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Overliggning l6nedversyn 2024 Nacka kommun och Sveriges Lirare

Datum foér 6verlaggningen: 2023-12-12 och 2024-04-25.

Gemensamma utgangspunkter for lénedversynen ar HOK 24 och medarbetarpolicyn.

11

De grundlaggande principerna for I6neséttning framgar av §1 i bilaga 1 till HOK 24.
Lonebildningen och I6nesattningen ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for
verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet. Lonen ska darfor vara individuell och differentierad och
avspegla uppnadda mal och resultat.

1.2

Medarbetarpolicyn slar fast att I6nesattningen ska starka kommunens mojlighet att
standigt utvecklas som en attraktiv arbetsgivare i framkant och behalla kompetenta,
motiverade, stolta och handlingskraftiga medarbetare.

Vid l6nedversynen bedémer varje chef
* Medarbetarens maluppfyllelse, resultat och bidrag till verksamhetsforbattringar.
» Arbetsuppgifternas svarighetsgrad/komplexitet.
» Loneldget i relation till kommunens l6nestruktur och marknadskanslighet.
»  Arbetsprestationen utifran hur medarbetaren natt framgéng och
+ agerat mal- och resultatinriktat utifran kommunens styrmodell
+ agerat med Nackabornas och kundernas fokus som ledstjarna
+ skapat goda relationer och samspelat effektivt
* hanterat problem, utmaningar och nya méjligheter
+ agerat professionellt i alla led och gjort skillnad sdsom att ha
« prioriterat ratt saker och kontinuerligt foljt upp uppdrag och mal
+ tagit ansvar for att genomfdra det som ar bestamt och foljt fattade beslut
« bidragit till ett positivt arbetsklimat
» involverat nya medarbetare i arbetsuppgifter och i gemenskapen
+ tagit initiativ och varit 6ppen for att tdnka nytt och férnya
+ gett andra aterkoppling pa det som uppskattas/pa 6nskade férandringar
+ vagat lyfta problem och tagit tag i det som hindrar utveckling
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 Dberattat om framsteg och delat med sig av bade goda exempel och
misstag.

1.3

Overlaggningarna har genomforts med utgangspunkt fran Nacka kommuns medarbetar-
policy, I6neavtal bilaga 1 till HOK 24 och med évergripande utgangspunkt i diskrimi-
neringslagen.

+  Chefer ska vara extra observanta pa skillnader i I6neséttning mellan kvinnor och
man. Lika 16n for lika arbetsprestation &r en viktig princip vid l6neséattning.

« Lonedversynen for foraldralediga medarbetare ska genomforas utifran individuell
beddmning som om medarbetaren har arbetat. Intentionen &r att utvecklings-
samtal ska genomfdras med medarbetare som ar fordldralediga.

+ Det ar naturligt att uppméarksamma medarbetare som ar franvarande pa grund av
sjukledighet.

Lonesattningen &r ett styrinstrument for att uppmuntra varje medarbetare att bidra till
kontinuerlig verksamhetsforbattring och for att leva upp till medarbetarpolicyns
forhallningssatt. Nacka kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare med kompetenta,
motiverade, stolta och friska medarbetare.

+  For medarbetare med svag eller utebliven I6nedkning ska det vara nagot som
framgatt och motiverats i dialog mellan medarbetare och chef.

+ FOr att astadkomma positiv forandring ar det naturligt att utifran en
handlingsplan gora aterkommande uppfoljningar i syfte att medarbetaren ska na
en battre maluppfyllelse.

» Avsikten med handlingsplanen ar att l1agga grunden for en battre 16neutveckling
eller finna alternativa vagar for medarbetarens fortsatta arbetliv.

+ Saval chef som medarbetare har ansvar for att handlingsplan och uppfoljning
kommer till stand.

1.4

Nytt avtal, HOK 24, innehaller ett garanterat utfall pd 3,3%. Utfallet berdknas pa
I6nesumman av de fasta kontanta I6nerna for medlemmar som vid l6nedversyntillfallet ar
tillsvidareanstallda med manadslon. I de fasta kontanta lénerna ingar dven fasta tillagg.

Utfallet ska uppnas kommunniva.
Chefer kommunicerar forslag till ny 16n — inte 16nepaslag — vid férhandlingen.

Efter avslutad forhandling formedlar chef beskedet om ny 16n och bjuder in medarbetare
till ett kortare 16nemotiveringssamtalet som det aligger varje medarbetare att delta i, dvs
I6nemotiveringssamtal &r ett obligatoriskt samtal.
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Chefer ska erbjuda Iénemotiveringssamtal till de medarbetare som &r foréldralediga eller
franvarande pa grund av sjukledighet. Dvs I6nemotiveringssamtal for foraldraledig eller
sjukledig medarbetare &r inte ett obligatoriskt samtal.

Tidplan

I 2024 ars l6nedversyn gick géllande avtal (HOK 21) ut 31 mars 2024. Vid forsta
overlaggningen den 12 december 2023 satte vi en preliminér tidplan med utbetalning av
ny l6n i juni alternativt i oktober, beroende pa nar nytt avtal var klart.

Efter att vi hade ett nytt avtal pa plats den 17 april, aterupptogs éverlaggningen den 25
april dar vi fastslog nedan tidplan. Tidplanen &r valdigt snav och bygger pa att alla
parter, bade arbetsgivare och fack tillsammans samarbetat for att fa ut ny 16n i juli.

Kvalitativ avstamning kommer att ske mellan 17 juni 2024.

Aktivitet Sveriges Larare 2024
Ny I6n i juli
Galler de som valt forhandlingsmodell
Analys, Kvalitetssakring Chefens chef 17 maj
Sista dag att registrera forslag till ny I6n 17 maj
Facken far behoérighet till Personec att se buden 20-21 maj
(System borja skicka ut mandag 20 maj och lI6pande)
Forhandlingsperiod 27 maj - 10 juni
Lonemotiveringssamtal genomférda (de som valt Kan starta efter att forhandling
forhandling) starta efter forhandling ar avslutad ar avslutad, ska vara klart senast
(Kort motivering till nya I6nen) 18 juni

Galler de som valt dialogmodell eller ar
oorganiserade

Analys, Kvalitetssakring Chefens chef 12 juni

Lonesamtal/dialog (Lonesédttande samtal) - starta Starta efter overlaggning (26
for oorganiserade och de som valt dialogmodell. april) och vara klart senast 17

juni

Sista dag att registrera forslag till ny I6n 12 juni

Bud till facken 14 juni

Avstamningar med facken (Bade férhandling o dialog) | 17 juni

Ny I6n syns i Personec ca 11 juli

Ny Ion utbetalas 26 juli
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Lonesumman for kostnadsberakning av utfallet for [6nedversynen faststalls per 2023-01-
08 och beraknas for tillsvidareanstdllda medlemmars heltidsloner, inklusive eventuella
I6netillagg.

Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande individuell I6nesattning,
HOK bilaga 5, omfattar det arbetssétt som Nacka kommun har ambitionen att uppna i
I6nedversynen.

Om fackliga foretradare far information om att chef inte lever upp till ovan bor sadan
information aterkopplas till chef eller vid behov till chefens chef.

For Nacka kommun: Carita Westin Lonebildningsansvarig, Einar Fransson
produktionsdirektor Valfard skola, Gunilla S6dergren HR-specialist Valfard Skola,
Monika Neuman verksamhetschef, Asa Gustafsson rektor.

For Sveriges Larare: Mikael Eriksson, Lynn Bergvall, Helene Fischer Guste, Kristian
Smitterberg

Bilaga:
Yrkanden fran Sveriges Léarare med arbetsgivarens svar.



