Kommunal.

Yrkanden fran Kommunal 2024 lone6versyn.

Samtliga yrkande nedanstdende handlar om processen for I6nesattning och liagstaloner, Gvriga
yrkande kommer Kommunal 6verlimna nar centrala parter faststallt utrymmet.

1. Kommunal yrkar pa att Kommunals fackliga arbetsplatsombud ges majlighet att medverka i
Ionerevisionen med sin respektive chef, att de kan delta i den obligatoriska utbildningen och
att de ges tid for att forbereda medlemmarna pa arbetsplatsen infor 16ne6versyn.

Svar AG: Arbetsgivaren instimmer, precis som tidigare ar, i yrkandet. Arbetsplatsombudens
medverkan i arbetet med 16ne6versynen ar en viktig del for att 6ka genomslaget av
medarbetarpolicyns forhallningssétt och HME, Hallbart medarbetarengagemang pa varje

arbetsplats.

2. Eftersom medlemmar i Kommunal med sin arbetsinsats ar en stor bidragande faktor till
Nacka kommuns kvalitativa resultat, och medborgarnas nojdhetsgrad. Kommunal yrkar pa att
kommunen tillfér I6neutrymmet en summa motsvarande 1015 kr per medlem sa totalt
2000kr.

Svar AG: Yrkandet avvisas d arbetsgivaren inte gor avvikelser frin den 6verenskommelse
som Kommunal och SKR pé central nivd har kommit 6verens om genom HOK 24.

3. Kommunal yrkar pa att medlemmarna anstéllda som maltidsbitraden/skolmaéltidsbitraden/
restaurangbitrdden/ekonomibitraden eller likvardig titel inom kok tillfors ett extra utrymme
om 500 kr per medlem att foérdela individuellt inom yrkeskategorin i syfte av att gora en
vardeforandring for dessa medlemsgrupper.

Svar AG: Yrkandet avvisas dd arbetsgivaren inte gor avvikelser frén den 6verenskommelse
som Kommunal och SKR pa central niva har kommit 6verens om genom HOK 24.

4. Iloneavtalet star det att for att uppna en vil fungerande individuell 16nesittning ska samtal
fors med arbetstagaren om uppstillda mal, resultat och med koppling till 16n. Det 4r mer &n
ofta som chefer medger att de inte fort dessa samtal med Kommunals medlemmar. Lika sa
uppger medlemmar att de inget samtal haft med sin chef anser kommunal att det b6r finnas
en vilja frdn arbetsgivaren att komma till ritta med det problemet. Kommunal 6nskar att
arbetsgivaren berattar hur de tdnker sidkerstilla att ansvariga chefer gor det som de alagts
enligt l1oneavtal och samverkansavtal.

Svar AG: I de I6neseminarier vi genomfort har chefer uppméarksammats pa vikten av mél-
och utvecklingssamtal/medarbetarsamtal for att stdrka processen med aterkoppling for
samsyn pa det som medarbetare bor gora mer av, gora mindre av och i férekommande fall
sluta med for att uppné en bra 16neutveckling.

Arbetsgivaren framhaller dven skrivningen i medarbetarpolicyn om att vi "kontinuerligt f6ljer
upp uppdrag och mal”, och att hela det forhallningssattet som definierats som ”Vi agerar
professionellt i alla led och gor skillnad” ar 16negrundande. Detta har tydliggjorts i
overldggningsnoteringarna.

5. Att arbetsgivaren forsoker halla sin 16nesdttning till nya slutloner till hundratal eller jamna
femtiotal.
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Svar AG: Arbetsgivaren striavar efter att den nya l16nen ska avrundas till jamnt 10-tal.

6. Attvi ser over visstidsanstilldas 1oner vid revisionstillfallet med respektive chef.

Svar AG: Arbetsgivarens generella utgdngspunkt ar att 16nen for visstidsanstillda ar
faststilld for den period som avtalats enligt anstillningsavtalet men arbetsgivaren tillstyrker
att frigan stills till chef.

7. Utifran skrivning i 16neavtalet om "Samtal om arbetsuppgifter och 16n efter utbildning. For
arbetstagare som slutfort utbildning som efterfragas av arbetsgivaren, ska samtal féras mellan
medarbetare och chef. Detta om hur arbetsuppgifter och 16n kan paverkas med hansyn till
arbetstagarens nya kompetens.” 6nskar Kommunal hora arbetsgivarens arbetssitt for att
uppna intentionerna i avtalet.

Svar AG: I HOK 24 Centrala och lokala protokollsanteckningar — Anteckningar till
Ioneavtalet framgar géllande samtal om arbetsuppgifter och 16n efter utbildning: "Foér
arbetstagare som slutfort utbildning som efterfragas av arbetsgivaren, ska samtal foras mellan
medarbetare och chef. Detta om hur arbetsuppgifter och 16n kan paverkas med hiansyn till
arbetstagarens nya kompetens”.

Anmirkning

Detta avser yrkesutbildning eller specialistutbildning inom yrket som efterfragas av
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kommer att uppmirksamma chefer pa att de ska initiera samtal med
medarbetare som genomfort utbildning som efterfragas av arbetsgivaren och ha dialog om hur
arbetsuppgifter och 16n kan paverkas pa kort och ldng sikt med hiansyn till medarbetarens nya
kunskap. Chefer bedémer 16n for varje medarbetare utifran en helhetsbedémning av de
I6negrundande kriterierna i medarbetarpolicyn.

8. Kommunala vill att parterna enas om hogre lagstaloner dn 16neavtalet for Kommunals
yrkesomraden. Att lagstalonerna hojs from 1 januari 2024 till 24 950 kr for arbetstagare som
har yrkesférberedande utbildning samt 22 500 kr for arbetstagare som fyllt 19 ar, samt att de
ar justerade nar loneunderlaget lamnas, samt inte avraknats 1oneutrymmet.

Svar AG: Yrkandet avvisas da arbetsgivaren inte gor avvikelser frdn den 6verenskommelse
som Kommunal och SKR har kommit 6verens om genom HOK 24. Mot denna bakgrund
kommer lagstaloner att hojas enligt avtal dvs. frén och med den 1 januari 2025.

9. Medlem med svag eller ingen loneutveckling pga. att uppnadda maél inte nés eller annan
bristande arbetsinsats ska arbetsgivaren uppritta en handlingsplan i avsikt att 1agga grund for
en battre loneutveckling for medlemmen. Dar Kommunal i l6neunderlaget ser ett nytt forslag
till ny 16n som understiger 450 kr/man och l6neliget ligger under medellonen pa
arbetsplatsen tillfriga medlemmen och chef om och nir en handlingsplan upprittats och hur
den f6ljs upp.

Svar AG: Enligt HOK 24 framgar att en individgaranti om 450 kr ska ges till alla medarbetare
— oavsett prestation, vilket betyder att ingen medlem kommer att {4 ett paslag som understiger
450kr, handlingsplan &r di inte aktuellt.

Arbetsgivaren framhaller att chefer bedomer 16n for varje medarbetare utifran en
helhetsbedomning av de lonegrundande kriterierna i medarbetarpolicyn. Vid forslag till ny 16n
ar det hela 1onen som ér i fokus, inte I6nepéaslaget. Det dr inte motiverat utifrain HOK 24 och



Kommunal.

10.

11.

12.

13.

medarbetarpolicyn att alltid uppratta handlingsplaner for medarbetare som far 16nepéslag
under ett visst belopp. Handlingsplan ska tas fram om 1ag eller ingen loneutveckling ar kopplat
till 1ag eller bristande prestation.

Arbetsgivaren har en samsyn med Kommunal kring vikten av handlingsplaner i avsikt att
lagga grunden for en battre 16neutveckling for medarbetare med svag eller ingen
loneutveckling pga. att uppnadda mal inte nés eller annan bristande arbetsinsats.
Arbetsgivaren framhaller f6ljande skrivning i de kommungemensamma
overldggningsnoteringarna: "Lonesattningen ar ett styrinstrument for att uppmuntra varje
medarbetare att bidra till kontinuerlig verksamhetsforbattring och for att leva upp till
medarbetarpolicyns forhéllningssatt. Nacka kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare med
kompetenta, motiverade, stolta och friska medarbetare.” Arbetsgivaren hanvisar till
overldaggningsnoteringarna som formulerats utifran skrivningarna i medarbetarpolicyn,
kommunstyrelsens fokus for personalprocessen och HOK 24:

e For medarbetare med svag eller utebliven 16nedkning ska det vara nagot som framgatt
och motiverats i dialog mellan medarbetare och chef.

e For att d&stadkomma positiv forandring ar det naturligt att utifrdn en handlingsplan
gora aterkommande uppfoljningar i syfte att medarbetaren ska né en béttre
maluppfyllelse.

e Avsikten med handlingsplanen ir att lagga grunden for en béttre 1oneutveckling eller
finna alternativa vigar for medarbetarens fortsatta arbetliv.

e Savil chef som medarbetare har ansvar for att handlingsplan och uppféljning kommer
till stdnd.”

Sjukskrivna ska erbjudas och ha en rehabiliteringsplan for atergang i arbetet, Kommunal
menar att medlemmens egna bidrag till rehab och tidigare arbetsinsatser ska kunna anvandas
som underlag for en individuell bedémning av medlemmens 16n.

Svar AG: Arbetsgivaren hianvisar till 6verldggningsnoteringarna: "Det dr naturligt att
uppmirksamma medarbetare som dr franvarande pa grund av sjukledighet.” Arbetsgivaren
framhaéller att en rehabiliteringsplan inte ska ges som ett erbjudande d& det finns en skyldighet
for arbetsgivaren att uppritta en rehabiliteringsplan som ett led i en medarbetares
rehabilitering. Det aligger varje chef att uppratta rehabiliteringsplaner och varje medarbetare
att delta i sin rehabilitering. I arbetet for "Friska medarbetare och kvalitetssikrad
rehabiliteringsprocess” kommer arbetsgivaren att f6lja upp att rehabiliteringsplaner ar
upprattade och att aktiva insatser drivs utifrdn planen.

Att arbetsgivaren presenterar sin strategiska lonestruktur f6r Kommunal.

Svar AG: Arbetsgivaren tillmotesgar yrkandet. Arbetsgivaren kommer att presentera
kommunens strategiska lonestruktur for Kommunal vid den samverkan som kommer att
genomforas i samband med lonekartlaggningen.

Att varje 16nesiattandechef fore eller vid forhandlingstillfallet presenterar arbetsplatsens
I6nestruktur for Kommunal.

Svar AG: Arbetsgivaren tillmétesgér yrkandet. Lonesédttande chef kommer fore eller vid
forhandlingstillfallet att presentera arbetsplatsens lonestruktur for Kommunal.

Att varje chef berattar for Kommunal vid 16neférhandlingstillfillet om hur de pa den egna
arbetsplatsen forankrat medarbetarpolicy med medarbetarna och hur lonekriterierna har
tydliggjort och viktats pd arbetsplatsnivd samt hur medarbetarna getts mojlighet till dialog
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kring utformandet av de verksamhetsbaserade lonekriterierna.

Svar AG: Arbetsgivaren tillmétesgar yrkandet om att varje chef ska beritta f6r Kommunal
om hur de forankrat medarbetarpolicyn pa arbetsplatsen och haft dialog om lonekriterierna.
Arbetsgivaren framhaller att det forhallningsatt som tydliggjordes i den nya
medarbetarpolicyn ar det som ar 16negrundande och det finns inte krav pa chefer att
konkretisera forhallningssittet ytterligare. Arbetsgivaren tillmotesgar yrkandet om att varje
chef ges mojlighet att berétta for Kommunal om hur de pa tydliggjort 16nekriterierna pa
arbetsplatsen och om de valt att prioritera ndgot av kriterierna som sarskilt viktigt.
Arbetsgivaren betonar att chefer bedémer 16n for varje medarbetare utifran en
helhetsbedomning av de 16negrundande kriterierna i medarbetarpolicyn. Hela det
forhallningssittet som framgar av punkterna i medarbetarpolicyn under "Vi agerar
professionellt i alla led och gor skillnad” ar 16negrundande.

14. Att chef vid 1oneférhandlingstillfallet redogor for verksamhetens
kompetensutvecklingsinsatser som genomforts for Kommunals medlemsgrupper inom
verksamheten sedan foregdende ars l6nerevision.

Svar AG: Arbetsgivaren tillm6tesgar yrkandet.

15. Att chefi avsikt att folja utvecklingen i "heltid som norm” vid I6neférhandlingstillfallet ger en
overblick kring fordndringar/hojningar i sysselsattningsgraden for att se om 6nskvirda
forandringar gors i verksamheten.

Svar AG: Arbetsgivaren tillmétesgar yrkandet. For VSS giller att Kommunal kommer
antingen infor eller under lI6neférhandlingstillfiallet f en 6verblick kring
forandringar/hojningar i sysselsattningsgraden for att se om 6nskvirda forandringar gors i
verksamheten.

For valfard skola giller att Kommunal vid forhandlingstillfillet kan ta upp fragan for de
verksamheter dar det ar aktuellt.

Vinliga halsningar, Pyret, Jenny, och Nina.



