Sveriges (”L Ldrare
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Sveriges Lirare Nacka kunde aterigen efter avslutad avstimning kring LOV 2023 konstatera att vi
ar ledsna, besvikna och mycket bekymrade 6ver hur Iagt arbetsgivaren varderar vara medlemmar
och deras insatser rent ekonomiskt, arbetsmiljomassigt och kompetensforsérjande.
Léneuppvarderingen for vara medlemmar har varit 1ag under flera ar, trots att de pa grund av olika
faktorer sa som omvarldslaget, pandemi, ombildande till rektorsomraden, effektiviseringar, inflation
etc. slagit knut pa sig sjalva for att leverera trygghet, kontinuitet och en utbildning i toppklass.

Nér det historiskt satta industrimarket blev faststallt 2023 kdnde sig manga av medlemmarna i
Sveriges Larare missgynnade, da arbetsgivaren valde att inte leverera pa och respektera nivan for
vara medlemsgrupper. Darfor behover arbetsgivaren Nacka kommun, Valfard skola, rektorer och
ovriga skolledare ta sitt ansvar och se till att alla larare far en positiv och kontinuerlig
livsloneutveckling och kompenseras for det forlorade fjolaret.

Flera ar med otillrdckliga checkupprakningar har pa manga hall resulterat i besparingar och/eller
effektiviseringar, hégre arbetsbelastning, stérre barn/elevgrupper, férsamrad arbetsmiljo och hogre
arbetsbelastning for vara medlemsgrupper. Trots bristande forutsattningar fortsatter vara
medlemmar leverera toppkvalitet och goda resultat. For manga larare med ar av erfarenhet och
kompetens ar byte av arbete eller arbetsplats inom eller utanfér kommunen den enda majligheten
att astadkomma en reell I6neutveckling. Denna rorlighet riskerar att ske pa bekostnad av kontinuitet,
kvalitét och trygghet for vara barn och elever. Personalomsattning 6kar ocksa pressen pa de som ar
kvar och verksamhetens effektivitet forsamras. Erfarna och kompetenta larare utgor en grund och
garanti for battre resultat och maste darfor ha loner som speglar och varderar deras insats, ansvar
och betydelse.

Kommunen redovisade aterigen ett positivt ekonomiskt resultat fér 2023 och vi menar att vara
medlemsgrupper starkt bidragit till det! Vara medlemmar har under aren visat vilken kompetens de
besitter och hur viktiga de ar for att halla samhéllet i gdng oavsett vilken kommunal skola eller
forskola man verkar i. God ekonomi och hog maluppfyllelse borde vara en given grund for att kunna
gora Nacka till landets basta skolkommun dven i grenarna hogst 16n och bast arbetsmiljo.

Om Nacka kommun verkligen vill trygga kompetensforsérjningen, verka for att vara “ledande i
I6neligan” och uppfattas som en trovardig och attraktiv skolhuvudman behoéver larares kompetens
och goda prestationer generera hogre ekonomisk upprakning samt en betydligt battre arbetsmiljo.
Den lokala enhetens forutsattningar, som t ex hyresniva och elevunderlag, far inte resultera i
skillnader i vare sig I6nepaslag, arbetsmiljo eller 6kad arbetsbelastning. Lararléner och en rimlig
arbetsbelastning maste ses som en god investering for barn/elevers rétt till utbildning. Kommunen
behover kunna visa pa saval ett positivt livsldneperspektiv som en begriplig och motiverande
I6nestruktur.

2023 ars Ioneutfall | Nacka om 2.18 % pa totalen var langt ifran vara férvantningar och 6vriga
arbetsmarknadens riktmarke om 4,1%. For att sdkerhetsstalla kompetensforsérjningen och
kommunledningens mal om "attraktiv arbetsgivare” ar det darfor av storsta vikt att arbetsgivaren nu
moter upp i arets lonedversyn och kompenserar for differensen!
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Darfor yrkar Sveriges Larare Nacka pa att arbetsgivaren i
2024 ars lonerevision

e lever upp till och levererar pa det 2 ariga industrimarket som faststalldes 2023 till 7,4 procent.
Det vill siga den faststillda siffran i HOK24 om minst 3,3 procent blir ett golv (inte tak) och att
Nacka kommun kompenserar for differensen géllande 2023 ars totala I6neutfall.

Svar AG: Nacka kommun féljer géllande avtal som &r tecknade av centrala parter, dvs HOK21
for I16nedversyn 2023 som var sifferldst och HOK24 AKV for I6nedversynen 2024.

e Att erfarna och yrkesskickliga larare, som uppratthaller kontinuitet och kvalité i verksamheten
premieras.

Svar AG: Vi foljer HOK 24 dir det framgar att I6nesattningen ska vara individuell och
differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat. Arbetsgivaren framhaller att chefer
bedémer 16n for varje medarbetare utifran en helhetsbedémning av de I6negrundande
kriterierna i medarbetarpolicyn.

e Hanterar foraldralediga i revisionen och bedémer dem sa som om medarbetaren varit i tjanst
och arbetat. Intentionen maste vara att medarbetarsamtal/utvecklingssamtal etc. ska
genomforas dven med foraldralediga.

Svar AG: Nar det galler fordldralediga framgar det i vara overlaggningsnoteringar under punkt
1.3 att “Lénedversynen for fordldralediga medarbetare ska genomféras utifran individuell
bedémning som om medarbetaren har arbetat. Intentionen dr att utvecklingssamtal ska
genomféras med medarbetare som dr féréldralediga”

» Beaktar skrivningarna i HOK-24, bilaga 5 om &ldre arbetstagares Iéneutveckling.

Svar AG: Vi féljer HOK 24 dir det framgér att |6nesattningen ska vara individuell och
differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat. Arbetsgivaren framhaller att chefer
bedémer 16n for varje medarbetare utifran en helhetsbedémning av de I6negrundande
kriterierna i medarbetarpolicyn. Chefen ar ansvarig for sin |6nestruktur.

e Hangmattor som bland annat kommer fram i I6nekartlaggning hanteras och atgardas utanfor
[6nedversynen.

Svar AG: Nacka kommun redovisar allt i Il6nedversynen och i varje chefsuppdrag ingar att
budgetera for I6nedkningar. | arbetet med |6nekartlaggning som sker i samverkan med de
fackliga organisationerna undersdker vi om det finns osakliga |6neskillnader, om sadana finns
upprattas en handlingsplan.
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e Medlemmar med “svag och/eller 1ag I6neutveckling 6ver tid ska ges en handlingsplan med
kontinuerlig uppfoljning. Sveriges Larare ska pa begaran kunna ta del av handlingsplanen.

Svar AG: Handlingsplan ska upprattas vid 1ag eller svag loneutveckling som &r kopplad till 1ag
eller bristande prestation.

Arbetsgivaren lamnar inte ut konfidentiell information som t ex en handlingsplan, det ar upp till
medarbetaren sjalv att avgéra om denne vill dela handlingsplanen med Sveriges Larare.

Ovriga yrkanden fran Sveriges Lirare Nacka att for arbetsgivaren genomféra under 2024

e Alla vara medlemmar ska ges en god och stimulerande arbetsmiljo, dar tid for reflektion,
planering, for- och efterarbete, all dokumentation och stélltid ses som mycket prioriterat vid
schemaldggning och ska rymmas inom den reglerade ramtiden.

Svar AG: Detta ar en fraga som far foras dialog kring utanfor I16nedversynen.

Dessutom yrkar vi att Nacka kommun, som attraktiv arbetsgivare, aterinfor friskvardstimmen for
vara medlemmar samt att de skattesubventionerade pedagogiska maltiderna blir kostnadsfria.

Svar AG: Yrkandet avslas. Valfard skola kommer inte att aterinfora friskvardstimmen, vi har ett
frikostigt friskvardsbidrag om 3000 kr per ar som vi uppmanar alla medarbetare att utnyttja.

De pedagogiska maltiderna kommer inte att bli kostnadsfria, det som en medarbetare betalar for
en pedagogisk maltid &r en liten summa for den kvalitet vi serverar i vara skolor och forskolor.

Partsgemensamt diskuterar hur avtalets skrivning om 6kad lI6nespridning ska uppfyllas inom ramen
for en 6nskad I6nestruktur for samtliga larargrupper och SYV inom l6neomradet.

Svar AG: Arbetsgivaren foreslar ett partsgemensamt mote dar vi tittar pa struktur och
I6nespridning dar Sveriges Larare kan komma med inspel.

Skapar kriterier for tydlig I16nestruktur

Svar AG: | HOK 24 framgér att bestimmelsen om |dnestruktur bygger pa att |6neavtalet innehaller
avtalsar utan angiven niva. D3 detta inte langre forekommer har bestammelsen tagits bort.
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