Slutrapport

ream: Karriarutveckling for alla

Period: oktober 2009 - april 2010

Namn, kontaktuppgifter och yrkesfunktion pa alla i teamet:

e Eva Bruhn, platsansvarig och vardlarare, Kompetensutvecklingsinstitutet. Privat
utbildning. eva.bruhn@kui.se, 08 — 650 23 59

e Monika Lagerstrom, forskolechef, Saltsjo-Duvnas Montessoriforskola. Privat
forskola. monika.lagerstrom@sdmf.se 08 - 718 05 70 www.sdmf.se

e Helén Vedlé, karriarcoach och utbildare, Get ready! — karriarcoaching &
stresshantering. Privat foretag. Helen.vedle@getready.se www.getready.se

Syftet med arbete:

Allai Nacka fran 3 — 83 ar ska kunna vélja sin egen karriar.

Nacka kommun har ett mal - Karriarutveckling for alla. Med fragan - Hur utvecklar vi
karriar kompetens hos individer fran forskola till vuxna “fran 3 ar till 82 ar”

Malgrupp:

Vi har valt att arbeta med tre malgrupper
1) Barn: 3-7 ar
2) Tonaringar: 13-18 ar
3) Vuxna som gar underskéterskeutbildning
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Mal:

Vi vill se om vi med modern och alternativ karriarcoaching kan fa manniskor i
olika aldrar att inse att de sjalva kan vélja sin egen karriar.

Att medvetenheten har hdjts hos individerna om att
e det finns manga mojligheter i arbetslivet
e de SJALVA kan gora EGET Kkarriarval

S& maéter vi att vi nar malet:

VAD mater vi:

Samma fragor for alla alderskategorier

Vad betyder ordet karriar

Vad jobbar/jobbade din mamma med

Vad jobbar/jobbade din pappa med

Skriv ner alla yrken du kommer pa

Vad vill du bli? (Yrke) (du kan skriva flera alternativ)

Vad vill du bli (Yrke) om det inte fanns nagra hinder? Vad skulle ditt dromjobb
vara om det inte finns nagra hinder? (du kan skriva flera alternativ)
Vad har du for kansla infor dina studier ) (klarar dig bra) skala 0-10
otrygg/trygg

8. Hur stora chanser tror du att du har att du SJALV kan vélja ditt yrke?
9. Skala 0-10 liten chans/stor chans

ogrwWNE

~

HUR mater vi:
5 djupintervjuer i varje malgrupp fore och efter testerna. Samma fragor fore och efter.

Tester som ar gjorda:

Forandringar som testats, PDSA-cyklar
(och hur det gatt, inklusive vilka tester som pagar / ar permanentade / inte fungerat):

Malgrupp 3-7 ar

INGANGSVARIABEL:

Har gjort inledande intervjuer/utgangslaget med 5 barn, se ovan under VAD/fragor
TEST 1

Har bjudit in en forelasare som holl en forelasning for 18 barn inklusive de
intervjuade

TEST 2

De intervjuade var pa ett studiebesok pa forelasarens arbetsplats

TEST 3

Spel

UTGANGSVARIABEL:

Har gjort avslutande intervjuer med 5 barn, se ovan under VAD/fragor
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Malgrupp 13-18 ar

INGANGSVARIABEL:

Har gjort inledande intervjuer/utgangslaget med 5 ungdomar, se ovan under
VAD/fragor

TEST 1

Seminarium och individuella karriarovningar: medvetenhet och motivation att
sjalv valja

TEST 2

Seminarium och individuella karriarévningar: hinder, kompetens, intressen
TEST 3

Seminarium och individuella karriarévningar: yrken, branscher, intervjuer &
research

UTGANGSVARIABEL:

Har gjort avslutande intervjuer med 5 ungdomar, se ovan under VAD/fragor

Malgrupp vuxna

INGANGSVARIABEL:

Har gjort inledande intervjuer/utgangslaget med 5 vuxenstuderande, se ovan under
VAD/fragor

TEST 1

Forelasning internt av personal: Coachande arbetssatt - fortbildning

TEST 2

Forelasning av extern forelasare: Akutsjukvard i hemmet, sjukskéterskainom
ASIH (Avancerad Sjukvard i Hemmet) forelaste for underskoterske-studerande
TEST 3

Studiebesok pa sterilcentralen, Sédersjukhuset

UTGANGSVARIABEL:

Har gjort avslutande intervjuer med 5 vuxenstuderande, se ovan under VAD/fragor

PDSA — Planera Gora Studera Agera (Plan Do Study Act):

[¢} [¢}

Malgrupp 3-7 ar

Forandring att testa:

Kan vi hjélpa de yngre barnen att lara sig gora egna val :
e Dbli motiverade att fundera péa vad de vill arbeta med
o forsta att de sjalva kan besluta om sitt yrkesval
e bli aktiva i sina egna val

Hypotes:

Yngre barn blir pverkade av vad som hander i deras narmiljo just nu. Ar det
december blir svaret pa "- Vad vill du jobba med nar du blir stor” helt sjalvklart for
manga "Lucia” De blir paverkade vad de ser pa TV och nagra, men inte manga, av
vad foraldrar arbetar med. Men de barn som jag moter i den har aldern har ett
mycket gott sjalfértroende och hoga tankar om sina studier pa forakolan. De har egna
idéer om vad de vill arbeta med och de ser inga hinder. De tycker alla att det ar
sjalvklar att de &r de sjalva som valjer vad de vill arbeta med och inge annan.

Matning:
Intervjuer, forelasning, studiebesdk, spel, samtal
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P Planera: Vad tror vi kommer att handa néar vi genfor forandring? (hypotes)
Alla som ar med i testerna kommer att bli mer upplysta

Vad: Genom intervjuer, studiebestk och forelasning

Vem: 5 barn i olika aldrar

Vad tror vi kommer att hdnda nér vi genfor forandring?

D Gora: Genomfor forandringen enligt planen, dvs Testa
TEST 1:
Forelasare kom i december

TEST2:
Studiebestk genomfordes i januari

TESTS3:
Spel om olika yrken spelade vi lite da och da under februari

S Studera/Analysera: Hur gick det? Redovisa och tolka data+ jamfor med hypotes
De 5 barn som var med hade alla redan vid ingang mycket gott sjalvfortroende och
hog tro om att de sjalva kan valja sitt blivande jobb. Ordet yrke var fér svart for
samtliga. Efter testerna kunde jag konstatera att alla 5 larde sig nagot och kunde
benamna fler yrken och kom pa fler yrken de sjalva vill vélja. Barnen mellan 3-7 har
en god framtids tro och en hog kansla for sina studier pa forskolan. Alla 5 i alla aldrar
tyckte att fragorna; "Vad vill du bli” och "Vad ar ditt drom yrke” var samma fragal!

A Agera: Slutsatser drar vi av testet? Nasta steg? (infora, forkasta)

Det blir ett genombrott av att testa och genomfora intervjuer, studiebesok, bjuda in
forelasare.

For att fler barn i en barngrupp ska fa vara med i det har genombrottet behovs det
mycket mer tid.

[o] [o]
Malgrupp 13-18 ar
Forandring att testa:
Kan vi med moderna karriarévningar fa tonaringar att sjalva:
bli motiverade att fundera pa sitt kararriarval,
forsta att de sjalva kan besluta om sitt yrkesval
bli medveten om upplevda inre och yttre hinder samt att arbeta bort dessa
vilja komma fram till vad de vill arbeta med
bli aktiva i sitt eget karriarval

Hypotes:

Ungdomar blir paverkade av inre tankar, foraldrar, skolan, kamrater och media i
deras karriarval. De blir paverkade av "rad” fran alla hall. De har ingen metod hur de
kan komma fram till olika vagval och utvardera dessa. For de flesta ar det slumpen
som avgor vilket yrke de far. Det kostar samhallet miljardbelopp att ungdomar valjer
utbildningar som de inte fullfoljer eller utbildningar som de sedan inte utnyttjar.
Dessutom stangs andra ute fran utbildningar for att platserna ar upptagna.

Matning:
Olika moderna karriarévningar. Individuella 6évningar, seminarier och workshops.
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P Planera: Vad tror vi kommer att handa nér vi genfor forandring? (hypotes)
Att de far starkt sjalvfortroende att de sjalva kan ta beslut att de vill styra sitt eget
karriarval. Att de borjar vagen att komma fram till vad de sjalva vill ha for yrke.

D Gora: Genomfor férandringen enligt planen, dvs Testa
Genomfort évningarna vid olika tillfallen. Det svara var att fa alla deltagarna att hinna
komma vid samma tillfallen. Fler tillfallen fick inbokas.

S Studera/Analysera: Hur gick det? Redovisa och tolka data+ jamfér med hypotes
TEST 1

Seminarium/individuella karriarovningar: medvetenhet och motivation att sjalv valja
Ungdomarna blev mycket intresserade att de verkligen sjélva kan ta beslut. De
arbetade flitigt under tiden tillsammans och efterat mejlade en foralder och var
mycket positiv och undrade vad vi gjort eftersom barnen var sa inspirerade och satt
hemma och arbetade med uppgiften.

TEST 2

Seminarium och individuella karriarévningar: hinder, kompetens, intressen
Ungdomarna jobbade pa ett for dem nytt satt att tanka pa vad de vill gora. De
arbetade med en speciell hinderévning. Arbetade med en 6vning som utgar att det
ska vara roligt man ska inte bara vara duktig.

De kom pa nya yrken och arbetsuppgifter de inte tankt pa innan.

TEST 3

Seminarium och individuella karriarévningar: yrken, branscher, intervjuer & research.
Ungdomarna fortsatte in i att fundera pa méjligheter som fér dem ar intressanta och
vi gick vidare i hur de ska jobba vidare med att fa information om det som
intresserade dem.

De la upp en plan hur de ville ga vidare

A Agera: Slutsatser drar vi av testet? Nasta steg? (infora, forkasta)

Det ar ett bra satt att jobba med ungdomar. Ytterligare 4-5 tester bor goras for att
komma fram till malet. Men tiden var for knapp for detta upplagg.

Processen ar lang och borde ligga i skolan.

Nasta steg vore att fa lektionstid for att jobba med karriarcoaching. Helst fran arskurs
7. Utmaningen ligger i att skolan inser att karriarcoaching ar en del av utbildningen
samt att samarbeta med SYV som manga ganger inte har karriarcoachutbildning och
har for lite tid for att hinna jobba fran &k 7. Sjalvklart ar det ett ekonomiskt problem for
karridrchecken laggs nu i skolans allménna pott av pengar i de kommunala skolorna,
pengarna ar inte 6ronmarkta for karriarcoaching och utomstaende coacher slapps
inte in. Dessutom ar checkens belopp for lagt for att kunna genomféra ett fullstandigt
karriarprogram.

Malgrupp vuxna

Forandring att testa:
Kan vuxnas syn pa sina karriarmdjligheter forandras?

Hypotes:
Vuxna paverkas av arbetssituationen, vilka jobb de fatt genom aren, vilken instéllning
de har och har hatft till skolan och undervisning. Vuxnas instéllning till sina egna
mojligheter paverkas av deras instéllning till studier samt forandras nar de far mer
kunskap om sina mojligheter.
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Matning:
Interna och externa férelasningar, studiebestk, samt undervisning under
utbildningen.

P Planera: Vad tror vi kommer att handa néar vi genfor forandring? (hypotes)

Vara studerande ar vuxenstuderande. De studerande ser storre majligheter till egna
karriarval, an tidigare allteftersom usk-utbildningen fortskrider. De upptacker fler satt
att hitta olika yrken.

D Gora: Genomfor férandringen enligt planen, dvs Testa

Studerande tror inte att de l&ngre ar attraktiva som arbetskratft.

De vill inte studera mer &n nédvandigt i bérjan av utbildningen.

De tycker att de behover 16n mer an utbildning i bérjan. De inser fran borjan att mer
utbildning oftast ger mer I6n, men de tittar endast pa vad de har i dagslaget, i borjan.
Vuxenstuderande blir mer intresserade att lasa vidare nar de far uppdaterad
information om arbetsmarknadssituationen.

S Studera/Analysera: Hur gick det? Redovisa och tolka data+ jamfér med hypotes
Fler studerande vill l&sa vidare till sjukskdterska i mars 2010 &an vid starten november
2009.

Da de studerande far information om yrkesmaojligheter, samt variation i
undervisningen (information, grupparbeten, studiebesok, forelasningar), forstar de
sina karriarmajligheter.

A Agera: Slutsatser drar vi av testet? Nasta steg? (infora, forkasta)

Vi behover informera vuxenstuderande tidigare an idag om olika valmgjligheter.

Vi behdver informera vuxenstuderande tidigare an idag om behdorighetskrav till olika
utbildningar p& gymnasie- och hogskoleniva.

Vi behdver informera vuxenstuderande tidigare an idag om
arbetsmarknadsutvecklingen inom sjukvarden.

Vi behdver gora testerna oftare och éver langre tid, samt med helst samtliga
studerande fran samma utbildningsgrupp och ar.

Resultat:

1 Vad betyder ordet karriar?

3-7 ar 13-18 ar Vuxna

Fore: 2 av 5 kunde forklara "att

Inga barn kunde férklara ordet
karriar varken fore eller efter
testerna

Ordet jobb kunde de aldsta i
gruppen fore.

man lyckas med sitt yrke”
"Livsmal att strava efter att
uppnad” De andra svarade inte.
Efter testerna svarade 5
varianter pa att det man vill
gora/ lyckas mm

Alla hade koll p& betydelsen av
ordet karriar bade fére och efter
testerna. Karriar betydde att
trivas i sitt jobb.

2 Vad jobbar/jobbade din mamma med? 3 Vad jobbar/jobbade din pappa med?

3-7 ar

13-18 ar

Vuxna

2 barn visste bade foraldrarnas

3 svarade yrket

Alla visste vad foraldrarna
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1 svarade vad de jobbade med
for arbetsuppgifter
1 svarade var de jobbade

yrken fére testerna. Efter
testerna visste 3 barn.

jobbade med.

4 Skriv ner alla yrken du kommer pa

Skriv ner alla yrken du kommer pa
c
£
E W fore
8
W efter
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Individ {nr 1-5 barn, nr 6-10 ungdomar, nr 11-15 vuxna)
3-7 ar 13-18 ar Vuxna
Fore test Efter test Fore test Efter test Fore test Efter test
3ar 0 0 12 21 Fler an 36 Samma
4ar 0 3 13 40 resultat
54ar 3 12 18 36
6ar 4 8 24 36
7ar 4 9 36 36
Vi hade gjort max 36 rutor i formularet en del trodde da att de inte skulle skriva fler yrken
5 Vad vill du bli? (yrke) (du kan skriva flera alternativ)
3-7 ar 13-18 ar Vuxna
Fore: 5 vet vad de vill bli Fore Fore: 5 vill bli

Efter: 5 vet vad de vill bli
men alla har andrat sig.

1st inget svar

2st 2 yrken +
anstallningsform

1 st beskrivande mal
1st11 yrken

Efter:

5 st: 1-6 yrken

underskdterskor varav 2
av dem vill lasa vidare till
sjukskoterska.

Efter: 5 vill fortfarande bli
underskdterska och nu vill
alla 5 lasa vidare till
sjukskoterska.

De har blivit mer medvetna om
vad det finns for yrken och vad
de vill gora

De ser fler mojligheter

Dom har kunskap att det inte
kommer att finnas sa manga
underskdterska jobb i framtiden
och att man kan lasa till
skoterska aven om man inte ar
ung.

6 Vad vill du bli om det inte fanns nagra hinder? — Vad skulle ditt drémjobb
vara om det inte finns nagra hinder? (du kan skriva flera alternativ).

| 3-7 &r | 13-18 &r |

Vuxna
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Fore test | Efter test Fore test Efter test Fore test Efter test
Barnen upplever att vi 3 yrken 3 yrken Hjarnkirurg | Hjarnkirurg
staller samma fraga en 1 yrke 4 yrken Psykolog Psykolog
gang till. Beskrivande | 2 yrken Barnmorska | Barnmorska
ej svarat 3 yrken Halsocoach | Halsocoach
ej svarat 6 yrken Skogsbruk | Skogsbruk

De ser ingen skillnad med vad
de vill bli och drémjobbet. De

ser inga hinder.

Reflektion mellan frdga 5 och 6
2 st De har fler jobb i drémjobb
an vad vill du bli (de ser hinder)
3 st skriver nagot annat i
drémjobb &n de skrivit i vad vill
du bli

Dom har inte &ndrat installning
till drdmjobbet efter testerna.
Dom har insett att de kan fa ett
sakrare och mer avancerat jobb
som sjukskoterska. Men de
tycker inte det &r realistiskt att
jobba for att komma till
droémjobbet

7 Vad har du for kdnsla infor dina studier (klara dig bra) skala 0-10 otrygg-

trygg
Vad har du for kansla infor dina
studier (klara dig bra)
__ 10
8
z 8
B 6
*é' 4 m fore
cr; 2 | efter
’;‘: 0
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Individ {nr 1-5 barn, nr 6-10 ungdomar, nr 11-15 vuxna)
3-7 ar 13-18 ar Vuxna
Fore test Efter test Fore test Efter test Fore test Efter test
3ar 10 10 9 9 4 5
4 ar 10 10 7 8 4 5
5ar 10 10 5 5 5 7
6 ar 10 10 8 8 5 7
7 ar 10 10 7 8 5 7

8 Hur stora chanser tror du att du har att SJALV kunna valja ditt yrke?

3-7 ar 13-18 ar Vuxna

Fore test Efter test Fore test Efter test Fore test Efter test
3 ar Kklart jag klart jag valjer 8 o]

véljer sjalv sjalv 5 5

4 ar klart jag klart jag véljer 8 10 5 5

valjer sjalv sjalv

5 ar klart jag klart jag valjer 4 8 5 8

véljer sjalv sjalv

6 ar klart jag klart jag valjer 5 o] 5 8

véljer sjalv sjalv

7 ar 10 10 I 9 S 8

Dom tyckte fragan var Stor skillnad innan om de Genom att de tror sig kunna
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jattekonstig . det ar klart att det
ar jag som véljer vem skulle det
annars vara...

trodde det eller inte. Alla fick
mer insikt i att de kan vélja
sjalva.

lasa vidare okar deras tro att de
mer nu an tidigare kan véalja
yrke sjalva

Jamforelse mellan fraga 7
och 8 - Paverkar kansla infor
studier (sjalvfértroende) om de
tror att de SJALV kan vélja
yrke:

Hade ingen betydelse!

Hur stora chanser tror du att du har
att SJALV kunna valja ditt yrke?
10
8 -
S
S 6
';': 4 W fore
2 1 | efter
0 -
1 2 3 4 5 6 7 &8 9 10 11 12 13 14 15
Individ {nr 1-5 barn, nr 6-10 ungdomar, nr 11-15 vuxna)
AKTIVITETER:

(t.ex. att ni informerat om projektet pa arbetsplatstraff, informationstavior )

3-7 ar
Informerat foréldrar

13-18 ar
Fatt feedback fran foralder att ungdomarna ar sa "tanda” pa karriarcoaching och fa
gora egna val.

Vuxengruppen:

Informerat om FOU-labbets syfte och malsattning. Tre av fem studerande har andrat
malsattning med studierna och har genom eget beslut valt att inte bara lasa in
sjukvardshitradeskompetens utan fortsatta och lasa in underskoterske-kompetens.
Arbetsgivarens krav ar formell sjukvardsbitradeskompetens.

Kommentarer:

Synd att vi inte hade en kommunal vagledare med i gruppen.
Det hade behovts mer tid for FOUprojektet, mellan tillfallena och den totala langden.
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