M Mamentor Ledarskap

Genombrott - MANADSRAPPORT Period: Mars
2010

Team:

Namn, kontaktuppgifter och yrkesfunktion pa alla i teamet:
Eva Gerhardsson, Marie von Walden forskolepedagoger for alder 1-6 ar

Syftet med arbetet (finns i dokumentet Syfte, mal och matning):

Att starka barnens sprak genom olika satt att arbeta med spraket. Att vi pedagoger tidigt ska
upptacka barn med spraksvarigheter och kunna sétta in adekvat och professionell hjalp med
det nya material vi har och den nya kunskapen vi pedagoger har fatt.

Malgrupp (frdn dokumentet Syfte, mal och matning):
Barnen

Mal (frAdn dokumentet Syfte, mal och matning):

Att fortsatta med de projekt som vi har gatt in i ordentligt. Vi utokar hela tiden materialet
genom inkdp fran Utbildningsradion som gett ut ett bra material som heter ”Ord pa burk”
samt litteratur "Bornholmsmodellen for forskolan™.

Vi later de &ldre barnen vara "ljuddetektiver” dar de far leta efter saker som slutar pa ett visst
sprakljud. Vi fortsatter givetvis med allt langre stunder i sprakhdrnan. Bade planerade och
efter barnens 6nskemal. Forskningen pagar ocksa och allt fler barn har fatt provat pa att
forska. For oss ar detta ett langsiktigt projekt som vi kommer att fortsatta arbeta med. Vi har
fatt en bra grund att sta pa och vi tanker och arbetar pa ett helt annat sétt nu an tidigare.

| april kommer syskonavdelningen fa in nya barn vilket gor att vart arbetssatt kommer att vila
ett tag tills gruppen &r fardiginvénjda.

Sa mater vi att vi nar malet (fran dokumentet Syfte, mal och matning):

Vi har fatt hjalp med satt att mata av Klara. Vi kommer att fortsatta mata tillfallen och tid i
samband med forskning och ”Sprakhoérna”.

Resultat (styrdiagram som visar det ni mater éver tid):

Forandringar som testats, PDSA-cyklar (och hur det gatt, inklusive vilka tester som
pagar / ar permanentade / inte fungerat):

Vi tar med nagra av PDSA-cyklerna till nasta traff for att visa hur vi arbetat med de olika
omradena.



Aktiviteter (t.ex. att ni informerat om projektet pa arbetsplatstraff, informationstavior
och andra aktiviteter som paverkar ert forbattringsarbete):

Vi har informerat lararna pa ett méte hur vi arbetar med spraket for sma barn. Sa gott som alla
avdelningar har inférskaffat materialet "Ord pa burk”.

Kommentarer (hur gar det? hur kanns det):

Det kanns fortfarande inspirerande och vi kanner att vi kommer att ga vidare i detta arbete
aven da kursen ar 6ver. Vi har lart oss mycket och kanner att det ar viktigt for barnen att fa en
bra sprakstart och att Eva och jag som pedagoger skapat en bra dialog mellan
aldersavdelningarna. Vi kanner att vi har mycket att ge varandra och kommer sjalvklart att
fortsatta inspirera varandra.

Utskogens forskola den 7 april 2010

Eva & Marie
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