Invänjning


Varje familj har en huvudansvarig personal på förskolan som sköter den första kontakten med barnet. 
Även fast en i personalen är huvudansvarig så är även de andra i personalen delaktiga och insatta i invänjningen så det går givetvis bra och prata med någon av dem om den som har invänjningen är upptagen.
Föräldrarnas uppgift under invänjningen

Vi rekommenderar att en förälder tar invänjningen om det är möjligt, annars kan det bli så att man måste börja om från början när man byter förälder.
Föräldern är barnets trygghet på förskolan och barnet får gå och ”tanka” hos föräldern så mycket som den själv vill. Det är oftast bäst om föräldern sitter på en plats och inte deltar i leken, ta med en bok så kan ni sitta och läsa, eller så finns det tillgång till dator med Internet. Vi ser också till att det finns kaffe/te och tidningar att bläddra i.
Det är lättare för barnet att gå ifrån föräldern för att delta i en lek, än att föräldern är med barnet i leken och sedan går ifrån. 

Då avbryter barnet för det mesta leken för att följa sin förälder.

Medan föräldern är på förskolan så är det också den som sköter all närkontakt med barnet så som snyter, byter blöja, av och på klädning osv. det blir onaturligt för barnet att någon annan ska göra det när mamma eller pappa finns med.
Personalens uppgift under invänjningen

Invänjningen är till för att barnet och personalen ska bygga upp en relation till varandra som är så hållbar att personalen kan fungera som barnets stöd och hjälp när föräldern lämnar förskolan.

Den första kontakten till barnet sker ofta via leken och leksakerna, därför är det ofta bra att på förhand veta om det är något som barnet är intresserad av.
Personalen använder det som barnet är nyfiken och intresserad av för att barnet ska få lust att ta kontakt. Den kontakten kan man mycket väl få fast det är ett avstånd mellan sig själv som personal och barnet. Man kan få kontakt med barnet även om det sitter i mammas/pappas knä.
När kontakten väl är knuten blir även avståndet till barnen mindre. Barnet vågar så småningom springa fram till personalen, vilket betyder att man duger för barnet. Den riktigt nära kontakten med barnet får man ofta först när föräldern har lämnat förskolan. Det beror på att barnet inte har något behov av personalkontakt så länge mamma eller pappa finns tillgängliga. Det är därför föräldern ska trösta och byta på barnet så länge de är på förskolan. Om man som personal har lyckats bygga upp en tillräcklig kontakt medan föräldern är kvar på förskolan accepterar barnet att man tar över då föräldern har gått. 

Barn behöver tid på sig att vänja sig vid nya människor och det tar olika lång tid för olika barn.
Lämning

Innan invänjningen har föräldrarna fått ett schema där det står tider som barnen ska vara här. Detta schema är inget vi följer till punkt och pricka. Vi känner av situationer med varje enskilt barn och ser hur kontakten med personalen etableras. Schemat är mer som en mall över hur det ungefär ser ut och ungefär hur länge man är borta åt gången.
När både förälder och personal kommit överens om att det är dags för föräldern att lämna förskolan ett tag så är det inget som får bli för utdraget men man får absolut inte smita iväg.
Föräldern förklarar för barnet att nu ska han/hon gå och att barnet får vinka i fönstret och att hon/han kommer snart tillbaka.

Föräldern går och nu är det personalen som får ta över. Föräldern vinkar i fönstret till barnet och kommer tillbaka efter förutbestämd tid. Om föräldern har med sig mobilen så kan vi ringa om det skulle vara något eller ringa och förklara hur det går om man känner sig orolig.
Avskedet ska ske på samma sätt många gånger efter varandra, barnet blir då mer förberett på vad som ska ske. För barnet skull ska det vara klart och tydligt. Nu går mamma/pappa.
