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Kvalitetsredovisning läsåret 2010/11
Kvalitetsredovisningen är ett led i skolans systematiska kvalitetsarbete.  Redovisningen visar skolans kvalitet i relation till målen och hur skolan arbetar med att utveckla verksamheten ytterligare.

Om skolan

	Skolans namn 
	Saltsjö-Duvnäs skola

	Ansvarig chef 
	Bengt Runestedt

	Beskrivning av skolan 
	Duvnäs (4-6), Saltängens (F-3) och Lagår´ns (F-3) skolor har ca 390 elever varav ca 80 arbetar utifrån Montessoripedagogik. På Lagår´n finns även en liten särskild undervisningsgrupp; Stjärnskolan med 9 elever. Saltängen har en samverkansklass med 5 elever, fritidshem för åldrarna F-3 samt fritidsklubb för åldrarna 4-6. Skolan har en inriktning mot kultur och hälsa med kunskap och den marina miljön i centrum. Kommunen genomför löpande upprustningar av skolgårdsmiljön, vilket är mycket viktigt och behövligt.

	Viktiga händelser under året
	Hopslagningen av de tre enheterna är slutförd. Alla elever 4-6 har en egen undervisningsdator. Alla enheter har gemensamma traditioner. Fadderverksamheten fungerar väl. Fritidshemmet har många olika aktiviteter att erbjuda. Vi arbetar med att höja den pedagogiska nivån för våra medarbetare. Vi arbetar aktivt mot mobbning och kränkande behandling bl.a. genom våra Trygghetsteam. Förskoleklasserna deltog i 6-årskören. Kultur- och hantverkshusen är invigda på Duvnäs.              F-klasserna arbetar mycket med den fonologiska medvetenheten för att på bästa sätt förbereda barnen inför läs- och skrivinlärningen. Det sker genom Bornholmsmetoden som bland annat innefattar rim och ramsor, uppdelning av ord samt meningar. Även den motoriska utvecklingen uppmärksammas och alla förskoleklassbarn genomgår en motorisk screening för att vi sedan ska kunna hjälpa de elever som har en sen motorisk utveckling/medvetenhet. Dessa elever får extra idrott i något som kallas KUL-gympa. Vi har ett väl fungerande Elevhälsoteam. Vi strävar efter att alla ska se alla barn.

	Så här har vi arbetat med förbättrings-områdena i förra årets kvalitets-redovisning 
	Föräldrar delges aktuella kursplaner. Lärarna arbetar fortlöpande med att få elever delaktiga i måldiskussioner för att de ska förstå innehåll och utveckling i varje ämne. Alla föräldrar får ett förväntansdokument som de ska prata tillsammans med sina barn om. Satsningen på matematik har givit goda resultat. Rastverksamheterna fungerar bättre. Skolans rörelseprofil är väl förankrad hos elever och vuxna. Vi har arbetat fram en ny hemsida som lanseras i månadsskiftet september/oktober. Vi har ett gott samarbete med Föräldrarådet. 


Nationella mål: Utveckling och lärande/kunskaper

Utbildningspolitiska strategins mål: Maximal utveckling och stimulerande lärande
· Varje elev har rätt till en verksamhet som utgår från de egna individuella behoven för att därigenom ges möjlighet att utvecklas maximalt.  

· Varje elev har rätt till en verksamhet som stimulerar till ständiga förbättringar i sitt lärande och sin utveckling.
Så här har vi arbetat med målen sedan föregående år 
Vi tydliggör de mål som finns i våra kursplaner för eleverna. Vid utvecklingssamtalen görs individuella utvecklingsplaner (IUP) för varje elev utifrån kursplanerna, anpassad till elevens nivå och förutsättningar. Även den sociala utvecklingen noteras i den individuella utvecklingsplanen. Skolan har ett enhetligt underlag inför samtalen där pedagogerna, eleverna och föräldrarna gör en utvärdering av skolarbetet. Skulle särskilda behov föreligga och eleven riskerar att inte nå målen upprättas ett åtgärdsprogram i samverkan med elevhälsoteamet och föräldrar. 

Skolan har en elevhälsoplan som redovisar hur arbetet med elever i behov av särskilt stöd skall ske och hur vi följer upp kunskapsmålen för samtliga elever vid t.ex. klasskonferenser.

För att nå målet arbetar vi med eleven, föräldrarna och hela personalgruppen. Skolans kursplaner och kriterier för de olika ämnena förankras under hösten hos eleverna. Inför varje nytt ämnesområde går klasserna igenom mål utifrån kursplanerna och bestämmer vilka arbetssätt varje elev kommer att ha. Arbetslagen fördelar sina resurser så att pedagogernas specialkompetens används på bästa sätt. Eleverna får möta olika pedagoger i skolan beroende på ämne. Fritidspedagogerna finns med på ett naturligt sätt i det dagliga skolarbetet på lågstadiet. I förskoleklassen genomförs en fonologisk och en motorisk screening höst och vår och det pedagogiska arbetet anpassas utifrån varje barns behov. Vid höstens utvecklingssamtal förs en dialog om målen i förskoleklassen och alla följer en individuell plan som sedan utvärderas vid vårens samtal. Vi arbetar med daglig språkträning och har ett nära samarbete med skolans specialpedagog och vid behov även talpedagog.
 Det sker ett tydligt och pedagogiskt överlämnande vid alla stadieövergångar. Nationella och kommunala prov följs noggrant upp av klasslärare och specialpedagog. Vid behov sätts särskilda åtgärder in omedelbart för att hjälpa eleven.
Fritidshemmen har förutom fasta aktiviteter mycket fri lek där eleverna tränar det sociala samspelet. Fritidspersonal och skolpersonal har daglig kontakt och fritidspersonalen är med i skolverksamheten. Under arbetslagsmöten respektive fritidsmöten diskuteras barns utveckling och lärande, vilket gör att varje elev blir tydligt belyst. Samplanering av olika teman/projektarbeten mellan fritids och skolan leder till ett större helhetsperspektiv.
På fritidsmöten diskuteras bland annat elevernas sociala utveckling.

Fritidshemmen har kontinuerliga samtal med barn och föräldrar kring verksamheten och kundundersökningarna visar på en hög kundnöjdhet. 

Elevens val koncentreras till 3 höstdagar med idrott och hälsa samt till 3 vårdagar med kulturinriktning.
Så här utvärderar vi målen 
Screening, diagnoser och individuella kartläggningar genomförs och analyseras. Den individuella utvecklingsplanen revideras vid utvecklingssamtalen. Det ges skriftlig information om elevens prestationer en gång per termin. Vid klasskonferenser kontrolleras varje elevs utveckling och status.
Vi tar del av de resultat och synpunkter som kommer fram vid kundundersökningarna som görs inom kommunen.

I förskoleklasserna gör vi fonologisk och motorisk screening på alla elever.

Vi kontrollerar kunskaperna i svenska och matematik för år 1 vid skolstart. 

I år 2 genomförs skolverkets diagnostiska test i svenska och matematik. 
För år 3 genomförs de kommunala proven i matematik och svenska.
För år 4 kontrolleras kunskaperna i svenska och matematik i början av läsåret.

För år 6 genomförs de nationella proven. Inför rättningen sker diskussioner och samarbete mellan berörda lärare även från närliggande skolor. I övriga ämnen finns ingen gemensam plan över hur utvärdering skall ske men om klassläraren eller lärarna i de praktiskt-estetiska ämnena anser att risk finns för att en elev inte når målen, tas det upp vid klasskonferenserna som sker en gång/termin. Alla lärare utgår från barnens IUP och utvärderingen utgår från de kriterier som finns i Lgr 11 i varje ämne.
Utvärderingen visar 
Samtliga elever når sina mål i sin årskurs med undantag för ett par elever med anpassad skolgång. Skolinspektionen kritiserar vårt arbete med individuella utvecklingsplaner och att vi inte tydliggör utbildningens mål och krav i tillräcklig utsträckning. 
Vår ana​lys och bedömning av måluppfyllelsen 
Skolan behöver ytterligare utveckla sina metoder för att möta varje elevs behov. Elevernas delaktighet i läroprocessen måste bli större och deras lust till lärande och utveckling måste stimuleras mera. Eleverna måste förstå varför de olika momenten i inlärningsprocessen är viktiga
Åtgärder för ökad måluppfyllelse
Arbetet med lokal pedagogisk planering (LPP) ska utvecklas under året. Ett nära samarbete med övriga skolor i Sicklaområdet kommer att ske. Vi kommer att aktivt arbeta för att förbättra punkterna som Skolinspektionen kritiserade.
Nationella mål: Bedömning och betyg

Så här har vi arbetat med målet sedan föregående år 
Utveckla de individuella utvecklingsplanerna ytterligare enligt Skolinspektionens kritik för att tydligt kunna delge elever och föräldrar om eleven har uppnått eller är på väg att uppnå sina mål. 
Så här utvärderar vi målet 

I utvecklingssamtalet återkopplar elev och förälder förståelsen för målen.
Utvärderingen visar 

Vi har ännu inte genomfört någon utvärdering av målet.
Vår ana​lys och bedömning av måluppfyllelsen 

Pågående arbete.
Åtgärder för ökad måluppfyllelse

Alla arbetslag har fått ett tydligt uppdrag att arbeta med utvecklingen av IUP.

Nationella mål: Elevernas ansvar och inflytande

Utbildningspolitiska strategins mål: Reellt inflytande 
· Varje elev har rätt till en verksamhet som arbetar målmedvetet för att barn och föräldrar ska ha god insyn i och inflytande över skolans verksamhet och utveckling.

· Varje elev har också rätt till ett reellt inflytande över sin utveckling.
Så här har vi arbetat med målen sedan föregående år 
Vi fortsätter arbetet med att få elever och föräldrar medvetna om de mål som finns. Vi har tydliggjort, informerat och diskuterat kring målen i respektive ämne. Vid läsårets början informeras elever och föräldrar om kursplaner och vilka mål som gäller. Eleverna måste förstå varför de arbetar med varje moment i undervisningen.
Så här utvärderar vi målen 
Genom kommunens kundundersökningar, utvecklingssamtal, klassråd, arbetsplatsträffar, pedagogiskt forum, och skolinspektionsrapporten samt enskilda elev- och föräldrasamtal och möten utvärderas måluppfyllelsen.
Utvärderingen visar 
Eleverna tycker att det är roligt att kunna välja och delta i de olika aktiviteterna på fritidshemmet. 
Vi behöver förbättra arbetet med att få eleverna mer delaktiga och ansvarstagande i skolarbetet i synnerhet de äldre eleverna. Elevernas kännedom om målen för utbildningen måste bli bättre. 

Mellanstadiets elever ges möjlighet till inflytande över skolans verksamhet i stort, främst genom klassråd och elevråd. Elevrådet anser att de har möjlighet att påverka.
Vår ana​lys och bedömning av måluppfyllelsen 
Vi anser att föräldrarna har stor insyn i elevernas arbeten. Eleverna har visst inflytande över hur de får utforma sitt arbete. På fritidshemmet har barnens möjligheter att välja fasta aktiviteter varje dag gett dem ett större inflytande över sin fritidstid.
Åtgärder 
Ytterligare tydliggöra målen för elever och föräldrar. Vi ska vara tydligare med vilka förväntningar vi har på föräldrar i samarbetet kring eleverna och vid utvecklingssamtalen och föräldramöten.
Nationella mål: Normer och värden

Utbildningspolitiska strategins mål: Trygghet, ordning och arbetsro
· Varje elev har rätt till en arbetsmiljö som präglas av glädje, trygghet och stimulans och som bidrar till god hälsa.

· Varje enhet ska ha egna regler för hur man skapar trygghet, arbetsro, ordning och trivsel samt se till att dessa efterlevs.

Så här har vi arbetat med målen sedan föregående år 
Skolan har sedan några år en väl förankrad värdegrund som bygger på glädje, trygghet, kreativitet, respekt och ansvar. Alla elever blir sedda av personalen. Värdegrunden genomsyrar relationen lärare- elev och elev- elev. Skolans Likabehandlingsplan revideras årligen. Det finns ett aktivt Trygghetsteam med en tydlig handlingsplan. De arbetar förebyggande och agerar kraftfullt med mycket gott resultat. Vi har även ett väl fungerande kamratstödjarteam som utbildas med hjälp av Friends. Varje klass har ett klassråd och skolan har ett elevråd.

Vi reviderar årligen tillsammans med elever och föräldrar skolans gemensamma trivselregler lika med ordningsregler. Varje klass upprättar även egna klassrumsregler.

Arbetsro skall alltid råda på skolan under lektionerna inom ramarna för kreativitet. 

Genom tvärgrupper och fadderklasser möts elever i olika åldrar under året. Temaarbeten i klasserna och mellan klasserna ger trygghet och säkerhet i det sociala samspelet. 

På klasskonferenserna en gång per termin uppmärksammas samtliga elevers situation. Varje vecka sammankallas skolans Elevhälsoteam (EHT) och skolan följer sin handlingsplan och upprättar åtgärdsprogram i dialog med elev och föräldrar. 

Våra rastvakter är väl synliga och aktiva både på skolans raster och på fritidstid. 

Styrda, fasta aktiviteter på fritidshemmet i mindre grupper skapar goda relationer mellan barnen och en lugn miljö. Barnen känner trygghet och glädje.
Samma tydliga regler på både skola och fritidshem skapar ordning och trivsel.

Så här utvärderar vi målen 
En kontinuerlig uppföljning sker på kamratstödjarmöten, klassråd och elevråd.
Minst en gång per termin gör eleverna en utvärdering kring trivsel och kamratskap.

Årliga återkommande kundundersökningar och medarbetarenkäter.

Utvärderingen visar 
Elevenkäten visar att majoriteten känner sig trygga i skolan och att få är utsatta. Många som besöker skolan upplever klimatet som öppet och positivt. Lektionerna präglas överlag av arbetsro och ordning och det råder lugn under raster och i matsalen. Elever och föräldrar uppger i intervjuer att de upplever skolan som trygg . Fritidshemmets styrda eftermiddagsaktiviteter har bidragit till en ökad trygghet och trivsel i verksamheten, både när det gäller inomhus- och utomhusaktiviteter.
Vår ana​lys och bedömning av måluppfyllelsen 
Skolan uppfyller väl strävandemålen avseende normer och värden vilket är ett ständigt pågående arbete. Målet är att alla elever ska känna trygghet, trivsel och att ingen kränkning ska förekomma. Vi ska förbättra arbetet med uppföljning och utvärdering av enkäter och kundundersökningar
Åtgärder för ökad måluppfyllelse
Vidareutveckla vårt arbete med fadderklasser med olika typer av aktiviteter såsom läsprojekt, matematikexperiment, samarbetsövningar och gemensamma utflykter. I det fortsatta arbetet med likabehandlingsplanen skall eleverna få diskutera och tycka till om planen och deras synpunkter skall tas tillvara. Månadsvis arbetar skolan aktivt med värderingar, ord och uttryck från planen. Vi ska vara tydliga i informationen till elever och föräldrar
Nationella mål: Skola och hem

Utbildningspolitiska strategins mål: Tydlig information och individuell utvecklingsplan
· Varje förälder ska minst en gång per termin få muntlig och skriftlig information om sitt barns utveck​ling och lärande. 

· Varje elev ska ha en individuell utvecklingsplan som upp​dateras konti​nuerligt i samverkan mellan personal, föräldrar och barn
Så här har vi arbetat med målen sedan föregående år 
En gång per termin får föräldrarna muntlig och skriftlig information om sitt barns utveckling och lärande. Inför utvecklingssamtalen har ansvarig pedagog samtal med berörd personal såsom lärare i praktiskt- estetiska ämnen och fritidspersonal. 

Elevernas lärande dokumenteras inför utvecklingssamtalen i en ”Individuell utvecklingsplan”. Vid utvecklingssamtalen får eleverna berätta om sin utveckling och kan då själva vara med att formulera vilka mål som eleven ska sträva mot. Vi är tvungna att sätta upp mål och vidta de åtgärder som behövs. 

Föräldrar ska känna till skolans kursplaner, kriterier och de nationella målen. De får information om kursplanerna på föräldramöten och kursplanerna finns att läsa på skolans hemsida. Eleverna får löpande information av sin lärare i respektive ämne och vid utvecklingssamtalet.
Så här utvärderar vi målen 
Föräldrarna i förskoleklassen, år 2 och 5 svarar på kommunens enkät och eleverna i år 5 deltar i elevenkäten. 
Utvärderingen visar 
Lärarna måste bli bättre på att förklara varje delmoment i undervisningen. En större nöjdhetsgrad när det gäller informationen från fritidshemmet.
Vår ana​lys och bedömning av måluppfyllelsen 
Vi når målen men diskussionerna kring informationen och de individuella utvecklingsplanerna måste fortsätta. Måluppfyllelsen är god när det gäller fritidshemmet.
Åtgärder för ökad måluppfyllelse
De individuella utvecklingsplanerna ska utvecklas vidare och standardiseras för att ge föräldrar möjlighet att känna igen sig i dokumentet. Vi ska ständigt utveckla och förbättra informationen. Vi fortsätter att ha återkommande diskussioner kring utvecklingssamtalen och dess innehåll.
Likabehandlingsplanen 
Så här har vi följt upp likabehandlingsplanen under 2010/11
Trygghetsteamen arbetar kontinuerligt med Likabehandlingsplanen och den diskuteras med personal och elever. Den revideras årligen. Vi ska fortsätta göra elever och föräldrar mer delaktiga i arbetet med planen. Den behöver ytterligare förankras och utvärderas. Beslut har fattats att vi använder begrepp och uttryck i planen i det dagliga arbetet.
Karriärutveckling för alla (skolår 7-9)

Så här har vi förstärkt karriärutvecklingen för våra elever
 under 2010/11 när det gäller karriärutbildning, information och vägledning
Arbetet med kvalitetsredovisningen

Så här har vi tagit fram kvalitetsredovisningen
Rektor har tillsammans med en av skolans specialpedagoger gjort underlaget. Därefter har ledningsgruppen fått lämna synpunkter.
� Från och med hösten 2008 får grundskolor med år 7-9 samt gymnasieskolor och vuxenutbildningsanordnare en särskild vägledningscheck som ska förstärka möjligheterna till karriärutvecklingen för alla. Målet är att varje elev ska kunna ta ansvar för sin egen utveckling och framtid, genom att erbjudas information, utbildning och vägledning som utgår från individuella behov i olika skeden av studierna. 


 






