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Lag mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever
(prop. 2005/06:38,faktablad fran regeringskansliet U05.046)

Lagen ska framja barns och elevers lika rattigheter och motverka diskriminering pa grund av kén,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder. Lagen
ska ocksa motverka annan krankande behandling sa som mobbning. Inget barn och ingen elev ska
stéllas utan ett sékert, tydligt och aktivt skydd. Verksamheten ska darfor bedriva ett aktivt och
malinriktat arbete for att forhindra och motverka alla former av krankande behandling.

Begreppsforklaring av lagen
Krankning: En krankning &r ett upptradande som kranker en persons vérdighet.

Mobbning: Mobbning &r nar en eller flera utsatts for krankande behandling upprepade ganger.

Diskriminering: Nar nagon inte far ssmma mojligheter p g a olika anledningar som kon, religion,
ursprung, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier: Personalen i verksamheten far inte bete sig pa ett krankande sétt gentemot ett barn eller
en elev. Trakasserier blir det om krankningarna har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Skadestand: Genom lagen far barn och elever mojlighet att krava skadestand. Det finns for detta ett
Barn och elevombud som ska informera, utéva tillsyn, ge skolor rad, féra barns talan om skadestand.

Delad bevisborda: Om eleven eller den som foretrader en elev kan pavisa att krankande behandling
forekommit, ar det skolan som ska motbevisa att nagot sadant inte forekommit. Skolan maste visa att
alla skaliga atgarder har vidtagits for att forebygga eller forhindra behandlingen.

Nodvarnsratten: Det dr forbjudet att skada andra ménniskor eller annans egendom. Den enda
situationen da anvandande av vald kan anses godtagbart ar vid en nodvarnssituation. Det innebar att
var och en har rétt att anvanda nédvandigt vald for att stoppa forstorelse och misshandel av saval
person som egendom. Om en elev angriper andra elever kan en larare med nagra handgrepp tvinga
eleven att halla sig lugn.
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Eklidens vision och mal i trygghetsarbetet
Ekliden ska vara en valkomnande skola! Pa Eklidens skola ska alla elever stimuleras och uppmuntras
att kanna lust att lara och utvecklas. Alla elever ska ha mojlighet att tillgodogora sig kunskaper med
hjélp av olika redskap.
e Alla pa skolan ska bemotas med hansyn och respekt.
e Eleverna ska kanna sig trygga i skolan.
e P4 Eklidens skola accepterar vi inte att nagon elev utsatts for diskriminering eller annan
krankande behandling av nagon vuxen eller annan elev.
e All personal ansvarar for att diskriminering och annan krankande behandling férhindras.
e Allavuxna bryr sig om och ansvarar for alla elever.
e | skolan arbetar vi aktivt forebyggande mot diskriminering och annan krankande behandling
med gruppen och den enskilda eleven.

Forebyggande arbete mot diskriminering och krankningar
Ekliden har flera olika former av férebyggande arbete for att skapa en trivsam skola och motverka
mobbning och krankande behandling.

Sma handledargrupper Trivselenkater
Varje klass ar indelad i tva handledargrupper. Darigenom  Alla elever och foraldrar i &k 8 besvarar Nackas
har varje handledare ansvar for mellan 11 och 13 elever.  kundundersokning som innehaller flera fragor om trygghet

Detta ger mer tid att lara k&nna och stétta eleverna och och trivsel. Alla nior besvarar dessutom vartannat ar
uppratthalla regelbunden kontakt med foréldrar. Stockholms-enkiten med manga fragor inom detta
omrade.

Mentorskapsprogrammet

Ekliden deltar i mentorskapsprogrammet. Det innebér att  Elevcafeteria

elever som har behov av en extra mentor kan f& det Elevcaféet & bemannat av cafévarden tillsammans med

utanfor skolan. elever som gor internprao. Detta har en lugnande effekt pa
klimatet i elevutrymmena.

Trygghetsteam

Eklidens skola har ett trygghetsteam med representanter ~ EHT

for all personal. De tréffas var tredje vecka och arbetar Varje vecka triffas elevhalsoteamet och gar igenom alla

med trygghets- och likabehandlingsfragor. aktuella elevvardsarenden. EHT bestar av kurator,
skolskoterska, skolldkare, SYV, specialpedagog och
Friends och faddrar skolledning.

Vi samarbetar med Friends och foljer deras modell for att
forebygga mobbning. For att underlatta for de nya sjuorna  Handledartid, SET och Livskunskap

finns i varje arbetslag 4 faddrar i &r 9 som tar hand om Alla klasser har handledartid pa schemat. Lararna har fatt
sjuorna och ansvarar for aktiviteter under deras utbildning i SET, Social och Emotionell Tréning och
inskolningskollo. anvander det eller andra aktiviteter under handledartiden.
Kollo DISA

Alla nya sjuor aker pa kollo med sina handledare och Flertalet flickor i arskurs 8 far gruppsamtal utifrdn DISA-

faddrar i borjan p& hostterminen for att eleverna ska laa modellen med ldrare som &r utbildade inom den modellen.
kanna varandra i de nya klasserna.

Forankringsarbete i verksamheten

Friendsrepresentanterna far utbildning i likabehandlingsplanen vartannat ar. De har da majligheter att
lamna synpunkter pa planen. Friendsrepresentanterna i ak 8 och 9 presenterar planen for sina klasser.
Foraldraradet far i samband med denna elevutbildning ta del av elevernas arbete med
likabehandlingsplanen och ge synpunkter. | samband med detta presenteras detta arbete och planen for
personalen. Likabehandlingsplanen finns alltid tillganglig pa skolans hemsida. Ny personal far ta del
av likabehandlingsplanen i samband med att man borjar pa Ekliden.

Trygghetsteamet ansvarar for ovanstaende arbete.
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Bilaga 1: Arbetsbeskrivning for Friendsansvariga larare i arbetslagen

Varje arbetslag har 2 larare som ansvarar for Friendsarbetet i arbetslaget. En av de tva
Friendsansvariga lararna ingar i Trygghetsteamet. For att fa kontinuitet i arbetet ska
Friendsansvariga larare helst ha uppdraget i minst 2 lasar.

Som Friendsansvarig har du ansvar for féljande:

Se till att Friendsarna i arbetslaget har méte innan Trygghetsteamets traffar
Leda arbetslagets Friendsmdoten

e Genomfora eventuella konfrontationssamtal med mobbare tillsammans med ytterligare en
person

e Ansvara for att rubriken “Krinkande behandling och mobbning” regelbundet finns med pa
arbetslagets méten for att paminna kollegor om eventuell mobbning och det forebyggande
arbetet i arbetslaget.
Aterkoppla mobbningsarenden och arbetet i antimobbningsgruppen till arbetslaget

o Tillsammans med kurator, skolledning och handledare byta oldmpliga Friendsare i arbetslagets
klasser.

Bilaga 2: Handlingsplan for elever vid kdnnedom om kréankande behandling

Vad gor du om du blir utsatt for mobbning eller krankande behandling eller mérker/far reda pa att
nagon annan pa skolan blir det?

Beratta for nagon vuxen. Ska vi pa skolan kunna gdra nagot nér elever blir utsatta maste vi veta
om att det hander. Du ska alltid bli tagen pa allvar och veta att skolan agerar om vi far reda pa att
nagon utsatts for mobbning, krankande behandling eller diskriminering. Du kan véanda dig till:

Din handledare

Kurator, Ingrid Staaf 718 97 58

Skolvérdinna, Waltraud Schlag 718 97 68

Rektor, Lars Wirgart 718 97 55

Bitradande rektor, Mats Strandler 718 97 52

Cafevérd Davis Jacobsson

Vaktmastare, Ralf Zimmer

De Friendsansvariga lararna eller annan vuxen pa skolan

Vad gor skolan nar du har berattat om att nagon &r utsatt?

Hur vi gor pa skolan beror véldigt mycket pa vad den som utsatts for krankande behandling eller
mobbning vill att vi ska géra. Oftast brukar vi arbeta utifran féljande schema:

En vuxen pa skolan pratar med den som utsatts

De som mobbar kallas till samtal med tva vuxna

De elever som mobbar maste beratta om detta for sina foraldrar som ska kontakta skolan

Efter ungefar tva veckor kallas alla inblandade till ett samtal for att kontrollera att mobbningen
upphort

o Skolan fortsétter att konfrontera mobbarna och féréldrarna till dess att mobbningen ar 6ver
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Bilaga 3: Handlingsplan for all personal vid kdnnedom om kréankande behandling

Eklidens skola har att trygghetsteam som traffas var tredje vecka. | varje arbetslag arbetar en eller
tva larare med Friendsarna varav en ingdr i trygghetsteamet. Dessa larare traffar a&ven Friendsarna
innan varje mote i trygghetsteamet.

Pa varje maéte gar trygghetsteamet igenom aktuella arenden som vi fatt rapporterade fran
Friendsarna eller larare i arbetslagen.

Lasaret 2009/2010 ar foljande personer medlemmar i detta team:

AB-laget: Anders Ekback/Pelle Eriksson

Ci-laget: Birgitta Lindahl

DE-laget: Anna Lofqvist/Susanna Wennerholm

M-laget: Ulrika Svensson

Sarskolan: Jakob Radmark

Skolledning: Mats Strandler

Ovrig personal: David Jacobsson-Cafévard, Ralf Zimmer-vaktméstare, Waltraud Schlag—
Skolvardinna, Ingrid Staaf-Kurator

Om du far kdnnedom om mobbning eller krankande behandling tar du kontakt med nagon ur
trygghetsteamet, helst nagon som tillhor det arbetslag dar mobbningen pagar. Arbetslaget
genomfor darefter samtal med den mobbade och de som mobbbar. Samtalen dokumenteras och
dokumentationen bevaras hos arbetslag och kurator. Mal for detta finns i likabehandlingsplanen.

Vid vissa tillfallen medverkar representanter fran trygghetsteamet i arbetet att bryta mobbning
eller krankande behandling. Hur detta arbete gors kan du l&sa i handlingsplanen.

Viktigt att veta ar att du som anmaéler arendet och det aktuella arbetslaget far aterkoppling i
arendet. Arbetslagen ska alltid aterkoppla till trygghetsteamet efter genomford
mobbningsutredning.
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Bilaga 4: Handlingsplan for att bryta mobbning eller krankande behandling

En anmalan om mobbning eller krankande behandling har inkommit till ndgon medlem i
trygghetsteamet fran elev eller vuxen pa skolan.

Skolans definition av mobbning &r:
> Mobbning &r nar en eller flera utsatts for krankande behandling upprepade ganger.”

Arbetet med att bryta mobbningen ska inledas omgaende. Hur vi pa gor pa skolan beror mycket pa
vad den som utsatts for krdnkande behandling eller mobbning vill att vi ska gora. | de allra flesta
fall arbetar vi utifran en anpassad variant av Farstamodellen dar utredningen dokumenteras i
mallen Redovisning av mobbningsérende:

Steg 1: Efter samtal med den mobbade konfronterar tva vuxna mobbarna var for sig och
dokumenterar samtalet. Hur har det uppdagats, vad har hant, vilka har varit inblandade?
Handledarna ska informeras. Stam av med handledarna om mamma eller pappa ar lampligast att
informera.

Steg 2: De inblandade mobbarna far enskilt sta till svars for sin del i mobbningen med samma
vuxna. Foraldrar till den mobbade ska informeras samma dag eller dagen efter allvarssamtalet och
mobbningen ska upphdra. Kontakten med foréldrarna tas av handledare, kurator eller skolledare.

Steg 3: Ett uppféljningssamtal genomfors efter ca tva veckor med bade den utsatte och de som
mobbat.

Steg 4: Har inte mobbningen upphort fortsétter skolan att utreda &rendet.

Mall for samtalet finns i boken din ”Din van” utgiven av Friends. Varje arbetslag har ett ex av
boken.
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Bilaga 5: Handlingsplan mot diskriminering, rasism och framlingsfientlighet

Rasistiska, framlingsfientliga och andra krankande symboler och musik

Pa Ekliden accepteras inga rasistiska, framlingsfientliga eller andra krankande symboler
och inte heller nagon musik med ett sddant budskap. Information om bl.a. dessa symboler
finns hos skolledningen och hos varje arbetslag.

Atgarder vid rasism, framlingsfientlighet och diskriminering vid Ekliden

Vid spridning av rasistiskt, framlingsfientligt eller annat diskriminerande material sdsom
t.ex. flygblad eller affischer har all personal pa skolan ansvar att genast stoppa denna
spridning. Skolledningen skall darefter snarast informeras om materialet och om vem som
spridit detta.

Om nagon pa skolan bér rasistiska, framlingsfientliga eller andra diskriminerande symboler
eller spelar musik med samma budskap &r det personalens skyldighet att saga till personen
att detta inte &r tillatet och rapportera till skolledningen som beslutar om ev. fortsatta
atgarder som t.ex. polisanmalan.

Personalen pa skolan skall ingripa om nagon anvander skallsord med rasistiska,
framlingsfientliga eller diskriminerande innebdrd. Om detta anda inte upphor rapporteras
detta till skolledning.

Skolledning tar beslut om atgérder sdsom kontakt med vuxengruppen, kontakt med
vardnadshavare, information till berérda larare, insatser fran elevvarden, polisanmalan.

Den person som utsatts for rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering erbjuds
stodjande samtal hos kurator pa skolan. Aven stédjande samtal med foraldrar kan vara
aktuellt.

| det fall personal och studenter pa skolan ger uttryck for framlingsfientlighet, rasism eller
diskriminering skall detta direkt anmalas till skolledning som ansvarar vidare for drendet.
Arbetet dokumenteras fortlopande.
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Bilaga 6: Handlingsplan om elev blir utsatt for diskriminering eller krankande behandling
av vuxen

Den som far kannedom om att elev har blivit utsatt for diskriminering eller krankande behandling
av vuxen informerar nagon i skolledningen.

Skolledaren ansvarar for att en utredning av handelsen gors och en plan upprattas.

Samtal for att inhdmta information sker med elev och foraldrar.

Den vuxne som har utsatt eleven kallas till samtal med ansvarig skolledare.

Beroende pa arendets art vidtas de atgarder som ar lampliga och som finns angivna i den
upprattade planen.

Skolledaren utvarderar och foljer upp arendet med den utsatte samt den vuxne. Information
till foraldrar sker kontinuerligt under arendets gang. Skolledaren ansvarar for att
dokumentation av drendet sker och att det arkiveras.

Bilaga 7: Handlingsplan vid vald/hot mot medarbetare

Bryt undervisningen!

Lararen vander sig till skolledningen eller om skolledningen inte ar antraffbar till nagon i
elevhalsoteamet. Viktigt att alla staller upp solidariskt och hjalps at att 16sa situationen. Vid
behov tillkallas polis.

Samtal genomfdrs med larare, skolledning och elev. Skolledningen tar kontakt med
hemmet.

Skolledningen ansvarar for att elevens handledare informeras av skolledningen samt att
skyddsombud och fackliga foretradare ocksa informeras.

Som regel informeras all personal om héndelsen. Om den utsatte personen inte vill att
personalen ska informeras tas hansyn till detta. Polisanmélan gors av skolledningen.

Skolledning eller av henne/honom utsedd person pratar med elever som berdérts av
héndelsen.
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Bilaga 8: Mall for dokumentation av mobbningsarende eller krankande behandling
Datum: Utsatt elev, namn och klass:
Elev/elever som upptratt krankande eller mobbat, namn och klass:

Redogdrelse av arendet
(Beskriv hur det har uppdagats, vad som har hant, vilka som varit inblandade)

Atgarder
(Beskriv vilka atgarder som kommer att vidtas)

Ar mélsman informerad? Ja Nej

Uppféljningsdatum:

Samtalsledare Samtalsledare

Uppfdljning

Redogorelse for uppfoljningssamtalet:

Eklidenden ......ccoovvveneiviinnnnn.n.

Namn Namn Namn

Dokumentet forvaras hos kurator



