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Ao

Myrsjoskolan

var vision

Myrsjoskolan ska vara en skola dit alla gar med gladje
- bade elever och personal;
en skola som eleverna lamnar optimalt rustade bade kunskapsmassigt
och socialt for vidare studier och arbetsliv.
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1 Organisation

Pa Myrsjoskolan valkomnar engagerad och valutbildad personal barn och ungdomar fran
6-16 ar. Vi ger runt 1000 elever fran forskoleklass till ar 9 god utbildning och har aven
skolbarnsomsorg for eleverna till och med ar 3 samt klubbverksamhet for arskurs 4-6.

Elever som trivs i sin skola Iar sig mer

Vi vill vara en skola dar elever och personal trivs och ké&nner sig trygga, en skola med fokus
pa elevernas kunskapsutveckling och kunskapsgladje. Eleverna ska uppleva att deras tid pa
skolan bidrar till en positiv personlighetsutveckling. Vi arbetar for stor delaktighet for saval
elever och personal som foraldrar. Var stravan ar att lara eleverna att ta ansvar for sitt eget
larande och att vilja lara mer.

Vi vill vara kanda for hog kompetens och professionellt bemétande av alla som kommer i
kontakt med oss. Myrsjoskolan ska vara en skola dar man vagar préva nytt och utmana, en bra
skola som vill bli &nnu béttre.

Vi har ett varierat upptagningsomrade med barn fran flerfamiljshus i centrala Orminge och
fran kringliggande radhus- och villaomraden.

Detta lasar var soktrycket till forskoleklasserna mycket hogt och vi utokade till fyra grupper
vilket medforde att vi fick bygga till med ett klassrum. Eleverna ar nu uppdelade pa fyra
forskoleklasser, sju aldersblandade 1-3:or, atta fritidshem, sju klasser ar 4-6 varav en ar
aldersblandad och 34 klasser ar 7-9. Totalt har skolan 114 heltidstjanster, 132 personer.

Elever och personal &r organiserade i sjalvstandiga arbetslag. Det finns fyra arbetslag for ar F-
6 och sex for ar 7-9. Varje arbetslag bestar av 8-15 pedagoger som i niara samarbete ansvarar
for ca 100 elever. De yngre barnen gar i aldersblandade 1-3:or och till de arbetslagen hor
ocksa personalen fran fritids och forskoleklasserna. De planerar och genomfor verksamheten
tillsammans och skiljelinjen mellan skoltid och fritidstid ar svar att dra, den samlade
skoldagen ar ett faktum. | vara forskoleklasser ar det ca 20 barn, i klasserna for ar 1-6 ar det
ca 26 elever och for ar 7-9 endast 17 elever per klass. Néarheten mellan elever och larare
skapar bra forutsattningar for ett gott arbetsklimat. Det hander mycket i arbetslagen, vi har
otroligt engagerad och kompetent personal som trivs med sina jobb!

Arbetslagsledarna tréaffar skolledningen en gang i manaden. Varje arbetslag har utarbetat en
arbetslagsdeklaration som presenterar hur de vill arbeta. Nya mal satts for varje lasar. Arbetet
utvarderas i lagens verksamhetsberéttelser.

Nytt for detta lasar &r att vi tagit Over driften av skolkdket i egen regi. Vi har fatt sex nya
medarbetare och en enklare dialog kring skolmaten. Det har blivit en kvalitetshéjning och vi
har under aret haft rekordmanga atande i Restaurang Gyllene Myran.

| januari drabbades vi av en omfattande brand som totalforstorde NO-institutionen inklusive
allt material och rokskadade 16 klassrum. Sanering och ateruppbyggnad har pagatt hela
varterminen. Ytterligare en brand forstorde i borjan av maj ett klassrum och grupprum for en
1-3:a.



2 Utvardering for forbattringar

Vi arbetar i en standigt pagaende process med mal och utvérderingar.

Pa klassrumsniva i ak F-6 formulerar larare och arbetslag mal for verksamheten som kan vara
bade individuella och gemensamma. Det kan vara kortare eller langre projekt som utvarderas
muntligt eller skriftligt.

| 3k 7-9 formulerar amnesgrupper mal och kopplar betygskriterier till dessa sa att eleverna
kanner till vad som kravs for att na en viss niva inom ett amnesomrade. Efter genomforda
amnesomraden utvérderas dessa av elever och larare muntligen eller skriftligen. Vid storre
amnesovergripande projekt formuleras mal och betygskriterier av arbetslag som sedan
utvérderas enligt exemplet ovan.

Var organisation ar uppbyggd med tydliga nivaer dar arbetslagsledarna utovar sitt
pedagogiska ledarskap i samarbete med kollegor och elever i arbetslaget.

Vid lasarets borjan formuleras personliga mal for all personal som sedan foljs upp vid
medarbetarsamtalen. Arbetslagen formulerar ocksa mal for verksamheten vilka féljs upp
kontinuerligt under lasaret samt i den verksamhetsberéattelse som lamnas in i juni varje ar.

Skolledningen formulerar sin malsattning i borjan av varje lasar samtidigt som en utvardering
av foregaende lasars malsattning presenteras. Malen for lasaret 2010-2011 ar:

Skolans 6vergripande mal

1. Forbattra elevernas kunskaper och resultat pa nationella prov och diagnoser samt héja
meritvardet

Beddmning och betygsattning ska vara likvardig och rattvis

Anvanda IT i undervisningen

Oka elevernas medverkan och inflytande éver sin utbildning och sin arbetsmiljo
Skapa en lugn, trygg och séker skola for elever och personal

Utveckla skolans internationella kontakter

Oka elevernas och personalens miljomedvetenhet

Ge eleverna kulturella upplevelser

ONoGORWN

Prioriterade méal 2010-2011

1. Forbattra elevernas kunskaper i matematik

2. Utveckla lararnas samarbete kring beddmning och betyg
3. Utveckla SkolportalN - var gemensamma plattform

4. 1:1 satsningen arskurs 4-9

Malen utvarderas bland annat via betyg och resultat, kundundersékningar och
medarbetarenkat.

Alla malformuleringar och utvérderingar sker systematiskt och syftar till att forbattra
styrningen av verksamheten och ligger till grund for vilka prioriteringar som ska goras i t ex
budgetsammanhang bade for arbetslagen och for skolledningen.



Kommunens kundundersékning, som genomfors arligen och vander sig till foraldrar till barn i
forskoleklass, ar 2, 5 och 8 och till elever i ar 5 och 8 ar en bra utvardering av skolans
verksamhet. Arets resultat var éverlag positivt och gav oss ett fint kvitto pa att vi arbetar pa
ratt satt. Gladjande ar att hela 95% av foréldrarna svarade att de kan rekommendera sitt barns
skola. Vart mal &r att 2012 ars matning ska halla samma hdga niva.

Under lasaret granskades alla skolor i Nacka av Skolinspektionen. Efter att vi lamnat in ett
digert material med verksamhetsdokument och haft besok av tva inspektorer blev vi mycket
glada dver rapporten; vi var en av 11 skolor i Sverige som inte fatt ndgra anmarkningar. Citat
fran rapporten:

Vi bedomer att verksamheten vid Myrsjoskolan i Nacka kommun som helhet bedrivs i
enlighet med det nationella uppdragets krav. Det finns val fungerande strukturer for att
omsétta de nationella malen i en undervisning som kontinuerligt utvecklas. Skolan har i flera
avseenden utnyttjat det friutrymme som utbildningsuppdraget ger, for att soka nya
andamalsenliga lésningar for elevernas larande. Skolledningen arbetar ocksa i val utvecklade
former for att resultatsékra verksamheten, bland annat genom att félja och bedéma arbetet
med elevernas larande. Skolans utvecklingsinsatser uppvisar vidare synbara tecken pa
forskningsanknytning.

3 Trygghet, ordning och arbetsro

Elever som trivs i sin skola lar sig mer
Vi vill att alla pa skolan, elever och personal, ska kdnna sig trygga, trivas och ma bra -
da finns forutsattningar for larande och goda arbetsresultat.

Vid borjan av varje lasar aktualiseras skolans och klassernas trivselregler. De diskuteras i
klasserna och elevraden och revideras vid behov. Féraldrarna medverkar vid utformningen via
foraldraforening. Overenskomna regler undertecknas av elever och foraldrar.

Pa fritidshemmen gar eleverna i aldersblandade grupper, 6-10 aringar tillsammans.
Forskoleklassbarnen skolas in i dessa grupper och lar har under eftermiddagarna kénna sina
blivande klasskamrater. Att fritids ar en integrerad del av skolan for ar F-3 gor att det finns
manga vuxna med barnen hela dagen. Kommunens utvardering visar att hela 99% av
fordldrarna

tycker att skola och fritids samarbetar kring barnens utveckling och 93% uppger att de ar
nojda med verksamheten pa Myrsjoskolans fritids. Det ar goda resultat och vi ser en
forbattring vad det géller samarbetet fran tidigare ar.

Hela skolan arbetar med “Friends”- konceptet med kamratstodjare och vuxenstédjare i varje
arbetslag. | elevernas utvardering infor utvecklingssamtalen laggs vikt vid trivsel och
trygghet. Skolans antimobbingteam ansvarar for en enkét i ar 1-8 som behandlar just detta.
Organisationen med kamratstodjare i varje klass och vuxenstddjare i varje arbetslag ar nu val
inarbetad och fungerar mycket bra.

Lugnare skola som tidigare drevs som ett projekt for de yngre barnen, F-6, &r nu permanentat

och en naturlig hel av skoldagen. Alla ska ha respekt for att barn har olika behov av lugn och
integritet och tanka pa hur man ror sig i korridorer och klassrum och hur man pratar med
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varandra. Pa skolgarden har vara rastvardar gula vastar pa sig for att barnen latt ska hitta
nagon vuxen om de vill.

Franvaro rapporteras fore klockan 8.00, darefter foljer klasslararen eller skolvéarden upp icke
rapporterad franvaro fore klockan 9.30. Via systemet skola24 kan foraldrarna pa webben ta
del av sitt barns narvaro.

Under hostterminen genomforde vi i samarbete med organisationen Friends en kartlaggning
av elevernas trivsel och trygghet i skolan. Alla elever i ak 6-9 genomforde den.

Pa fragan hur de trivdes i skolan svarade 92% att de alltid eller ofta trivdes bra.

Pa fragan om de kénde sig trygga svarade 94% alltid eller ofta.

Ocksa i kommunens kundundersokning stélls fragan Mitt barn/jag kanner sig tryggt i skolan
Vi fick f6ljande svar:
Foraldrar  Elever

Forskoleklass 99%
Ar2 97%
Ars 86% 94%
Ars8 95% 95%

Siffrorna ar hoga men sjalvklart ar vart mal att alla elever ska kéanna sig trygga.

Vi har ett att mal att 90% av eleverna ska uppleva arbetsro i skolan.Varje morgon borjar
barnen i de lagre arskurserna med tyst lasning, en lugn stund, som ger en fin start pa dagen.
Att vi maximalt har 17 elever i klasserna i ar 7-9 ger bra forutsattningar for god arbetsro men
vi har en bit kvar tills vi uppnar vart mal. Idag svarar endast 75% iar 5 och 78% i ar 8 att de
har arbetsro pa lektionerna. Resultatet i ar 5 har kraftigt sankts sen forra aret och hanger
antagligen samman med handelser som intraffade strax fore matningen. Nagot som det sen
lagts mycket energi pa att reda ut. En uppfattning &r att var satsning pa elevdator, 1:1, ger en
lugnare klassrumsmiljo nagot vi tror ligger bakom det forbattrade vérdet for ar 8.

Var vision om att alla ska ga till skolan med gladje galler bade elever och personal. Vi lagger
stor vikt, och mycket pengar, pa trivselskapande atgarder for personalen. Varje lasar startar
med en trevlig kick-off, i hdstas var vi pa Junibacken. Under aret har vi haft flera uppskattade
gemensamma fester. Vi tar alla tillfallen i akt att fira med tarta, till exempel arets fina
Skolverksrapport eller resultatet pa kundundersokningen.

Utvarderingarna visar att personalen trivs, medarbetarindex vid medarbetarundersokingen i
november 2010 var 82, att jamféra med 71 for kommunens skolor som helhet. Med en
friskvardspeng pa 1000 kronor erbjuder vi personalen att delta i subventionerade
friskvardsinsatser fran olika anordnare. Pa skolan har vi under aret regelbundet haft massage,
badminton och innebandytraning. Vi har ocksa ett valbesokt personalgym som under aret har
kompletterats med nya maskiner.

4 Maximal utveckling och stimulerande larande
Arbetet i forskoleklasserna ligger till grund for barnens fortsatta skolgang. Vart mal &r att
barnen ska vara trygga, nyfikna och utveckla sin lust att lara. Sexaringarna samarbetar med

sin blivande klass och gar pa fritids med sina framtida klasskamrater. All personal i
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forskoleklasserna har deltagit i skolans satsning pa lasutveckling, vilket medfort att barnen
borjar med lastraning i forskoleklassen och de kartlaggs enligt ett lasutvecklingsschema som
sedan foljer barnet framdver. Redan i forskoleklass satsar vi pa rorelse och barnen har idrott
med skolans idrottslarare. Under flera ar har det pagatt ett samarbete mellan forskoleklasserna
och nagra av arbetslagen i ar 7-9. De stora eleverna har kommit till de sma och t.ex. visat hur
man kan spela matematikspel med hjalp av datorerna.

| skolar 1-3 arbetar vi med aldersblandade grupper. For barnen i ettan innebér det att de pa ett
bra sétt skolas in i arbetet med hjélp av sina aldre klasskamrater. Arbetsformen underlattar for
individualiseringar och lararna, tillsammans med fritidspersonalen, utnyttjar ofta
mojligheterna till olika gruppdelningar. Till varje 1-3 klass hor ett fritidshem och
fritidshemmen &r helintegrerade i skolan. Barnens dag innehaller bade planerade aktiviteter
och fri lek, lugna stunder samt mojlighet till rorelse och friluftsliv.

Var malsattning ar att standigt forbattra elevernas resultat. Under lasaret har vi haft
studiedagar med inriktning pa formativ bedémning som en vég for battre elevresultat. Malet
ar ju inte bara att alla elever ska bli godkanda utan &ven att elever som har goda
forutsattningar att nd hogre mal ska fa stimulans och majligheter att utvecklas maximalt. For
att kunna na detta mal kréavs regelbundna utvarderingar av elevernas kunskaper och
utveckling. Pa individuell niva sker det kontinuerligt av undervisande larare vid avslutande av
arbetsomraden. Pa gruppniva gors kunskapsbeddmningar inom ett &mne genom gemensamma
prov i samma arskurs, sa kallade Myrsjonella prov som syftar till att sékerstalla att likvardiga
bedomningar gors samt for att hitta utvecklingsomraden for klasser och grupper.

Pa hosten kartlaggs forskoleklassbharnens fonologiska status for att sedan foljas upp vid slutet
av varterminen. | ar 1-6 sker kontinuerliga uppfoljningar av elevernas maluppfyllelse pa
arbetslagsmaten. | ar 4-6 foljer larare och specialpedagoger upp och utvarderar elevernas
utveckling var fjarde vecka. En gang per termin halls klasskonferenser i alla klasser. For att
tidigt identifiera elever som inte klarar malen genomfors screeningar i ar F-5.
Specialpedagog/larare ingar i alla arbetslag. Elever i behov av sarskilt stod fangas upp och
atgardsprogram upprattas i samrad med foraldrar.

Innan eleverna borjar i ar 7 gors en inventering med avlamnande larare i ar 6 av de elever som
har behov av sarskilt stod for att nd kunskapsmalen. Varje arbetslag utvarderar, i ar 7-8,
insatta atgarder i slutet av varje termin och en behovsinventering gors infor nasta lasar. For
elever i behov av sarskilt stod upprattas atgardsprogram, vilka utvarderas kontinuerligt, i
samverkan med elever och vardnadshavare. En sammanstéllning 6ver vilka elever som
riskerar att ej na godkant delges samtliga larare for analys.

Under lasaret har vi agnat mycket tid i amnesgrupper och arbetslag at att diskutera bedomning
och betygssattning. Malet har varit att fa sa likvardig och rattvis bedémning som majligt for
eleven samt att hitta nya satt och metoder for utvardering. Rattningen av de nationella proven
i ar nio har systematiserats, lararna rattar inte sina egna elevers prov. Respektive amnesgrupp
har sen haft traffar dar man diskuterat rattning och bedémning for att sékerstalla att likvéardiga
beddmningar gors av elevernas kunskaper samt for att hitta utvecklingsomraden for grupper
och klasser. Vidare sa analyserar och diskuterar amnesgrupper och arbetslag resultaten pa
bade de nationella proven samt betygsutfallet i ar 8 och 9. Skolledningen foljer darefter upp
de analyser som har gjorts med &mnesgrupperna och arbetslagen samt med alla lararna i
medarbetarsamtalen.



Tack vare en generos tilldelning fran Skolverkets matematiksatsning har vi haft mojlighet att
fokusera pa matematikutveckling. Tva projektledare har pa deltid dgnat sig at analys och
utveckling och vi har haft en rad fortbildningstillfallen for alla larare som undervisar i
matematik. Pi-dagen, 14/3, var en temadag i matematik for hela skolan, F-9. Klasserna i ar 4-
6 har under lasaret haft en av veckans matematiklektioner i halvklass vilket har underlattat
arbetet med laborativa arbetssatt.

Vi har ocksa haft gemensamma 6verlaggningar med vara grannskolor dér vi har tagit fram
statistik hur deras elever har klarat sina studier i ar 7-9. Olika matematiska moment har i
detta sammanhang preciserats, kopplat till aviamnande skola och dess elevers resultat, for att
ge en sa heltackande bild som mojligt till dessa skolor. Vidare sa har matematiklararna pa
skolan utvecklat en excel-mall dar de for in alla resultat pa de gemensamma proven for att
sedan diskutera och analysera utfallet.

| var lokala arbetsplan hade vi bl.a. bestamt foljande mal infor lasaret:

1. Allaelever ska nd malen i alla amnen

2. Det genomsnittliga meritvardet ska hojas

3. Andelen elever som far VG och MVG ska 6ka och minst 65% av eleverna ska fa dessa
betygssteg i alla &mnen

For att na dessa mal hade vi foljande strategi:

e samarbetet mellan &mnen, arskurser och stadier ska fortsatta och fordjupas;
diskussioner och analyser ska leda till att 6ka kvaliteten i undervisningen

o fortsatta arbetet med att 6ka individualiseringen i undervisningen sa att varje elev far
stimulans och utmaningar och darmed mdjlighet att utvecklas maximalt

e i medarbetarsamtalen diskutera vad varje larare kan gora for att forbéattra resultaten

e forsoka anpassa schemaldggningen efter klassernas behov

e barbara datorer till eleverna i ar 4-9 for att pa sikt forhoppningsvis oka
maluppfyllelsen och resultaten

e fora diskussioner och gora analyser i amnesgrupper och arbetslag

e genomfora fortbildningsinsatser for personalen i t.ex. Léararlyftet, learning studies och
IT

Sa har har vi utvarderat malen

Vi har diskuterat och analyserat de nationella proven i ar 3 och 9 i skolledningen,
amnesgrupperna och arbetslagen. Betygen i ar 9 har sedan jamforts med resultaten pa de
nationella proven samt med andra skolors resultat i kommunen. Jamforelser och analyser har
genomforts av skolledningen nér det géller betygssattningen for att forsoka sakerstélla att det
inte foreligger osakliga skillnader mellan amnena pa skolan och att betygsnivaerna ar rimliga i
jamforelse med dvriga skolor i kommunen.

Resultat nationella prov

| svenska i ar 3 klarade 89% av eleverna godkant pa alla delmoment medan resultatet i
kommunen var 87%.

| samma arskurs var siffran i matematik 88%, i kommunen var snittet 89%.

| r 9 nddde 99,5% av eleverna minst godkant i svenska, i matematik var 93% godkanda pa
alla delmoment, i engelska klarade 99,5% av vara elever minst godkant.



Betygsutfall

Av vara 198 elever i ar nio var det tre stycken som inte klarade malen for godkant i de tre
karnamnena varen 2011. Andel behdriga till de nationella programmen pa gymnasiet
hamnade darfér pa 98,5%. Elevernas meritvarde blev i genomsnitt 241. Andelen elever som
fick betyg i alla &mnen uppgick till 91 %.

Resultaten vad galler arets SALSA-varde &r i skrivande stund inte klara pa nationell niva, men
2010 uppgick det till +13 i forhallande till det modellberaknade utfallet.

Malet pa 65 % andel VG och MVG naddes i 13 &@mnen medan det inte uppnaddes i fyra. Det
var dock stora skillnader mellan damnena déar resultaten skiljde sig fran 54% i matematik till
94% i musik.

Skillnaderna mellan pojkars och flickors resultat ar fortfarande ett forbattringsomrade, men
skillnaderna har minskat. I fysik, kemi, matematik och sléjd har pojkarna hogre meritvarde
varen 2011 an flickorna vilket &r ett trendbrott. Tidigare har endast idrott varit det amne dar
pojkarna har uppvisat battre resultat. Vi tror att 1:1-satsningen har varit viktig i detta
sammanhang i och med att pojkarnas engagemang for skolarbetet har dkat till foljd av att de
har en egen dator.

Var analys och bedémning av maluppfyllelsen

Vad géller resultaten for de nationella proven i ar 3 sa ar det svart att gora jamforelser med
tanke pa att i nagra av skolorna i Nacka har samtliga elever genomftrt proven medan andra
skolor har ett bortfall pa nagra elever. | ar genomférde alla eleverna proven och vi lag nagot
over snittet for Nacka i svenska och nagot under i matematik.

| &r nio ar vi ndjda med resultaten i engelska och svenska medan de behdver forbattras i
matematik. Vart meritvarde forbattrades nagot fran forra aret da vi hade 239 till 240,5 i ar,
vilket med tanke pa att vi hade relativt manga svagpresterande elever under lasaret ar ett
mycket bra resultat.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse

Vi kommer fortsatta att pa samma satt diskutera, jamfora och analysera resultaten for att
komma fram till vilka prioriteringar som ska goras for att om mojligt forbattra resultaten
ytterligare. Vi har en mycket engagerad personal som gor sitt bésta for att fanga upp de elever
som ligger pa gransen att inte klara malen. Men vi behéver ocksa fortsétta satsningen pa de
studiemotiverade eleverna sa att de ocksa blir stimulerade att forbattra sina resultat.

Vi har genomfort stora IT-investeringar under aret, och eftersom alla elever fran ar 4-9 har
egna barbara datorer okar forhoppningsvis mojligheterna att hitta nya infallsvinklar for att na
bade de elever som av olika anledningar inte nar malen och de elever som behéver utmanas
pa en hogre niva. Dessutom tror vi som sagt att satsningen pa barbara datorer gor pojkarna
mer motiverade och studieinriktade och vi tycker o0ss redan se att pojkarna presterar battre nar
det galler t.ex. skriftliga uppgifter.

Vi behdver dessutom vidta atgarder for att forbattra resultaten i de fyra amnen dar vi inte har
natt var malsattning att minst 65 % av eleverna ska ha VG eller MVG i slutbetyg.
Skolledningen for standiga diskussioner med lararna hur de ska kunna forbattra
maluppfyllelsen och resultaten genom t.ex. samplanering. Vi har vidare under aret dgnat
studiedagar at att ta fram goda exempel dér pedagogiskt duktiga larare har tagit fram
lektionsplaneringar som sedan har lagts in pa vart lokala nat. Vi har vidare haft manga larare
som fatt forbittrade d&mneskunskaper genom den statliga satsningen “Lérarlyftet” vilket vi tror
kommer att leda till battre maluppfyllelse hos eleverna. Nagra larare har ocksa haft



fortbildning i ”learning studies” dér de tillsammans har planerat lektioner och sedan
analyserat utfallet. Aven fortbildningen i formativ beddmning ser vi som en
kompetenshdjande insats.

Det finns inga enkla l6sningar for att snabbt forbattra resultaten och ett problem i detta
sammanhang ar att cirka 70% av de elever som borjar i ar sju kommer fran F-6-skolor i
naromradet. Vi behover ha fler gemensamma diskussioner med vara grannskolor om hur vi
ska forbattra elevernas kunskaper och maluppfyllelse. Ett exempel pa detta &r att skolledarna
for de kommunala skolorna i omradet under lasaret 2009-2010 traffades for att diskutera hur
vi gemensamt kan forbattra resultaten i matematik. Vid dessa traffar har det bland annat.
avhandlats vilka laromedel som anvénts, hur vi foljer upp resultaten, behoérigheten hos
undervisande larare osv. Vi behover utveckla detta samarbete mellan skolorna i matematik,
men &ven i andra &mnen.

51T 1:1

Vi har de senaste aren gjort stora investeringar inom IT och till exempel utrustat varje
klassrum med dataprojektor och ljudanlaggning. Sedan 2008 har vi varit med i projektet 1:1
vilket innebar en barbar dator till varje elev. Vi borjade lasaret 2008/2009 ar i liten skala i
tvaklasser, en i ar 4 och en i ar 7. Under foljande lasar utokade vi satsningen till att gélla alla
elever i ar 6 och 7 och hosten 2010 6kade vi ytterligare, Nu har alla elever i ar 4-9 en egen
dator, totalt 720 elevdatorer. Utvarderingar under lasaret har visat att bade elever och larare &r
mycket ndjda med denna satsning. Lérarna i dessa arskurser havdar att de kan se manga
positiva effekter av att eleverna har varsin bérbar dator: eleverna tycker att det ar roligare att
genomfora skriftliga uppgifter, framforallt géller detta pojkarna som skriver utforligare, i och
med att eleverna tar hem datorerna varje dag anvands dessa till hemuppgifter och laxor, men
ocksa for att gora bra redovisningar. Det har ocksa patagligt gynnat elever med sérskilda
behov, till exempel har elever med dyslexi haft stod av IT-kompensatoriska hjéalpmedel.
Lararna och eleverna menar vidare att det har blivit lugnare pa lektionerna och att arbetsron
en del elever har blivit mer motiverade och tycker att skolan kdnns mer meningsfull.

6 Reellt inflytande

Utifran kursplanen och lararens introduktion satter eleverna egna mal och planerar sitt arbete.
Efter avslutat arbetsomrade lagger eleverna i ar F-6 in valda delar av sitt arbete i sin portfolio.
Vid introduktionen av arbetsomradet laggs vikten vid att vacka elevens eget intresse. Dérefter
stottar lararen eleven att utifran forkunskaper och forutséttningar na sa goda resultatet som
mdjligt och samtidigt vara ndjd med sin insats. De yngre barnen gor en veckoplanering dér de
satter mal. Infor nya arbetsomraden diskuterar larare och elever arbetsmetoder, kursinnehall
och examinationsformer.

Elevernas samradsgrupper pa olika nivaer ar klassrad, lagrad och elevradsstyrelse.

Varije klass har klassrad en gang i manaden. Elevradet for de yngre barnen bestar av tva valda
elever per klass som tréffas varannan vecka tillsammans med bitrddande rektor och en
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fritidspedagog. For 7-9 traffas tva representanter fran varje klass i lagradet som bestar av 12
elever. En representant fran varje lagrad bildar elevradsstyrelsen och traffas var fjarde vecka
tillsammans med bitrddande rektor. Alla elevmdten ar schemalagda och presenterade i skolans
kalendarium. Den decentraliserade organisationen med lagrad gor att eleverna kommer
narmare den egna verksamheten och ké&nner sig mer berdrda. Det &r bara arbetslagets sex
klasser som dr representerade och det ar en liten elevgrupp pa 12 personer. En larare per
arbetslag ar vuxenansvarig for lagradet och ser till att moten halls. | de flesta lag ar lararen
med pa motena, i alla fall delvis.

Okad elevmedverkan &r ett av véra utvecklingsomraden och vi har lagt kraft pa att utveckla
lagraden. Eleverna har ofta synpunkter pa den fysiska miljon och skolmaten men reflektioner
kring undervisningen kommer sallan upp spontant. For att fokusera pa fragan var ett av vara
mal for lasaret att arbeta vidare for att 0ka elevernas reella inflytande. Eleverna ska ta ett
personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo. Med stigande alder ska de successivt
utdva ett storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan.
Malen for lasaret var:

e Att fa 85 % av eleverna tycka att de kan paverka sin utbildning

e Att fd 75 % att aktivt paverka sin utbildning

Ars Ars
Jag &r med och planerar mitt arbete. 72% 80%
Jag ar med och diskuterar mitt skolarbete pa utvecklingssamtalet ~ 94% 94%
Jag ar ngjd med min individuella utvecklingsplan. 92 % 90%
Jag &r n6jd med det inflytande jag har déver mitt skolarbete 89% 81%

Trots vart malmedvetna arbete ar siffrorna lagre an foregaende ar for ar 5 medan forbattringen
ar tydlig for ar 8. Att var femte elev i ar 8 inte kanner sig nojd med sitt inflytande &r inte bra
och vi maste arbeta an mer fokuserat pa fragan. Ovanstaende siffror ger en viss bild av
elevernas installning men svarar inte riktigt pa allt vi vill ha svar p4. “Det blir bra nér lararna
bestammer, de vet bast. ” Det &r en vanlig elevkommentar och det ar den lattaste vagen, det ar
minst jobbigt att lata lararna bestamma. Vi vill leva upp till laroplanens mal och da racker det
inte med att eleverna ar ndjda, de maste utmanas.

7 Tydlig information och individuell utvecklingsplan

Alla elever har en individuell utvecklingsplan som goérs upp av elev, féréldrar och larare
tillsammans. Infor utvecklingssamtalen varje termin far eleverna formulera egna mal for sitt
skolarbete. Dessa mal diskuteras under utvecklingssamtalet och tas med i utvecklingsplanen.
Flera klasser, ar 4-9, har provat modellen med elevledda utvecklingssamtal for att 6ka
elevernas engagemang for den egna utvecklingen.

Foraldrarnas engagemang ar en viktig faktor i hur deras barn lyckas i skolan. Med ett gott
samarbete mellan skola och hemmet kommer man annu langre. P& Myrsjoskolan har vi byggt
upp detta goda samarbete och vi har en tat kontakt bland annat via veckobrev. Foréldrarnas
deltagande i utvecklingssamtal och foréldraméten ar stort och aktivt.

Varje termin goér samtliga larare en skriftlig utvardering som delges elever och foraldrar,

skriftlig information, samlad i en omddmesdatabas kallad PODB. Vi har utarbetat ett underlag
for den skriftliga informationen som ar enhetligt for alla elever pd Myrsjoskolan men kriterier
som pa ett bra satt redovisar elevernas fardigheter i de olika &mnena. | ansvarsdelen redovisas
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i tio punkter till exempel elevens ansvar for eget larande och sociala férmaga. Den skriftliga
informationen f6ljs varje termin av utvecklingssamtal dar nya mal, utifran den bedémning
som gjorts, faststalls for eleven och nedtecknas i en individuell utvecklingsplan, IUP.

SkolportalN fungerar som var gemensamma kommunikationsyta. Arbetslag och klasser har
kommit igang och efter viss moda har nu ocksa foraldrarna tillgang till portalen.

Néstan all kommunikation inom skolan och i Nacka kommun sker med hjélp av digital teknik.
Den mesta kommunikationen med foraldrarna sker idag via e-post eller SkolportalN. Varje
vecka sammanstalls ett veckobrev med information om hur veckan varit och med planering
infor arbetet i skolan kommande vecka. Alla undervisande larare skriver in sin planering och
klassforestandarna sammanstéller och lagger ut det pa SkolportalN och skickar i vissa fall via
e-post brevet till foraldrarna.

Skolledningen skriver ett hembrev till alla foraldrar med aktuell information om arbetet i
skolan tre ganger per termin.

8 Likabehandlingsplanen

Var Likabehandlingsplan &r nu val forankrad hos personal, foraldrar och elever och ar ett
levande dokument i skolans verksamhet som utvarderas och revideras varje lasar.

Vid fordldramote med nya foraldrar presenteras den och synpunkter kan da lamnas som
sedan vidarebefordras till ansvariga pa skolan.

Vid introduktion av nya elever gar vi tillsammans igenom planen och skolans trivselregler.

| vara forebyggandeprogram, ett for F-6 , dar bl a projektet > viinliga veckan” ingar och ett for
ar 7-9 arbetar kamratstodjarna tillsammans med vuxenstodjare vidare med forankringsarbetet.
For ar 7 ar kamratstodjarna i ar 8 och 9 med vid planeringen och genomforandet av
programmet. De ansvarar for lektioner dar de gar igenom och diskuterar planen med de nya
eleverna samt genomfor olika typer av varderingsovningar for att exemplifiera innehallet

Under aret har eleverna i ar 4-6 fatt mojlighet att dramatisera kring &mnet mobbning och
kamratskap via Landstingets projekt i samarbete med Circonova.

Flera projekt pa temat har genomforts i arbetslagen i ar 7-9, t ex Vaga vara dar eleverna
bland annat filmatiserat handelser som sedan anvants som diskussionsunderlag.

Vi genomfor ocksa en trivselenkat som ar till stor hjélp i vart arbete att identifiera elever som
av olika anledningar inte trivs bra i skolan. Under forra aret utforde vi den i samarbete med
organisationen ” Friends” som ocksa hjélpte oss med att analysera den och identifiera
forbattringsomraden. Vi har under aret vidareutvecklat och forbattrat vara rutiner for
dokumentation av arenden som géller krankningar och mobbning.

Ett aktuellt och viktigt omrade att utveckla ar arbetet for att minska krankande behandling pa
natet. | samarbete med Foraldraforeningen hélls tva uppskattade foreldsningar om barn och
ungas liv pa natet, Internetresan, for personal och foraldrar.

Var likabehandlingsplan finns pd Myrsjéskolans hemsida.
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9 Kultur i skolan

Kulturen prioriteras hogt pa Myrsjoskolan och ar sedan manga ar en integrerad del av
verksamheten. Malsattningen med verksamheten ar:

e att ge eleverna upplevelser av modern professionell kultur

e att stimulera eleverna till eget skapande

e att tillhandahalla ett forum dar eleverna kan visa upp sina resultat for en bred publik

Skapande skola

Forutom kommunens kulturcheck har vi under lasaret haft ett rejélt tillskott till
kulturverksamheten i ar 4-9 med hjalp av Kulturradets satsning Skapande Skola. Vi har darfor
kunnat erbjuda eleverna manga, goda kulturupplevelser.

Upplevelser

Alla elever fick under lasaret se minst en scenkonstforestallning. Vi sag forestéllningar pa
bland annat Dieselverkstaden, Stadsteatern och Dramaten. Skolans alla klasser har ocksa varit
pa bio och sett film som sedan bearbetas i klasserna. Eleverna i ar 4 -9 fick under lasaret
besok av en professionell forfattare som beréttade om sitt forfattarskap. Det var Moni Nilsson
for de yngre och Peter Arrhenius, Magnus Nordin och Jonas Hassen Khemiri for de &ldre.
Bestken forbereddes genom att eleverna laste flera av forfattarnas bocker. Alla 9:or har
deltagit i en danskurs pa skolan, for att sedan praktisera sina kunskaper under en
danshandskvall. Aven klasserna 4-6 genomforde en dansdag tillsammans da eleverna fick
prova olika dansstilar. Flera klasser har gatt i clownskola med clownen Turildo.
Forskoleklasserna deltog i den arliga 6-arskéren som anordnades pa Dieselverkstaden med
offentliga forestallningar. De yngre barnen besokte Konserthuset och deras skolkonserter med
Stockholms Symfoniorkester.

Eget skapande

Det egna skapandet ar livaktigt och utvecklat pa Myrsjoskolan. Skolans Teaterklass arbetade
under aret fram en uppskattad forestallning som under en vecka framfordes pa
Dieselverkstans scen. Skolans 9:or har arbetat med parafraser i akryl. Resultaten blev
imponerande och narmare 200 konstverk visades upp pa en utstallning i Dieselverkstaden.
Manga elever utvecklar ocksa sin musikaliska formaga i skolans kérer och genom att skolans
musiklarare hjéalper eleverna med musikinstrument, lokaler och personligt stdd, &ven utanfor
den ordinarie skoltiden. En stor upplevelse ar den arliga julshowen dar alla Rodmyrans elever
deltar. Arets tema for showen var Musikfestivaler och det var en sprakande forestéllning med
rorelse och musik, en stor upplevelse for savél deltagare som publiken. Julshowen leds av
skolans idrottslarare och spelar en nyckelroll i lusten till att st pa en scen och vaga framtrada
for en publik.

| maj hade vi var traditionella Kulturkvall for de dldre eleverna. Under elevkonserten i
sporthallen bjods ett utsokt utbud av sdng och musik i olika genrer. Kvéllen avslutades med
att fore detta Myrsjoeleven Markolioo upptradde for en jublande publik.

10 Kompetens

Kompetensen hos personalen ar hdg. | stort sett alla tjanster ar tillsatta av behorig personal.
Personalomséttningen ar mycket 1ag, till hostterminen 2010 hade vi endast tva
nyanstallningar.
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Arbetslagen ansvarar for att inventera kompetensutvecklingsbehovet. Vid medarbetarsamtalen
diskuteras behovet och utfallet av kompetensutveckling. Efter storre gemensamma aktiviteter
t ex studiedagar och kurser utvarderar deltagarna innehallet. I och med var storsatsning pa 1:1
och 6vergang till Mac-datorer har tyngdpunkten av fortbildning for personalen legat pa IT.
Tio personer har genomgatt Rektorsakademins utbildning Téank Om. Inom ramen for
Lararlyftet har fyra larare fatt annan &mnesfortbildning.

Utbildningsnamnden i Nacka har initierade ett kvalitetsspris for att satta fokus pa spridningen
av det goda utvecklingsarbetet som sker i verksamheterna. 1dén med kvalitetspriset Fjadern ar
att ge duktiga forskollarare, fritidspedagoger och larare mojlighet och stimulans till att
dokumentera det pedagogiska arbetet som leder till goda resultat och dessutom fa bli
publicerade. Tio pris delades ut 2010 varav tre kvalitetsfjadrar tillfoll Myrsjélarare for
projekten Bedomningsmatriser och analysinstrument i matematik, Bild av sjalvfértroende och
Amnesintegration i IKT, matematik och musik.

Genom att ’varda vart varumirke” tror vi att vart goda rykte som en attraktiv arbetsplats dven
i framtiden ska underlatta rekrytering. Vi har goda kontakter med lararutbildningarna vid
Stockholms universitet och Sodertorns hogskola och ansvarar for manga lararstudenter, for
narvarande ar 32 studenter placerade pa Myrsjoskolan.

11 Oppen skola - Internationellt samarbete

Ledningen uppmuntrar kontakter med omvarlden sa som skolor, foretag och organisationer i
narsamhallet sval som utanfor kommunens och landets granser.

Vi tar emot studiebesok och aker sjalva till skolor bade i Sverige och utomlands. Nagot som
har okat forstaelsen for hur arbets- och levnadsforhallanden &r pa andra stallen samt lett till
manga nya projekt pa skolan.

Italien har som tidigare ar varit ett populart land att forlagga lagerskolor i och arets resmal var
La Serra, Favignana pa Sicilien och Rom. | Rom har vi en av vara vanskolor, Liceo G.P.
Ballatore, som vi genomforde ett lyckat utbyte med. Klass 9E1 besokte dem i april, eleverna
bodde i familjer och fick uppleva italienskt vardagsliv, delta i deras skolverksamhet samt bli
guidade i den fantastiska huvudstaden av elever och larare. Nagon vecka senare besckte de
italienska eleverna oss och fick ta del av liknande upplevelser har. Spanien lockade ocksa
nagra klasser som forlade sin lagerskola i Nerja dar det finns en uppbyggd lagerskoleverk-
samhet. Ett nytt projekt med Licea Unita Europa i Porto Torres pa Sardinien inleddes efter
att var ansokan om bidrag hos Internationella programkontoret beviljats. Tva av vara klasser i
nuvarande ar 9 deltar och projektet, som &r en del av EUs Lifelong learning och kommer att
paga i tva ar.

Samarbetet med var vanskola i Nice har fortsatt genom elev- och lararkontakter.

I oktober genomforde eleverna ”Operation Dagsverke” till formdn for Kasubi Children’s
center i Uganda. Pengarna de arbetade ihop, 85 000 kr, gick direkt till bygge av nya

skollokaler. Nar representanter for Roda Korset i maj kom och visade bilder pa de nya
byggnaderna fick alla elever se ett konkret resultat av sitt arbete.

Eleverna i ar 4-6 har varit engagerade i Barnens Varldspris, ett internationellt
solidaritetsarbete dar eleverna har fatt ta del av upplevelser fran barn i olika lander.
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12 Hallbar utveckling

Ingen kan langre blunda for den miljépaverkan vart levnadssatt medfor. Fragor kring hallbar
utveckling ar den del av undervisningen, de finns pa olika sétt beskrivna i nastan alla @mnens
kursplaner. Sedan vi 2008 fick Skolverkets utmarkelse Skola for hallbar utveckling har vi
arbetat mer strukturerat. Vi har antagit en miljoplan (finns pa hemsidan) som ska styra vart
arbete. | varje arbetslag finns en miljoansvarig med uppgift att bevaka att hallbar utveckling
ar en punkt pa dagordningen vid alla arbetslag- och lagradsméten. Under aret har skolans
miljogrupp initierat flera aktiviteter. Med kampanjen Slang inte mat ville vi fa ner svinnet i
skolmatsalen och visa pa det enorma resurssloseriet. Skolan hade sin egen Earth hour da vi
stangde av all el och fokuserade pa att spara energi.

Genom att delta i olika Ga och Cykla-tavlingar och propagera for Vandrande skolbuss
forsoker vi fa ner foraldrarnas skjutsande. Det blir en vinst for bade miljon och barnens fysik!

13 Karriarutveckling

Vara elever har goda mojligheter till professionell karriarvagledning. Var heltidsanstéllda
studie- och yrkesvégledare har mangarig erfarenhet och god kunskap om utbildningsvasendet
och regelverket kring ansokningsforfarandet. Hon samarbetar ndra med larare och
speciallarare och ingar i skolhdlsoteamet. | klasserna i ar 8 och 9 har hon har regelbunden
information och undervisning om gymnasieskolan samt val och véljande. Hon medverkar
ocksa vid alla niondeklassers foraldramdten och informerar om det breda utbudet av studie-
och yrkesvégar efter grundskolan.

De enskilda samtalen med elever far stort utrymme . Varje enskilt samtal omfattar 45 minuter.
Om foralder ar narvarande utokas tiden till 60 minuter. Under lasaret 2010/11 genomfordes
290 dokumenterade enskilda vagledningsamtal och 31 tillsammans med foréldrar.

En egen syvhemsida med aktuell information ar till god hjélp vid informationssdkningen.

| samband med den prelimindra gymnasieintagningen har studie- och yrkesvagledaren ett kort
samtal med varije elev och gar igenom intagningsresultatet. Efter gymnasievalet i februari och
efter omvalet i maj upprattar studie- och yrkesvégledaren statistik éver elevernas val av
utbildning och gymnasieskola. Den finns tillganglig for larare och 6vrig personal pa skolan.

| ar 8 ar alla elever pa PRAO under tva veckor och nio har de en arbetslivsvecka. Ett arbetslag
provade i ar att ocksa ha en arbetslivsvecka i ar 7. Klasserna var bland annat pa olika val
forberedda studiebesok med malsattningen att vidga elevernas normalt mycket snava syn pa
arbetsmarknaden. Efter positiv utvardering har vi beslutat att frdn och med nésta lasar ha en
arbetslivsvecka i alla sjuor.

Kvalitetsredovisningen &r sammanstalld av skolledningen och bidrag har ldmnats av
arbetslagsledare, kulturombud, elevradsstyrelse och foraldraférening.
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