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Likabehandlingsplan

Vilans skolas vision och policy – det demokratiska uppdraget – krav på likabehandlingsplan  

Bakgrund: Vilans skola är en mångkulturell skola där varje elevs ursprung och språk respekteras. Vi möter varandra med öppenhet, hänsyn och respekt. 
En likabehandlingsplan ska innehålla en översikt över de insatser som behövs för att främja barns lika rättigheter i skolan. Det demokratiska uppdraget vi har ska utgöra grunden för all verksamhet i skolan. 
Uppdraget innebär att vår uppgift är att förebygga, upptäcka, utreda, åtgärda, följa upp och motverka all kränkande behandling och det bör ses i ett vidare sammanhang och ska omfatta alla i verksamheten.

Ansvarsfördelningen ska framgå tydligt i planen. Resultatet av planen skall årligen redovisas i skolans kvalitetsredovisning.

All planering, alla aktiviteter och utvärderingar skall genomsyras av ett gemensamt förhållningssätt som präglas av respekt, solidaritet och tolerans. 

Likabehandlingsplanen skall omfatta en kartläggning/nulägesanalys med åtgärder kring följande punkter.

· Direkt diskriminering

· Indirekt diskriminering

· Trakasserier 

· Annan kränkande behandling

Delaktighet och inflytande

På Vilans skola kommer vi att förankra likabehandlingsplanen hos personal, förskolebarn, deras vårdnadshavare via Vilans hemsida, föräldramöten, inskolningar, samt i utvecklingssamtal.

Följande lagtext gäller för Likabehandlingsplan
Skollagen (1 kap 2§ )” Verksamheten i skolan skall utformas i överrensstämmelse med grundläggande demokratiska värderingar. Var och en som verkar inom skolan skall främja aktning för varje människas egenvärde och respekt för vår gemensamma miljö. Särskilt skall den som verkar inom skolan 1) främja jämställdhet mellan könen 2)aktivt motverka alla former av kränkande behandling såsom mobbing och rasistiska beteenden”

LPO 94: Skolan skall främja förståelse för andra människor och förmåga till inlevelse.

Ingen i skolan skall utsättas för mobbing. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekämpas. Främlingsfientlighet och intolerans måste bemötas med kunskap, öppen diskussion och aktiva insatser.

AFS (Arbetarskyddsstyrelsens författningssamling) 1993:17 § 6

”Arbetstagare som utsatts för kränkande särbehandling skall snabbt få hjälp eller stöd. Arbetsgivaren skall ha särskilda rutiner för detta.” (Med arbetstagare avses här barn samt all personal.)

AFS 1993: 17 § 5

”… Det är viktigt att varje arbetstagare är medveten om sin egen möjlighet och skyldighet att medverka till ett gott klimat på arbetsplatsen.”

FN:s deklaration om de mänskliga rättigheterna

”Alla människor är född fria och lika i värde och rättigheter. De är utrustade med förnuft och samvete och bör handla gentemot varandra i en anda av broderskap.”
Skolverkets allmänna råd 2004

”Ingen flicka eller pojke ska behöva gå till sin förskola/skola och riskera att bli utsatt för diskriminering och annan kränkande behandling.”

Ny lag om förbud mot alla former av kränkande behandling, fr.o.m. 1 april 2006. 2006:67

Definitioner

· Fysiska 

· Direkt diskriminering

· Indirekt diskriminering

· Trakasserier 

· Annan kränkande behandling

Kränkande behandling:
Kränkningar är ett uttryck för makt och förtryck. Kränkningar kan utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En kränkning kan äga rum vid enstaka tillfällen eller vara systematiska och återkommande. En viktig utgångspunkt är att den som uppger att han eller hon blivit kränkt alltid måste tas på allvar.
Kränkningar kan vara:

· Fysiska (t ex att bli utsatt för slag och knuffar)

· Verbala (t ex att bli hotad eller kallad fula saker)

· Psykosociala (t ex att bli utsatt för ryktesspridning, utfrysning)

· Text- och bildburna (t ex klotter, brev och lappar, e-post, sms. mms)

· Diskriminerande

De fem diskrimineringsgrunderna är:

1. Kön- trakasserier på grund av kön

2. Etnisk tillhörighet – att någon tillhör en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung eller hudfärg.

3. Religion eller annan trosuppfattning.

4. Sexuell läggning – homosexuell, bisexuell eller heterosexuell läggning

5. Funktionshinder – varaktiga fysiska, psykiska eller begåvningsmässiga begränsningar av en persons funktionsförmåga.

Även all annan kränkande behandling är förbjuden även om det inte kan
klassas som diskriminering.

    Mobbning

· Mobbning är när en person upprepade gånger blir utsatt för negativa handlingar (t ex. knuffar, elaka kommentar, utfrysning) från en eller flera personer.

· Mobbning är när parterna i en konflikt inte är jämnstarka utan en ena parten ständigt är i underläge och blir kränkt.

Förebyggande insatser:
· Det ska vara väl känt att diskriminering och annan kränkande behandling inte accepteras på skolan.

· Medarbetarna är förtrogna med programmet mot diskriminering och kränkningar. De går igenom med eleverna vad programmet innebär. Alla föräldrar får programmet vid skolstarten.

· Skolan har gemensamma trivselregler.

· Förväntansdokument- en överenskommelse mellan elever, föräldrar och skola.

· Varje medarbetare känner till lagen från den 1 april 2006, om förbud mot repressalier.

· All personal arbetar aktivt förebyggande med t.ex. etiska samtal för att stärka tryggheten, respekten och gemenskapen för det enskilda.

· Vi håller vår värdegrund levande bl.a. genom att på våra samlingar ta upp nyckelorden; glädje, trygghet, ansvar, respekt och kreativitet.

· Vi tränar de äldre barnen i respekt och ansvarstagande genom att de får ta hand om de yngre vilket även ökar tryggheten för de mindre.

· Eleverna fyller i trivselenkäter via nätet ca 4ggr per år (klasstempen).

· Vi har ett elevråd.

· Eleverna intervjuas inför utvecklingssamtalen två gånger per år.

· Vi blandar pojkar och flickor för att de ska upptäcka varandras likheter och olikheter.

· Vi arbetar för att få en pedagogisk miljö som främjar acceptans av olikheter.

· Vi har hjälpkamrater som extra ögon och som arbetar tillsammans med vuxna i olika elevärenden.

· Kompissamtal/gruppsamtal genomförs varje vecka i alla klasser, i samband med Charliearbetet.

· Rasttillsynen är viktig för elevernas trygghet. Rasttillsynen fördelas mellan skol- och fritidspersonal enligt fastställt schema.

Rutiner
Det är varje medarbetares uppgift att vara vaksam och lyhörd för tecken på alla former av diskriminering och kränkande behandling samt att så fort som möjligt stoppa upptäckta negativa handlingar.

Personalen ska: 

Lösa konflikter mellan elever

Ingripa mot våld

Åtgärda akut mobbning

Ingripa mot skymfande tillmälen i tal, bild och skrift.

Ingripa mot diskriminering av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning och funktionshinder.
Mobbing

Mål:
· Det ska inte få förekomma mobbing på skolan

· Skapa en trygg skolmiljö, som alla barn mår bra i och vill vistas i.

· Eleverna ska veta att skolan bryr sig om dem.

· Barn, personal och vuxna ska förstå vad mobbing är och dess konsekvenser.

Hur:
· Ta itu med bråk just när det sker i klassrummet eller på rasten. Agera snabbt och lösa bråket på plats eller vid behov gå avsides till en lugnare vrå.

· Agera regelbundet och arbeta förebyggande i klassen tillsammans med fritids och förskola.

· Arbeta med temaarbete utifrån etik och moralfrågor, dvs. vad är rätt och vad är fel?

· Övningar i att våga ta ställning för eller emot något och stå för sin åsikt. 

· Använda rollspel och drama för att öka elevernas empati.

· Jobba utifrån skönlitteratur och facklitteratur (litteratur finnes)

· Utvärdera veckan i klassen/skolan på rasten genom en stående fråga: Hur har du haft det i skolan den här veckan. Avvikande svar ges skriftligen anonymt eller via gemensamt prat. Klasslärarna lämnar månadsvis rapport till rektorn. 

· Utbilda elevrådet i mobbingsfrågor.

· Skapa ett A-team (hjälpkamrater) som även de utbildas att hantera mobbning och frågor som rör detta.

· Hänglåsförsedda brevlådor ska finnas på skolan där eleverna kan berätta hur man mår eller om man vet någon som skolan behöver veta. Dessa sköts av Hjälpkamraterna tillsammans med rektor och elevvårdsteamet.

· Information av polisen som berättar om konsekvenserna av en handling. Rätt eller fel. 

· Föräldrakontakt. Informera, samtala och reda ut i samverkan med berörda föräldrar. 

Föräldrar som vet att något barn (eget eller annans) blir utsatt för mobbing kan anmäla detta till rektor tfn 718 98 61, eller till vår skolpsykolog på tfn 718 98 62, eller till ditt barns lärare. Det är endast genom att vi tillsammans visar att vi inte accepterar någon form av mobbning eller våld som vi kan komma tillrätta med mobbing.

Uppföljning och utvärdering
Enligt Skolverkets allmänna råd ska likabehandlingsplanen innehålla en beskrivning av hur planen årligen ska följas upp, utvärderas och vid behov revideras. Resultatet av likabehandlingsarbetet skall redovisas i skolans kvalitetsredovisning.

Utvärdering kommer att ske vid ett tillfälle .
1. Maj-månadens APT
Skolans personal för in avstämningstillfällena i sitt årshjul.

Föräldrarna ges möjlighet att lämna synpunkter på skolans arbete i föräldraforum, föräldramöten samt i en årligt återkommande enkät.

Ansvarsfördelning

Rektor har ett övergripande ansvar för enhetens likabehandling av alla barn/elever samt att skapa förutsättningar för ett gott arbetsklimat.
Alla anställda på enheten har skyldighet och ett kollektivt ansvar för att likabehandlingsplanen följs och förankras hos barn/elever, personal och föräldrar i verksamheten.


Förankringsprocessen

Rektor ansvarar för
att all personal får kontinuerlig uppdatering om likabehandlingsplanens mål och innehåll.

Pedagogerna ansvarar för
att likabehandlingsplanen aktualiseras på föräldramöten och vid behov.
att alla barn/elever har kännedom om likabehandlingsplanens innehåll och verkar för att planen efterlevs.

Elevernas delaktighet 
Eleverna skall göras delaktiga och engageras för att leva upp till likabehandlingsplanen samt medverka vid uppföljning och revidering av planen, (t ex. genom trivselregler och barn intervjuer).
Utvärdering 
Utvärdering av arbetet sker en gång om året i marsmånadens APT (arbetsplatsträff) 

Revidering
Arbetet fortsätter kontinuerligt med analys av nuläget och vid behov med nya målsättningar och åtgärder.

      Syftet med planen ska vara att främja barns och elevers lika rättigheter

· oavsett kön, 

· etnisk tillhörighet, 

· religion eller annan trosuppfattning

· funktionshinder 

· förebygga och förhindra trakasserier

· annan kränkande behandling
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