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VÅGA VISA

[image: image2.emf]VÅGA VISA är ett samarbete om utvärdering inom utbildningsområdet  mellan Danderyd,   Ekerö, Nacka, Salem, Sollentuna, Tyresö, Upplands Väsby och Värmdö   kommuner .  VÅGA  VISA  innehåller fyra delområden :       observationer       självvärderingar       kundundersökningar        tester och prov     VÅGA VISA  ska:       ske utifrån ett medborgarperspektiv stimulera till erfarenhetsutbyte och ökat lärande      ge kommuner och skolor   underlag till förbättring och utveckling       ge underlag för analyser   och jämförelser mellan kommuner   och skolor       u tgöra en viktig del av   kvalitetsuppföljningen       bidra till ökad måluppfyllelse.   Metoden   Observationer genomförs av  skolledare och pedagoger. Observatörerna bildar  lag som  besöker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatörerna skaf far  sig en så heltäckande bild som möjligt av   skolan och dess verksamhet genom verksamhets -   eller lektionsbesök   samt intervjuer   med barn, elever, personal och skolledning . I  observationsarbetet ingår också  att ta del av   skolans pedagogiska dokumentation.       En m etodbok styr   och stödjer   observatörerna i deras arbete * .   Metodboken är gemensam för  alla verksamheter från förskola till vuxenutbildning.  Observationen redovisas i en rapport som  skrivs enligt en särskild mall.   Målområden   Observatörerna beskriver och  bedömer verksamheten på  fem   områden som  följer  läroplanernas målområden :      Normer och värden.       Utveckling och lärande/kunskaper.       Ansvar och inflytande för barn/elever/studerande.       Bedömning och betyg (gäller inte förskola).       Styrning och ledning.                 * M etodbok och ytterligare information finns på  www.nacka.se/vagavisa    


Fakta om enheten
Typ av skola
Spiggens förskola grundades1990 i kommunal regi. Fyra år senare privatiserades förskolan och drivs sedan dess som ett familjeägt aktiebolag.
Förskolans lokaler ligger på nedre botten i två hus bredvid varandra i Jarlaberg, ett bostadsrätts/hyreshus område. Förskolan använder sig av bostadsrättsföreningens gård och närmiljön som består av lekparker, skog t.ex. Nyckelviken och vatten t.ex. Nacka strand.
Det finns 29 inskrivna barn på enheten och sex anställda.
Visionen är att alla barn och vuxna ska känna sig välkomna på förskolan.
Ledning
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Förskolans ledning består av företagets VD som äger företaget tillsammans med två delägare. De bildar en styrelse och arbetar även på förskolan.

Organisation 
Spiggens förskola har 29 inskrivna barn fördelade på två avdelningar. 

På småbarnsavdelningen finns 12 barn och där arbetar en förskollärare som är delägare, en barnskötare och en obehörig. Syskonavdelningen har 17 barn och där arbetar tre personal, VD  och delägare som förskollärare tillsammans med en obehörig. 
All personal har gemensamt ansvar för städning av förskolans lokaler.

Det finns ingen anställd i köket. Maten levereras med hjälp av en cateringfirma. 
Barn som har allergier eller av annan anledning inte kan äta maten har möjlighet att få speciell mat.
Observationens metod 

Före observationen läser vi tidigare observationsrapport från 2005. Vi får ingen övrig dokumentation.

Vi besöker enheten under två dagar under perioden 9-10/11 2009. 

Vi tittar på hur lokalerna ser ut och används, vilket material som finns. Vi uppmärksammar hur miljön stödjer och stimulerar till lek och lärande. 
Vi observerar verksamheten i både styrda och fria aktiviteter på båda avdelningarna.

Följande intervjuer och samtal genomförs med:

· Vd/förskolechef

· Förskollärare från varje avdelning

· Spontana samtal med barn och personal
Målområden

Normer och värden
Beskrivning 
Förskolechefen säger, ”Alla under förskolans tak skall känna tillit”

I förskolans värdegrund står att: ”Det enskilda barnets trygghet, välbefinnande, utveckling och lärande skall prägla vår verksamhet.”
Vi ser många exempel på detta t.ex. när syskonavdelning är på väg hem från skridskoåkning blir några barn oense om vem som skall stå först i ledet och vem som skall hålla vem i hand. Förskolläraren samlar ihop barnen genom att ropa: ”Alla tår mot varandra” Barnen sätter sina fötter mot varandra och tillsammans med förskolläraren gör de Ole-dole-doff - ramsan. Förskolläraren berör varje barn med handen och bildar, med hjälp av ramsan ett nytt led. 

Alla förutom en som arbetar på förskolan tillhör samma familj. Vi ser ett naturligt samspel i arbetslaget. Detta inger en trygghetskänsla som speglas på barnen och verksamheten som helhet.

Vi ser att personalen är närvarande och tillåtande gentemot barnen.
På vårt första besök på syskonavdelningen säger förskolechefen som arbetar på avdelningen till barnen att sätta sig i samlingsringen, sedan går hon iväg. Barnen börjar då själva på eget initiativ och visar oss hur en samling på Spiggen går till. Samlingen börjar likadant på båda avdelningar med sången Här är jag - där är du – här är vi tillsammans nu.

Det finns ingen likabehandlingsplan men det finns en jämställdhetsplan.
Förskolan har en nedskriven värdegrund. All personal har varit på kurs och haft studiecirkel om värdegrund för ca tre år sedan.
Bedömning i text
Vi upplever barnen på Spiggens förskola som trygga och frimodiga.
Vi tycker att förskolan lever upp till sin värdegrund genom att bekräfta barnen med beröm och positiv uppmuntran i alla situationer.
Vår upplevelse är att det är familjens naturliga värdegrund som råder.  
Bedömning enligt skala
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Utveckling och lärande/kunskaper
Beskrivning

Förskolan är ljus med rymliga rum som t.ex. dockvrå, skapanderum, byggrum, lugnt rum osv. Inredningen består delvis av antika möbler och tavlor som ger en hemlik känsla. Materialet finns både lågt där barnen själva kan ta det samt högt men ändå synligt så att barnen kan se och be om det. Mat och arbetsbord samt stolar är i vuxenhöjd. På småbarnsavdelningen ser vi några få bilder på barnen som sitter högt upp där barnen inte når att se. Båda avdelningarna har flera rum där barnen kan dela upp sig i olika sorters lek. På syskonavdelningen sätts foton upp i hallen, där barn och föräldrar kan se vad som hänt under veckan. 
Personalen berättar att de samlar barnens dokumentation i en portfolio. När vi frågar om portfolion får vi olika svar beroende på vem vi frågar. 

På småbarnsavdelningen sparas ett urval av barnens alster i en A3 mapp. Det som sparas är barnens arbeten som skapas i avdelningens skapande rum. 

När barnen börjar på syskonavdelningen följer mappen med. På syskonavdelningen har varje barn två pärmar. I en pärm får barnet själv samla de teckningar det vill. När pärmen börjar bli fylld gör personalen en bok av teckningarna som barnet tar hem. 
Den andra pärmen, portfolion förvaras i ett rum som barnen inte har tillgång till. I denna pärm samlas de arbeten som personalen anser visar på barnets lärande, all dokumentation från utvecklingssamtal t.ex. barnintervju, Individuell utvecklingsplan samt självporträtt som barnet gör varje år på syskonavdelningen. När barnet slutar på förskolan får de med sig sin pärm.
Småbarnsavdelningens vardag kännetecknas av en väl genomtänkt struktur med tydliga rutiner där barnen får utrymme och tid för reflektion. Personalen fördelar sig på ett bra sätt i olika situationer, det finns alltid en personal nära barnen t.ex. vid handtvätt som stöd.

Gruppen delas ofta i två mindre grupper på förmiddagen för olika aktiviteter, 1-2 åringar och 3-åringar. 
Vid påklädning får barnen klä på sig själva utifrån sin egen förmåga. Under matsituationen lägger personalen upp mat på tallriken till de yngsta barnen. Treåringarna äter för sig i ett eget rum, de får lägga upp sin mat och skicka vidare till sin kompis bredvid samt duka av efter maten. 
Personalen berättar att de arbetar med tema Jag-et. I skapande rummet finns treåringarnas avritade kroppar i naturlig storlek uppsatta på väggen. Personalen berättar att fortsättning i temat blir att barnen tar med sig egna gamla kläder hemifrån för att klä sin egen kropp. Förutom detta ser vi ingen annan skapande aktivitet. Personalen berättar att de arbetar med skapande mer på vinterhalvåret. Under den delen av året vistas de mer inomhus och använder sig av skapanderummet. 

En eftermiddag när mellanmålet är avklarad säger förskolläraren till barnen: ”Skall vi lyssna på ljudband?” Alla barnen springer till bordet och sätter sig. Förskolläraren lägger kort på olika bondgårdsdjur och sätter på bandspelaren. Barnen lyssnar koncentrerat och gissar vilket djur som låter. Barnen kopplar snabbt ihop djurläten med tillhörande bilder på kort. Förskolläraren tydliggör för alla barnen genom att hon pekar, visar kortet med det djur som låter och säger namnet. Personalen lyckas på detta sätt skapa en rolig lärande situation där alla barn deltar. 
Syskonavdelningen har som tradition att åka på läger 2 gånger per år. En vecka på våren till skärgården, en vecka på vintern till fjällen.
Barnen berättar på eget initiativ om teckningarna på väggen där barnen ritat baciller vilket är syskonavdelningens pågående temaarbete. Dokumentationen av temaarbetet hänger inte i barnens höjd.
Efter sagoläsningen varje dag är det fritt arbete – fri lek, då väljer barnen aktivitet. Många syr, väver och tillverkar tavlor till deras kommande basar, andra väljer att spela spel eller att leka fritt.
Under en promenad går barnen från syskonavdelningen uppför och nedför trappan. Det är många trappsteg. Ett barn har svårt att gå i trappor. Förskolläraren som går bredvid barnet stannar upp, visar och förklarar hur man gör när man går i trappor. Sedan uppmuntrar hon barnet till att pröva själv. Barnet försöker, trappsteg för trappsteg, det blir många trappsteg. Alla som är med, både barn och personal ropar: ”Ja! Du kan!” 
Vi ser ofta både i styrda och spontana aktiviteter att personalen avvaktar med att hjälpa barnen i olika situationer, men de finns där som stöd hela tiden. Detta ser vi på hela förskolan.

På förskolan finns ett barn som får modersmålsundervisning två gånger per vecka.
Under en arbetsstund med ett barn i behov av stöd ser vi att personalen medvetet arbetar med språkförståelse.

Vi ser inte att personalen tar initiativ till samtal med barnen i spontana situationer för att väcka nya tankar hos dem eller reflektera tillsammans. 
Däremot ser vi många samtal mellan barnen i den fria leken samt vid matsituationen. 

Förskolan har barn i behov av stöd och har därför minskat sitt barnantal i en grupp.

Barnens lärande dokumenteras väldigt lite och den dokumentation som finns på avdelningen 
är osynligt för barnen.

Förskolan har simskola för 5-åringar och syskonavdelningen åker skridskor en gång per vecka. Förskolan besöker regelbundet biblioteket.

Bedömning i text
Då den dokumentation som finns på förskolan hänger i vuxenhöjd är det svårt för barnen att se och reflektera.
Syftet med portfolion är inte tydlig eller förankrad hos personalen.

Småbarnsavdelningens tema är inte synligt i verksamheten.

Personalen uppmuntrar barnen till lärande i rutinsituationer som t.ex. vid påklädning och handtvätt men vi saknar detta förhållningssätt vid matsituationen för 1-2 åringar.
I de vuxenstyrda aktiviteterna på småbarnsavdelningen ser vi en professionell framtoning. Barnen visar ett stort engagemang i aktiviteterna.

Vi ser inte att personalen tar tillvara på spontana situationer för att samtala med barnen.
Småbarnspersonalens tydliga rollfördelning skapar självgående, nöjda, glada och trygga barn.

På syskonavdelningens fria arbete/fria lek råder lek och arbetsglädje.

Vi tycker det är positivt att barnen regelbundet erbjuds aktiviteter såsom simskola och skridskoåkning. 
Bedömning enligt skala 
Ej tillfredsställande                           Tillfredsställande
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Ansvar och inflytande för barn/elever
Beskrivning
Under alla dagens planerade och fria aktiviteter på båda avdelningar ser vi att barnen ges utrymme till att ta ansvar men även kunna påverka sin egen situation. 

En morgon när barnen från syskonavdelningen är på väg till ishallen för att åka skridskor upptäcker en vuxen att ett barn glömde sätta på sig sin mössa. Barnet uppmuntras till att gå in i förskolans hall för att hämta sin mössa. Barnet går in i förskolebyggnaden och kommer efter en kort stund tillbaka utan mössa. Då uppmuntras barnet igen av en vuxen att gå tillbaka och leta efter mössan i ryggsäcken. Det dröjer en stund innan barnet kommer tillbaka men även denna gång utan mössan. Ännu en gång uppmuntrar vuxen barnet på ett lugnt och tålmodigt sätt till att göra ett till försök. Barnet kommer tillbaka med sin mössa på huvudet. Personalen hämtar inte barnets mössa utan hjälper det genom muntlig uppmuntran till eget ansvar.
När förskolan går till lekparken eller till skogen får barnen gå eller springa fritt, personalen använder sig av hållpunkter där barnen måste stanna och vänta. Om ett barn springer för långt får det gå med personal och hålla i hand. På plats i parken eller i skogen placerar sig personalen på bestämda platser. Barnen går fritt emellan och leker. 
Förskolläraren berättar om en samling på syskonavdelningen där personalen samtalar med barnen om den planerade basaren. Barnen får veta att genom basarförsäljning kommer de att tjäna pengar. Personalen frågar vad barnen tycker de skall använda pengarna till. Barnen kommer med många förslag, t.ex. köpa en häst, gå på Andy´s (lekland) mm. Sedan säger ett barn: ”Jag tycker vi skall ge pengarna till de fattiga.” Barnen kommer tillsammans med personalen överens om att ge en del av pengarna till välgörenhet.
På samlingen på småbarnsavdelningen sjunger barnen olika sånger som förskolläraren bestämmer. Barnen är glada och intresserade. Efter mycket sång vill förskolläraren avsluta samlingen men barnen önskar sjunga fler sånger. Förskolläraren tar vara på barnens intresse av sång och samlingen fortsätter en bra stund till. Det är barnen som väljer vilka sånger de vill sjunga och samlingen avslutas när alla de barn som vill får önska och sjunga en sång.
Efter samlingen är det fri lek. Barnen får välja vad de vill leka med. De rör sig fritt mellan olika rum fullt sysselsatta med lekar av olika slag. Det är ett barn som vill gå in i skapande rummet som är stängt. En vuxen öppnar till skapande rummet och följer med in. Barnet får rita. Ett annat barn vill läsa bok och då finns en annan vuxen i närheten och läser för barnet. Några andra barn leker rollek i ett annat rum. Även där finns en vuxen som är närvarade men som låter barnen leka på deras villkor.  
Förskolans båda avdelningar utgår ifrån barnens intressen i deras val av temaarbeten. Temaarbete kan även bestämmas utifrån barnens frågor kring aktuella samhällsfrågor. Syskonavdelningens nuvarande tema uppkom av barns oro och många frågor kring svininfluensa.  

Bedömning i text
Ansvar och inflytande är ett naturligt inslag i Spiggens verksamhet. 
På ett tålmodigt och avslappnat sätt ger personalen barnen ett stort utrymme till att kunna ta ansvar i alla situationer under dagen.

Metoden med hållpunkter under promenader är ett utmärkt sätt att ge frihet under ansvar.

På småbarnsavdelningen ser vi många goda exempel på personalens lyhördhet för barnen. Barnen påverkar sin egen situation både i de planerade och fria aktiviteterna. De vuxna är närvarande (tillgängliga) på ett medvetet sätt för att tillmötesgå barnens önskemål.
Syskonavdelningens temaarbete är ett strålande exempel på barns inflytande.
Bedömning enligt skala
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Styrning och ledning 
Beskrivning
Förskolechefen är inte bara chef utan även mamma, mormor och svärmor till medarbetarna.

Hon har ingen schemalagd tid för administrativa arbetsuppgifter, hon arbetar på syskonavdelningen. Hon säger själv att hon prioriterar att vara med barnen, pappersarbete kommer i sista hand. 

Vi tar del av dokument med nedskrivna dagsrutiner, veckoplanering, 

verksamhetsplan ht-09(grovplanering). 

Förskolan stänger för planeringsdagar 4 dagar per år. Personalmöten genomförs en gång i månaden, den dagen då alla kan.

All personal arbetar heltid i barngrupp utan rast. 
Personalen berättar att de sätter sig tillsammans och planerar nästkommande vecka när det fungerar i verksamheten t.ex. när barnen leker eller när de sover. Personalen upplever att det fungerar bra. 

Utvärdering sker på personalmöte utifrån frågan ”Hur har föregående månad varit”?
Om något inte fungerar i verksamheten görs en förändring.

Det bedrivs inget utvecklingsarbete på förskolan.

Under det senaste året har två av personalen gått en kurs på autismcentrum. All personal har gått en brandutbildning.

All personal uttrycker att samarbetet fungerar smärtfritt eftersom de känner varandra så väl samt att beslutsvägarna är korta.

I vår intervju med förskolechefen berättar hon att hon är positiv till kompetensutveckling och är öppen för förslag från medarbetarna, om ekonomin tillåter.

Personalen berättar att övergången till syskonavdelningen påbörjas genom att de äldsta barnen på småbarn och de yngsta barnen på syskonavdelningen en gång per vecka gör något tillsammans samt att syskonpersonalen tar kontakt med barnen vid öppning, stängning och ute på gården. 
Samlingen börjar likadant på båda avdelningar med sången Här är jag - där är du – här är vi tillsammans nu.

De flesta barn börjar i Jarlabergsskolan. Skolan bjuder in till sångsamling och till ca 3-4 skolbesök.

Bedömning i text
Vi upplever kommunikationen och de korta beslutsvägarna på förskolan positivt och uppfattar att det gynnar verksamheten. 
Spiggens förskola känns som en stor familj där alla, barn och personal samspelar på ett naturligt sätt
Å ena sidan är förskolechefen en tillgång i barngrupp. Å andra sidan saknas en tydlig

dokumentation om verksamheten t.ex. verksamhets/arbetsplan samt någon som är pådrivande vad gäller utvecklingsarbete.
Avsaknad av utvecklingsarbete är en brist.

Bedömning enligt skala 
Ej tillfredsställande                           Tillfredsställande
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Jämförelse med tidigare observation
Förbättringsområden

 i tidigare rapport: 2006

Nuläge: 2009
	Anpassa bokvalet på småbarnsavdelningen efter barnens mognad
	På småbarnsavdelningen finns ett stort urval av passande böcker som barnen själva kan hämta och läsa

	Se att även ett- och tvååringar är kompetenta i matsituationen
	Förbättringsområdet kvarstår

	Skapa en mer inbjudande och inspirerande innemiljö
	Arbetet med en inbjudande miljö bör pågå ständigt, kan utvecklas vidare.

	Mer synlig dokumentation i barnens höjd
	Förbättringsområdet kvarstår

	Att erbjuda fri lek

	Barnen erbjuds utrymme för fri lek

	Portfolion kan utvecklas


	Förbättringsområdet kvarstår


Starka sidor
· Naturligt samspel i arbetslaget. 
Normer och värden s 5,6
· Frihet under ansvar 
Barns ansvar och inflytande s 9

Förbättringsområden
· Barnens lärande dokumenteras väldigt lite och den dokumentation som finns 
är osynligt för barnen

Utveckling och lärande s 6-8
· Syftet med portfolion är inte tydlig eller förankrad hos personalen 
Utveckling och lärande s 6-8
· Utvecklingsarbete styrning och ledning s 11
Sammanfattande slutsats om enheten
Att komma till Spiggens förskola är som att komma till en stor familj där alla, barn och personal samspelar på ett naturligt sätt.
Personalen har arbetat tillsammans under lång tid och har utvecklat ett arbetssätt som fungerar för dem. 
Förskolans starka sidor är normer och värden samt ansvar och inflytande.
Personalen bedriver inget utvecklingsarbete.

Referenser
• Läroplan för förskolan, Lpfö98

• Utbildningspolitisk strategi för Nacka kommun

• Kvalitetsredovisning, Nacka kommun

• Kundundersökning

• Mål för förskolan Spiggen

• Förskolans Spiggens värdegrund

• Veckobrev

• Så här ska jämställdheten vara för alla som vistas på förskolan Spiggen (Likabehandlingsplan)

• Förvaltningsberättelse 080901-090831
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� SKALA :


4.0 MYCKET GOD KVALITET – verksamheten uppvisar goda lösningar och förhållanden som visar att den kommit långt i sin strävan att nå målen.


3. 0 GOD KVALITET – verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa förbättringsområden.


2. 0 TILLFREDSSTÄLLANDE – verksamheten är i huvudsak tillfredsställande, men har varierande kvalitet eller vissa brister.


1.0  EJ TILLFREDSSTÄLLANDE – verksamheten är utifrån gällande styrdokument inte tillfredsställande.








1
	[image: image4.emf]
	3
	

	
	
	2009-11-15



[image: image4.emf]