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VÅGA VISA

[image: image2.emf]VÅGA VISA är ett samarbete om utvärdering inom utbildningsområdet  mellan Danderyd,   Ekerö, Nacka, Salem, Sollentuna, Tyresö, Upplands Väsby och Värmdö   kommuner .  VÅGA  VISA  innehåller fyra delområden :       observationer       självvärderingar       kundundersökningar        tester och prov     VÅGA VISA  ska:       ske utifrån ett medborgarperspektiv stimulera till erfarenhetsutbyte och ökat lärande      ge kommuner och skolor   underlag till förbättring och utveckling       ge underlag för analyser   och jämförelser mellan kommuner   och skolor       u tgöra en viktig del av   kvalitetsuppföljningen       bidra till ökad måluppfyllelse.   Metoden   Observationer genomförs av  skolledare och pedagoger. Observatörerna bildar  lag som  besöker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatörerna skaf far  sig en så heltäckande bild som möjligt av   skolan och dess verksamhet genom verksamhets -   eller lektionsbesök   samt intervjuer   med barn, elever, personal och skolledning . I  observationsarbetet ingår också  att ta del av   skolans pedagogiska dokumentation.       En m etodbok styr   och stödjer   observatörerna i deras arbete * .   Metodboken är gemensam för  alla verksamheter från förskola till vuxenutbildning.  Observationen redovisas i en rapport som  skrivs enligt en särskild mall.   Målområden   Observatörerna beskriver och  bedömer verksamheten på  fem   områden som  följer  läroplanernas målområden :      Normer och värden.       Utveckling och lärande/kunskaper.       Ansvar och inflytande för barn/elever/studerande.       Bedömning och betyg (gäller inte förskola).       Styrning och ledning.                 * M etodbok och ytterligare information finns på  www.nacka.se/vagavisa    


Fakta om enheten
Boo - Mullarna drivs som en föräldrakooperativ förskola med I Ur och Skur profilering. Förskolan är belägen i en villa som ligger i ett villaområde i Saltsjö-Boo, Nacka kommun. I närområdet finns tillgång till ängar, skog och gångavstånd till havet. Förskolan startade som föräldrakooperativ 1991 och blev en I Ur och Skur förskola 1995. Nuvarande förskolechef började arbeta på förskolan 1998, då som barnskötare.
Förskolan är belägen i en suterrängvilla med en kuperad och uppväxt tomt. Tomten är uppdelad i två gårdar, en framsida för alla barn men främst för de yngre barnen. Där finns en platt del som är täckt med sand som barnen cyklar på, en sandlåda, gungor, lekstugor och en delvis nedgrävd båt. Det finns även en inbyggd uteplats med bänkar och en hylla med skapandematerial, en del av materialet är tillgängligt för barnen. På den här sidan börjar alla dagen gemensamt 7.30 och avslutar dagen efter mellanmålet till dagens slut 17.00. 

På baksidan som är till för de äldre barnen finns ett berg med förankrade rep för klättring, en grillplats ett rutschbanehus och klätterrep i träden. Här finns en uteplats under tak med bänkar och en hörna med skapande - och naturmaterial.
Typ av skola
Enskild förskola som drivs som föräldrakooperativ.
Ledning
Förskolan leds av en styrelse bestående av föräldrar till barn på förskolan. 
Organisation 
Förskolan består av två avdelningar, Knoppar och Knytte/Mulle.

Knopparna har nio barn i åldern ett och ett halvt år upp till tre år, fem flickor och fyra pojkar.
Här arbetar en förskollärare och en barnskötare 100% vardera.

Knytte/Mulle har sexton barn i åldern tre till fem år, fem flickor och elva pojkar.
Här arbetar en lågstadielärare på 91 %, en barnskötare på 100% och förskolechefen på 90%. En vikarie på 9%.
Förskolechefen arbetar fem timmar varje fredag administrativt.
Förskolan köper in mat från en cateringfirma. 

Förskolan köper in tjänsten för städning.

Föräldrarna till barnen på förskolan har personalansvar, driftansvar, ansvarar för barnrekrytering och ekonomiskt ansvar.

Hädanefter används begreppet pedagog för alla yrkeskategorier. Vi kommer att kalla Knopparna för de yngre barnen och Knytte/Mulle gruppen för de äldre barnen i fortsättningen. 
Observationens metod 
Observationen genomfördes under tre dagar, måndag, tisdag och torsdag förmiddag under vecka 42.

Vi observerade förskolans utevistelse, fri lek, temadag, skogsdag, skapande, måltid och vila.

Vi intervjuar pedagoger från båda avdelningarna.

Vi ställer frågor till pedagogerna under hela observationstillfället.

Vi gör en telefonintervju med en förälder som är ordförande i förskolans styrelse.

Förskolechefen intervjuades som inledning på observationen.

Vi samtalar med barn när tillfälle ges.
Målområden

Normer och värden
Beskrivning 
Förskolan arbetar efter en verksamhetsplan 2009-2010. Verksamhetsplanen utgår ifrån Lpfö-98, I Ur och Skur pedagogiken samt Nacka kommuns mål och riktlinjer.
Vår vision är att när barnen lämnar Boo-Mullarna ska de ha en ryggsäck fylld med empati, en god självbild med trygghet till sin egen förmåga och en styrka att vistas i naturen (Verksamhetsplan 2009-2010:3)

Verksamhetsplanen är väl förankrad mot ovan beskrivna styrdokument och beskriver hur de ska arbeta för att nå målen. Förskolan har arbetat fram en Likabehandlingsplan som pedagogerna går igenom i personalgruppen varje höst. Vi saknar strategier och åtgärder som beskriver arbetet på Boo – Mullarna i det dokumentet. 
Vi ser att pedagogerna under hela vår vistelse talar lugnt med barnen och ofta på barnens nivå. När vi är ute på gården ser vi att pedagogerna sätter sig på huk för att samtala med barnen i ögonhöjd. Förhållningssättet mellan pedagogerna och mot barnen är präglat av respekt på hela förskolan. Under en utflykt då det är kallt och både pedagoger och barn är påverkade av kylan så behåller pedagogerna sin respekt mot både barn och varandra. 
Vi observerar att det hos några av de äldre barnen saknas respekt mot både vuxna och kompisar. Vi ser att pedagogerna är nära men inte så bestämda och tydliga. Vi hör barn som säger kränkande ord till varandra, vid några tillfällen. Vi hör inte att pedagogerna talar med barnen om hur det känns om kompisen tilltalar andra barn på det sättet.

Vi kan se att vid mellanmålet så delas den äldre barngruppen i två grupper för att få en lugn och trevlig stund. Dessutom så börjar pedagogerna under vår vistelse dela den äldre gruppen vid promenaden till skogen.
När vi frågar hur de arbetar med jämställdhet på förskolan berättar en pedagog att pedagogiken i skogen ger ett naturligt sätt att vara på, alla barn oavsett kön kan leka med pinnar och kottar, därför arbetar de inte på ett mer konkret sätt med jämställdhetsfrågan. Vi ser att det i den äldre barngruppen är det många pojkar, flera av dem tar stor plats och vi ser inte att flickorna lyfts fram vid något tillfälle. Pedagogerna berättar att det är ovanligt många nya barn som har börjat på förskolan både i den yngre och äldre barngruppen den här terminen.
Matsituationen är lugn och får ta sin tid, barnen får duka med en pedagog. Under måltiden äter barnen maten samtidigt som de småpratar med kompisarna och en pedagog som finns vid varje bord. De äldre barnen äter även en frukt när de färdiga med maten.

För de yngre barnen som är nio till antalet ser vi att det är lugnt, pedagogerna är nära barnen och det är lite konflikter.

Föräldrarna lämnar sina barn ute på gården. En av dagarna när vi observerar är en pedagog sjuk och en vikarie är på plats. Det är höstens kallaste dag och flera av de yngre barnen fryser vilket de visar genom att gråta. Vi ser att pedagogerna är stressade och att de äldre barnen är otåliga. Aktiviteten den här dagen är att gå och titta på var några barn bor och var deras hem ligger i förhållande till den kartan som de har ritat inne på respektive avdelning. Barnen delas i två grupper, yngre respektive äldre, vi observerar att barnen inte blir lugnare under aktiviteten.
Bedömning i text
Verksamhetsplanen är ett välskrivet dokument med hänvisning till de tre styrdokumenten och beskriver hur de ska arbeta. Likabehandlingsplanen är inte daterad. Den bör även skrivas mer konkret för att bli ett aktivt dokument för pedagogerna i arbeta på förskolan. När vi sänt rapporten för fakta granskning får vi tillbaks en mobbningsplan för Boo - Mullarna. I den planen kan vi läsa ett mer detaljerat åtgärdsförslag på hur förskolan arbetar både förebyggande runt dessa frågor samt vad pedagogerna ska göras om de upptäcker att mobbning förekommer.
Vi ser pedagoger som alltid talar lugnt till barnen och ofta på barnens nivå så att de får ögonkontakt med barnen. Det är positivt med måltider som ger en lugn stund på dagen och tillfälle till lite små prat. Det är till stor fördel för den äldre barngruppen att pedagogerna medvetet delar gruppen under olika moment under dagen för att få arbetsro för alla barn. De yngre barnen har en trygg grupp som ger arbetsro.
Vi ser att pedagogerna inte sätter gränser med den tydlighet och bestämdhet som krävs i några situationer vilket kan leda till att barnen kan tappa respekten för varandra.

Eftersom det i den äldre barngruppen är många pojkar som tar mycket plats i gruppen så bör flickorna få ta mer plats/få mer uppmärksamhet av pedagogerna för att bli bekräftade. 
Förskolans planering genomförs trots att det är kallt och barnen fryser redan innan de ska iväg på sina utflykter vilket leder till att det inte blir någon arbetsro. För att klara av att vara ute i alla väder behövs flexibilitet.
Bedömning enligt skala
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Utveckling och lärande/kunskaper
Beskrivning

Eftersom förskolan arbetar efter en I Ur och Skur pedagogik så är barnen ute en stor del av dagen. Deras gård är en villa tomt med utrustning (se sidan 4). Vi ser barn som cyklar på sandplanen och gräver i sandlådan, barn som leker i lekstugan, de större barnen klättrar i rep och åker rutschbana, många barn går balansgång. Vi ser inte några barn eller någon personal som tar initiativ till att skapa eller rita med det materialet som finns vid uteplatserna. 
Den här terminen arbetar förskolan med ett övergripande tema om närmiljön. De har på båda avdelningarna ritat upp en karta över sin närmiljö och alla barnen får rita sitt eget hus och de har satt upp teckningarna på kartan. Sedan går de hem till barnens hus och tar ett fotografi som de sedan sätter upp bredvid teckningen. Temat ska sedan utvecklas vidare för att omfatta bl.a. kyrkan och återvinningscentralen.
Förutom att båda avdelningarna har var sin karta på väggen så finns ingen annan dokumentation. Utomhus finns en tavla med kort från en gemensam resa till Eskilstuna Zoo samt bilder från en hinderbana som de byggt. På de äldre barnens altan hänger ståltrådsformar med röda rönnbär, några är formade som hjärtan. På de yngre barnens altan är en väv uppsatt med invävt naturmaterial.

Barnen lär sig att gå under sina aktiviteter. De äldre går med en gåkompis i närmiljötemat och till skogen. När vi frågar barnen hur vi ska gå för att komma till skogen så kan barnen förklara och beskriva vägen. Vi frågar en flicka vad hon lärt sig i skogen. Hon berättar att hon lärt sig att om hon går vilse så ska hon stanna och blåsa i en visselpipa, om hon inte har en visselpipa så ska hon ropa. När de äldre barnen är ute på Knytte/Mulle aktivitet ser vi hur de har en ceremoni för att gå in i skogen och sedan även när de lämnar den. De äter sin medhavda matsäck och sedan bygger de på en koja som de tidigare påbörjat tillsammans. Vid bra väder berättar en pedagog att de är kvar i skogen fram till mellanmålet och då kör cateringfirman ut deras lunch till dem i skogen.
De yngre barnens avdelning är i den nedre våningen i ett stort rum. Två altandörrar leder ut till uteplatsen. Direkt innanför dessa dörrar är barnens vagnar placerade eftersom barnen sover utomhus i vagn varje dag. Genom att vagnarna är placerade inomhus är det lätt för barnen att inomhus krypa ner i en varm vagn. I detta rum är även ett skötbord placerat och två pottor på golvet. Längre in i rummet bakom ett draperi finns en soffa med en samlingsmatta framför. Där ser vi att barnen samlas före maten och sjunger ”gubben i lådan”. 
Bredvid finns en hylla med pussel, ett paket med papper och kritor. Annat skapande material finns på en hylla ovanför skötbordet samt på en hylla ovanför vagnarna. 
Längst in i rummet är två bord med mellanhöga stolar där de äter lunch de dagar som vi är på besök. Det finns lekmaterial, några klossar, dockor och böcker.
Barnens portfoliopärmar är inte tillgängliga för barnen. Vi ser en karta på väggen med deras hus inritade, annan dokumentation saknas.
Vi ser att när de yngre barnen har en skapande aktivitet så får tre barn gå in och då har pedagogen tagit fram färger, penslar och papper till barnen. Pedagogen ger dem möjlighet att välja på att måla med pensel, löv eller med blåbärsris. De är arbetsro och de får måla tills de är färdiga. Pedagogen tar sig tid att förklara och ger barnen begrepp, namnet på färgerna och att det är en pensel eller blåbärsris som barnen målar med.
På den andra våningen är det plats för de äldre barnen. Direkt ovanför trappan öppnar sig ett stort rum där det står fyra bord med stolar. I ett hörn finns en hylla med kritor, pennor, två saxar, naturmaterial, garn och ett fiaspel. Materialet är inte placerat på ett inbjudande sätt. Papper ser vi högt uppe i en öppen garderob i andra änden av rummet. Vi ser inte något barn eller någon pedagog som arbetar med skapande material eller spelar spel.
I detta rum finns även en soffa med en hylla bredvid där det finns böcker och spel blandat. Här ser vi en grupp barn som tillsammans med en pedagog sitter och läser vid läsvilan. Innanför detta rum finns ett stort rum med enbart en hylla, på den översta hyllan finns en back med en tågbana, en låda med kaplastavar och en låda med legobitar samt en verktygslåda. Vi ser barn som leker med dessa saker innan lunchen. Här samlas barnen vid ett tillfälle med en pedagog och leker ”Hunden och benet”. Pedagogen har vid det här tillfället en liten grupp, barnen kan reglerna och är positiva till leken.
I anslutning till detta rum finns två mindre rum, i det ena rummet finns en soffa och madrasser med galonöverdrag. Här finns en hylla med barnens portfoliopärmar och vi ser barn som har läsvila i det här rummet och då tittar barnen i sina portfoliopärmar I det andra rummet som är inrett till ett familjerum med dockor, docksäng, spis med köksutrustning och ett litet bord med stolar samt utklädningskläder. Vid ett tillfälle ser vi barn som leker mamma pappa barn i familjerummet. När vi är ute på promenad berättar en pojke att när han kommer tillbaks till förskolan så vill han klä ut sig med kläder som finns i familjerummet.
Pedagogerna talar tydligt med barnen och förklarar för att stimulera deras språkutveckling. Vi ser att de läser för de äldre barnen varje dag. Pedagogerna berättar att de utgår från varje barns enskilda behov genom att se till individen och inte till gruppens behov. Ett barn får modersmåls träning varje vecka av en lärare som kommer utifrån till förskolan.
Under vår observation får pedagogerna handledning av en förskolepsykolog och vi ser att de dagen efter besöket genomför förändringar. Pedagogerna delar på barngruppen vid några fler tillfällen och de flyttar ut ett bord från det stora rummet till det rum som har byggmaterial. En extra tim resurs ska även börja arbeta vecka efter vår observation.
Barnens portfoliopärmar används vid utvecklingssamtalen, i verksamhetsplanen för förskolan läser vi att portfolion ska synliggöra barnets lärande och utveckling. En av pedagogerna berättar att de just börjat arbeta med portfolion och behöver utveckla dem mer. Hon berättar vidare att förskolan har utbildat en pedagog i ämnet.
När vi frågar en pedagog om hur barnen får tillfälle till information och reflektion om vad som ska hända och vad som har hänt så berättar hon att de äldre barnen får information under fruktstunden. Vi ser inte vid något tillfälle att information ges till hela gruppen varken före eller efter aktiviteter. Vi saknar tillfälle för barnen där de får befästa sina lärprocesser. Tillfälle till reflektion kan barnen få vid måltiden, men det blir för den gruppen runt matbordet.

Eftersom det har blivit för kallt för att sitta utomhus och äta lunch så intas den inomhus och även sagoläsningen för de äldre barnen. Mellanmål i form av mjölk eller vatten med smörgåsar äts utomhus under vår observation.
Bedömning i text
Det är positivt att förskolan arbetar med ett gemensamt övergripande tema för att barnen ska bli trygga i sin närmiljö och känna en gemenskap över avdelningarna. I samtal med barnen kan de beskriva hur de går till skogen och vad de får lära sig där. Vilket ger en bekräftelse på att de har kunskap om verksamheten som bedrivs inom I Ur och Skur. 
När pedagogerna får handledning så åtgärdar och ändrar de genast sina arbetsmetoder genom att dela barnen i mindre grupper och flyttar matbordet.
Vi saknar variation i skapande/pedagogiskt material som är tillgängligt för barnen för att stimulera barnens kreativa lärande/lek och utmaningar både i inne och ute miljön. De kreativa lärprocesserna blir begränsade av att de olika materialen inte alltid passar ihop för att stimulera barnen.
Aktiva pedagoger saknar vi, som vägleder och stimulerar barnen både med skapande och med utforskande aktiviteter ute på gården.
Vi saknar synlig dokumentation över vad barnen gör och vad de tänker. En mer omfattande dokumentation skulle hjälpa barnen att förstå, synliggöra och befästa sina egna lärprocesser. Det skulle även vara ett redskap för pedagogerna att gå vidare med utvecklingen av verksamheten. Avsaknaden av dokumentation och barnens alster gör att lokalerna känns opersonliga. Barnens portfoliopärmar varierar innehållsmässigt vilket gör att lärandet är svårt att följa. 

Bedömning enligt skala 
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Ansvar och inflytande för barn/elever
Beskrivning
Vi ser att de yngre barnen får mycket tid till att både klä av/på sig när de ska gå in/ut vid lunchen, det finns alltid pedagoger runt barnen. De får lära sig att ta ansvar för sina kläder, pedagogen visar och talar om för barnet att här är din hylla och där ska dina vantar vara.
De äldre barnen klarade snabbt av både att klä av/på sig. De kunde själva gå in och gå på toaletten med flera lager kläder på sig.
Vid utflykterna ser vi att de äldre barnen tar ansvar för sina vantar och mössor, som de stoppar ner vartefter de blir varma i ryggsäcken eller byter när vantarna blivit våta. De kan själva ta upp och stoppa ner sin matsäck i ryggsäcken. På morgonen så hänger föräldrarna upp barnens ryggsäckar på staketet vid in/utgången, så på väg ut kan barnen själva sätta på sig den. Där hänger barnen av sig sin ryggsäck efter utflykten, vilket gör det lätt för föräldrarna att ta med den hem på kvällen. 
Vid lunchen är det alltid ett eller två hos de äldre barnen som hjälper till att duka borden. De räknar hur många tallrikar och bestick som ska vara på varje bord. De får i lugn och ro ta god tid på sig att duka färdigt.
Barnen skickar runt matskålar och tar mat själva hos de äldre barnen medan de yngre barnen fick börja lära sig ta mat lite efter förmåga. Efter maten så går barnen och skrapar av sina tallrikar och ställer tallriken i en back. De yngre barnen kryper sedan ner i sin vagn för att sova en stund utomhus medan de äldre barnen är uppdelade i två grupper och får under sin vila lyssna på sagor.
Vi ser att de yngre barnen har en samling i hallen då de sjunger en namn sång och sedan får barnen själva välja vilka sånger som ska sjungas.

Vi ser att i den fria leken på gården kan barnen välja fritt vad, var och med vem de ska leka. Det kan ses som en valmöjlighet men eftersom vi inte ser någon annan valmöjlighet så som att vara inomhus eller att rita så blir det inget inflytande eller påverkan på sin egen situation. I verksamhetsplanen för förskolan kan vi läsa att barnen har möjlighet att välja aktiviteter och erbjuds olika alternativ och att verksamheten anpassas efter barnens intressen. Det har vi svårt att se under vårt besök.
Barnen får vara med och välja vad som ska sättas in i portfoliopärmen, berättar en pedagog. När barnen väljer själva utan att få vägledning av en pedagog kan pärmarna blir olika och lärprocessen kan bli otydlig.
Vi har svårt att se att pedagogerna tar tillvara på barnens initiativ och intressen. Den dokumentation vi kan se på förskolan är den där barnen har byggt en hinderbana. Pedagogerna berättar att de byggde den tillsammans med barnen och barnen var mycket aktiva båda att konstruera och att hoppa.
Bedömning i text
Vi ser att både barn och föräldrar tar stort ansvar för att sköta kläder och ryggsäckar. Vilket vi tycker är positivt för den uteverksamhet som bedrivs på förskolan. Förskolan har hjälpt till med att skapa fungerande rutiner runt både kläder och ryggsäckar.
Barnen får duka och ta ansvar för att alla kompisar får det som behövs till lunchen. Under lunchen skickar barnen runt matskålar och tar själva den mängd mat som de vill äta. Barnen tar ansvar och får bekräftelse på att sin egen förmåga. 
Under den fria leken får barnen välja vad och med vem de ska leka. Att barnen får tid för fri lek ser vi som positiv men vi saknar andra valmöjligheter för barnen så som att få välja att gå in eller att sitta och rita. Det är otydligt hur verksamhetsplanen följs upp när det gäller att ta till vara på barnens valmöjligheter och intressen. 
Bedömning enligt skala
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Styrning och ledning 
Beskrivning
Förskolan drivs av ett föräldrakooperativ med en styrelse som ansvarar för ekonomin, personalansvar och upprustning/underhåll av fastigheten. 
Förskolechefen har det pedagogiska ansvaret för förskolan och förskollärarna har det pedagogiska ansvaret för sina respektive avdelningar. Hos de yngre barnen är en förskollärare anställd som tidigare var förskolechef. Hos de äldre barnen är förskollärare tjänsten tillsatt av en barnskötare/lågstadielärare. Förskolechefen har pedagogisk utbildning inom Friluftsfrämjandet. Hon tillträde sin tjänst i augusti 2009. I en intervju med ordförande för förskolans styrelse framkom att han och personalansvarig i styrelsen träffar och stöttar förskolechefen regelbundet i hennes nya roll. Förskolechefen berättar också att de träffas regelbundet en gång i månaden och att det fungerar på ett positivt sätt. En pedagog anser att det kan ta lång tid från det att pedagogerna säger till om några åtgärder innan det blir åtgärdat. Som ett exempel nämndes att pedagogerna inte är nöja med utemiljön, föräldragruppen har då utifrån pedagogernas initiativ tagit beslut på att göra en stor satsning på att förbättra utemiljön. Vid samtal med ordförande i styrelsen bekräftar han att de har anlitat experter för att lämna förslag på hur de ska kunna bygga om gården. Det här är ett av förskolans utvecklingsprojekt. Pedagogerna är nöjda med sin styrelse. Varje termin ordnas en genensam fest för alla föräldrar och personal.

Förskolan hade tidigare ett joursystem där föräldrarna kom in och arbetade när personalen var frånvarande. Nu har de bestämt sig för att i stället ringa in vikarier från en vikarielista eller anlita stjärnpolen. Vi ser att förskolan har fyra olika vikarier under den tiden som vi är där och observerade. En person är sjuk under hela vår observation och då ser vi tre olika vikarier för henne.
Förskolechefen har tid varje fredag då hon har möjlighet att arbeta med administration. Förskolechefen har utvecklingssamtal med all personal en gång per år samt lönesamtal med förskollärarna medan ansvarig förälder har för barnskötarna. Personal ansvariga föräldrar har dessutom pulssamtal med all personal minst två gånger per år. 
Varannan måndag planerar de olika avdelningarna i 1 ½ timme. Sedan har alla pedagoger planeringstid enskilt 2 ½ timme varje vecka . De har personalmöte en gång varje månad på 4 timmar.
Kompetensutbildningen är inriktad mot Friluftsfrämjandets kurser. Friluftsfrämjande kräver att 75% av personalen har genomgått deras grundkurs på 7,5 högskolepoäng I Ur och Skur pedagogik. Samt att en pedagog som ansvarar för Knopp- Knytte eller Mullegruppen gått kursen för respektive grupp för att få bedriva denna typ av verksamhet. Dessutom är det upp till de anställda i samarbete med förskolechefen att lämna önskemål om att gå andra kurser som de är intresserade av.
Föräldramöte och utvecklingssamtal har förskolan en gång per termin. Dessutom får föräldrarna information varje vecka i form av ett veckobrev.
En pedagog har fått gå en portfolio utbildning och förskolan har påbörjat arbetet med portfolion och ser det som ett utvecklingsprojekt.

Övergångar från förskola till förskoleklass sker genom att skolan tar den första kontakten. Lärarna kommer och hälsar på barnen på förskolan. I samband med detta besök så genomförs även ett överföringssamtal mellan pedagogerna. Föräldrarna tillsammans med sina barn besöker sedan skolan vid ett senare tillfälle.
Övergången inom förskolan genomförs under vårterminen, då de yngre barnen får följa med de äldre barnen på olika aktiviteter, främst till skogen. Deras mål är att en pedagog följer med de yngre barnen till den äldre gruppen.
Förskolan följer upp sin verksamhet genom Nacka kommuns kvalitetsredovisning, i den kan vi läsa hur de utvärderar sin verksamhet. Där beskrivs exempelvis att portfolion behöver utvecklas ytterligare.
Bedömning i text
Kompetensutvecklingen är riktat mot Friluftsfrämjandets kurser vilket är enhetligt och mot samma koncept för samtliga pedagoger. Vi anser att det är en styrka för förskolan att alla arbetar mot samma mål.
Övergång från förskolan till förskoleklass följer en fastställd plan som är väl fungerande. Även inom förskolan fungerar övergången från yngre till äldre barngrupp.

Pedagogerna är nöjda med sin styrelse och sin förskolechef även om det i vissa frågor tar lång tid från förslag till åtgärd.
Förskolan anlitar vikarie direkt när någon i personalstyrkan är frånvarande, vilket ger en trygghet. Men eftersom det är olika vikarier kan det leda till otrygghet.

Bedömning enligt skala 
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Jämförelse med tidigare observation
Förbättringsområden

 i tidigare rapport (år):2000

läge:2004
	Tydligare koppling mellan styrdokument och en djupare förankring av dem i personalgruppen.
	Arbete pågår om styrdokument.

	Skriftliga utvecklingsplaner för varje barn.
	Skriftliga utvecklingsplaner finns för varje barn

	Inne miljön på nedre plan verkar kall. Vi såg inte så mycket småbarns material.
	Innemiljön på nedre våningen hade anpassats till de små barnen.


Förbättringsområden

 i tidigare rapport (år):2004

Nuläge:2009
	Fortsatt arbete med verksamhetsplanen.
	Åtgärdat.

	Göra en tydligare planering utifrån barnens behov och intressen som är kopplat till målen.
	Delvis åtgärdat genom närmiljö temat. Barnens intressen bör synliggöras.

	Observera och dokumentera barnens lärande och utveckling kontinuerligt.
	Portfolioarbetet är påbörjat, men bör utvecklas. Mer synlig dokumentation av barnens lärande.

	Fortsätta arbetet med värdegrunden. Formulera och skriva ner en gemensam värdegrund.
	Åtgärdat genom förskolans vision se sidan 3.


Starka sidor
· Pedagogerna har ett lugnt förhållningssätt (Normer och värden sidan 5).

· Bra rutiner runt kläder och ryggsäckar, vilket är en viktig del för en verksamhet som bedrivs I Ur och Skur (Ansvar och inflyttande sidan 10).

· Förskolan arbetar med ett gemensamt övergripande tema om närmiljön (Utveckling och lärande/kunskap sidan 7).
Förbättringsområden
· Synliggöra dokumentation om barnens lärprocesser och en utveckling av portfolion (Utveckling och lärande/kunskap sidan 7, 8 och 9).
· Tillgängligt, varierat och lustfyllt framsatt pedagogiskt/skapande material för både inomhus och utomhus bruk. (Utveckling och lärande/kunskap sidan 7, 8 och 9).
· Ta till vara på/synliggöra barnens intressen och initiativ (Ansvar och inflyttande för barn/elever sidan 10 och 11)
Sammanfattande slutsats om enheten
Vi ser en lugn pedagoggrupp med en fungerande styrelse som planerar för en ny och omfattande upprustning av sin utemiljö. Mer medveten dokumentering av barnens lärprocesser och mer initiativ från pedagogerna att locka fram utforskande och skapandelusten hos barnen skulle göra Boo – Mullarna till en kreativ förskola för barn med lust att vara mycket utomhus.
Referenser
Grovplanering HT 2009

Hemsidans information om Boo-Mullarna 2009-10
Individuell utvecklingsplan.
Information till nya familjer på Boo- Mullarna.
Kvalitetsredovisning år 2008.

Likabehandlingsplan för Boo - Mullarna.

Lpfö-98 Förskolans läroplan

Mobbingplan Föräldrakooperativet Boo-Mullarna I Ur och Skur

Observation 2000 och 2004

Verksamhetsberättelse läsåret 2008

Verksamhetsplan 2009-2010 Boo - Mullarnas styrdokument

Våga visa metodbok

Förskolans kommentar till rapporten

Vi på Boo-Mullarna tyckte att det var mycket spännande och givande att ha Berit och Olivido på plats hos oss.

Vi är i ett utvecklingsläge där vi är ett relativt nytt arbetslag som ser detta som bra dokumentation på hur långt vi har kommit i vår process.

Vi ser detta som en möjlighet att se vad vi behöver utveckla ytterligare, vilket vi redan har gjort en hel del sedan observationen var.

Våra förbättringsområden har vi särskilt tittat på och tagit till oss detta.

Det vi bla har gjort är:

· vi har köpt in en materialvagn att ha material i på Knytte- och Mulleavdelningen. Denna kan man rulla mellan inne- och uteaktivitet.

· vi har gjort i ordning i materialet för att presentera det på ett mer lockande och lustfyllt sätt

· barnen har fått ett större inflytande över aktiviteter, mycket pga att vi arbetar i mindre grupper. Dom är också med i utformningen av veckans matsedel.

· vi kommer att jobba mycket med lärprocessen genom ett nytt observationsmaterial som vi ska arbeta med under vår planeringsdag i februari.

Vi kommer naturligtvis att arbeta aktivt med detta dokument i framtiden. Vi kommer att använda det i utvecklingen av vårat arbete.

Vi tar till oss det positiva med att det märktes att vi var en I Ur och Skurförskola, att vi har bra rutiner för ryggsäckar på utflyktsdagar bla. Att barnen också tar ett enormt stort ansvar för sina kläder och behärskar av- och påklädning mycket bra är också ett område vi lägger otroligt stor vikt vid.

















































� SKALA :


4.0 MYCKET GOD KVALITET – verksamheten uppvisar goda lösningar och förhållanden som visar att den kommit långt i sin strävan att nå målen.


3. 0 GOD KVALITET – verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa förbättringsområden.


2. 0 TILLFREDSSTÄLLANDE – verksamheten är i huvudsak tillfredsställande, men har varierande kvalitet eller vissa brister.


1.0  EJ TILLFREDSSTÄLLANDE – verksamheten är utifrån gällande styrdokument inte tillfredsställande.
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