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VÅGA VISA

[image: image2.wmf]VÅGA VISA är ett samarbete om utvärdering inom utbildningsområdet 

mellan Danderyd,

 

Ekerö, Nacka, Salem, Sollentuna, Tyresö, Upplands Väsby och Värmdö

 

kommuner

. 

VÅGA 

VISA 

innehåller fyra delområden

: 

 

·

 

observationer 

 

·

 

självvärderingar 

 

·

 

kundundersökningar

 

 

·

 

tester och prov

 

 

VÅGA VISA 

ska: 

 

·

 

ske utifrån ett medborgarperspektiv stimulera till erfarenhetsutbyte och ökat lärande

 

·

 

ge kommuner och skolor

 

underlag till förbättring och utveckling 

 

·

 

ge underlag för analyser

 

och jämförelser mellan kommuner

 

och skolor 

 

·

 

u

tgöra en viktig del av

 

kvalitetsuppföljningen 

 

·

 

bidra till ökad måluppfyllelse.

 

Metoden

 

Observationer genomförs av 

skolledare och pedagoger. Observatörerna bildar 

lag som 

besöker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatörerna skaf

far 

sig en så heltäckande bild som möjligt av

 

skolan och dess verksamhet genom verksamhets

-

 

eller lektionsbesök

 

samt intervjuer

 

med barn, elever, personal och skolledning

. I 

observationsarbetet ingår också 

att ta del av

 

skolans pedagogiska dokumentation.

 

 

 

En m

etodbok styr

 

och stödjer

 

observatörerna i deras arbete

*

.

 

Metodboken är gemensam för 

alla verksamheter från förskola till vuxenutbildning. 

Observationen redovisas i en rapport som 

skrivs enligt en särskild mall.

 

Målområden

 

Observatörerna beskriver och 

bedömer verksamheten på 

fem

 

områden som 

följer 

läroplanernas målområden

:

 

·

 

Normer och värden. 

 

·

 

Utveckling och lärande/kunskaper. 

 

·

 

Ansvar och inflytande för barn/elever/studerande. 

 

·

 

Bedömning och betyg (gäller inte förskola). 

 

·

 

Styrning och ledning.

 

 

 

 

 

 

 

 

* M

etodbok och ytterligare information finns på 

www.nacka.se/vagavisa

 

 


Fakta om enheten
Montessorihusets förskola är en fristående förskola som drivs som ett aktiebolag med två ägare. Förskolan startade 1986 som en enavdelnings Montessoriförskola i kommunal regi. 1995 bildades Montessorihuset Saltsjö-Boo AB. Idag består förskolan av en avdelning med 1-3 åringar samt två avdelningar med 3-5 åringar. Förskolan ligger i en fristående villa centralt i Boo. Småbarnsavdelningen ligger i ett eget hus på tomten. Gården är stor och inbjudande med klätterställning, rutschkanna, gungor, sandlåda, ett lekhus och kuperad terräng.    
Ledning
Förskolecheferna arbetar vardera 75%. De äger aktiebolaget och utgör styrelsen tillsammans med en av de anställda. 
Organisation 
Förskolan har 54 barn fördelade på tre avdelningar. Förskolan är mångkulturell. Det finns 12 anställda pedagoger på förskolans tre avdelningar. Varav 10 är utbildade barnskötare, en är fritidspedagog och en outbildad personal. Fyra av pedagogerna är utbildade Montessorilärare. Det finns inga utbildade förskolelärare. En pedagog är utbildad småbarnspedagog (Montessori) och en har påbörjat utbildningen till småbarnspedagog. Tre av pedagogerna är resurser för barn med särskilda behov. Förskolan har en anställd kockerska samt en ALU anställd som lagar all mat. Städning utförs av en städfirma tre till fem dagar i veckan på kvällstid beroende på årstid. 

Förskolans öppettider är 7.30-17.00, småbarnsavdelningen stänger 16.00.  
Observationens metod 

Kontakt togs med förskolecheferna som skickade oss olika dokument, se referenslistan. Vi inledde vårt besök med en intervju med förskolecheferna varefter vi har observerat den dagliga verksamheten på alla förskoleavdelningar under tre dagar. Vi har intervjuat en pedagog från varje avdelning som förskolecheferna valt ut. Vi förde även dialoger med de övriga pedagogerna under vår observation. Vi har även tagit del av ytterliggare dokument på förskolan.  
Målområden

Normer och värden
Beskrivning
Organisationens vision är känd hos pedagogerna. Pedagogerna säger att en viktig del i montessoripedagogiken är att barn stimuleras till att klara sig själva. Den präglas också av respekt, hänsyn och omtanke.
Vid ett tillfälle ser vi en timvikarie som är ny på småbarnsavdelningen, komma in mitt under en samling. Vid vikarietillfället ser vi att pedagogen som håller i samlingen välkomnar vikarien och fortsätter sedan direkt med samlingen utan att ta notis om att vikarien står kvar i hallen. Efter samlingen hänvisas vikarien till ett bord inför lunchen och blir presenterad barnens namn. Vikaren sitter som ensam pedagog med de barnen. Vi upplever att det inte tas någon hänsyn till barnen vid detta tillfälle.
En lugn, tillåtande och öppen atmosfär råder på förskolan. Vi ser att pedagogerna är goda förebilder, talar lugnt med barnen och med varandra. Varje barn välkomnas av en pedagog i hallen genom att titta dem i ögonen och hälsa god morgon och fråga hur de mår. Även vi blev väl mottagna och kände oss välkomna överallt.
Vid flera tillfällen på storbarnsavdelningarna ser vi att barnen tar fram en ”arbetsmatta”, väljer olika montessorimaterial och arbetar ostört på den. Vid några tillfällen ser vi även att ett barn kom fram till barnet som arbetade på mattan och frågade om de fick vara med. Efter avslutat arbete rullar barnet ihop mattan och ställer undan den på sin plats. På småbarnsavdelningen har pedagogerna valt att plocka bort ”arbetsmattorna” då de upplever att de mindre barnen behöver större arbetsområden. Montessorifilosofin syns tydligt i möbleringen det vill säga att materialet delas in i olika sektioner i rummet och är väl synligt för barnen. 
Vi ser att pedagogerna vid storbarnsavdelningen påkallar barnens uppmärksamhet genom att ringa i en liten klocka vid städning. Vi ser även att på småbarnsavdelningen använder sig pedagogerna sig av en större trumma för att påkalla barnens uppmärksamhet inför samlingen.
Vi ser inget medvetet förhållningssätt kring genus, men vi hör att det pågår en diskussion.   

Bedömning i text
Förskolan har upprättade mål för värdegrunden. Montessoripedagogiken strävar efter att varje barn ska stärkas i att lära sig själv. Vi bedömer att pedagogerna arbetar efter det mottot. Alla barn blir på ett naturligt sätt bekräftade av pedagogerna. Pedagogerna är ”tillåtande” på ett pedagogiskt sätt, barnen får sin egen tid att avsluta påbörjad lek, alternativt avsluta tema/Montessoriövning.
Vikarien blev inte bemött och informerad om dagen på tillfredställande sätt. 
Vi möter en lugn och positiv barn- och pedagoggrupp med respekt för varandra. 

Vi upplever att klimatet är tillåtande för barnen.

Bedömning enligt skala
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Utveckling och lärande/kunskaper
Beskrivning

Förskolans vision är:
”Hjälp mig att göra det själv” är en klassisk röd tråd i Montessoripedagogiken, som betyder att vi bara ger så mycket hjälp som verkligen behövs, för att barnet själv ska se hur man gör, och därefter försöka själv. Även det minsta barnet kan stoppa en fot i overallen bara vi ger den tid. Vår uppgift är inte i första hand att förmedla kunskap. Snarare att observera barnen, vara lyhörd och uppmärksam på varje barns utveckling, för att på så sätt ge den stimulans som svarar mot varje barns mognad och intresse. Detta försöker vi utifrån Montessoripedagogiken och förskolans läroplan att skapa.

Montessorihusets prioriterade gemensamma lokala arbetsplan utifrån Lpfö-98 är följande:

· Språk

· Matematik

· Natur

· Kultur och samhälle 
Småbarnsavdelningen ligger i en separat byggnad på gården. Där finns ett stort rum, som är indelat i olika vrår. Vi ser en Montessoriarbetsvrå med praktiska vardagsövningar samt en del sensoriskt (sinnestränande material). Allt material finns i barnens höjd och står i ordningen från konkret till abstrakt. Det finns även ett förråd där barnen kunde få gå in och hämta ett nytt Montessorimaterial med hjälp av en pedagog. Vi ser flera barn som efter avklarad aktivitet tex pussel självmant gick tillbaka med materialet till dess plats samt påtalade för pedagogen att de önskar ett nytt ur förrådet. Bord och stolar är anpassade till barnen, pedagogerna har tillgång till specialstolar (rullpallar). En myshörna med böcker och dockor samt ett trähus med rutschkana. I köket fanns det skapande möjligheter liksom i skötrummet. Två mindre rum användes som vilorum varav det ena även användes som ett lekrum. 

Storbarnsavdelningarna är strukturerade och utformade efter olika arbetssätt. Det finns enbart låga stolar och bord, även denna personal har tillgång till specialstolar. Montessorimaterial indelas i praktiska vardagsövningar, sensoriskt samt material för språk, matematik och kultur. Det finns utarbetat pedagogiskt material till varje område. Det är uppbyggt från det konkreta till det abstrakta och strukturerat efter svårighetsgrad. Materialen är placerade överskådligt och lätt att hämta för barnen, var sak har sin plats. Det som inte är i barnens höjd, är synligt och barnen kan be om det. 
Vi ser att arbetssättet även är förankrat hos barnen. Pedagogernas förhållningssätt är att vara i bakgrunden och stötta barnen i deras självständighet. I hallen får barnen klä av och på sig själva. Tar hand om sina kläder och hänger dem på sin plats. Pedagogerna är med och hjälper till vid behov men uppmuntrar barnen till att klara sig själva. 
På en storbarnsavdelning fick barnen sätta sig vart de ville under samlingen med påföljd att inte alla såg pedagogen. Ena dagen påbörjades samlingen innan 5 åringarna kommit tillbaka från sin egen aktivitet, de gick in och satte sig successivt. 

Alla fem åringar hade två dagar i veckan gruppaktivitet i två separata grupper. Vi ser en dramasamling där de arbetar kring känslor. Pedagogen börjar med att läsa boken ”Tilde is och sol” därefter får barnen dramatisera boken och sedan komma på förbättringsområden med hjälp av pedagogen.
På småbarnsavdelningen får barnen själva välja om de vill vara med på samlingen eller ej. Pedagogen sa att de brukar stänga grinden in till samlingsrummet för att barnen inte ska gå fram och tillbaka under samlingen eller bli distraherade av de barn som inte väljer att vara med. Vi ser inte att grinden stängs och barnen går fram och tillbaka under samlingen och sätter sig var som helst. 
Vi ser ett konkret tema om ”kroppen”, temaarbetet är anpassat efter ålder. På en storbarnsavdelning arbetar barnen med bland annat porträtt samt kroppsdelar. På den andra storbarnsavdelningen arbetar de med skelettet. På bägge storbarnsavdelningarna ser vi utdrag ur Lpfö-98 uppsatta kring temat. På småbarnsavdelningen har man börjat med helkroppsmålning och handavtryck. 
Vi ser att storbarnsavdelningarna arbetar med naturen. På den ena avdelningen kan vi se att de arbetar med en naturruta, det var tydligt beskrivet vad den innefattade, medan den andra avdelningen arbetar med ett naturbord som används i forskningssyfte tillsammans med diverse böcker i Montessorimiljön. 

Vi ser att ett mål i förskolans kvalitetsredovisning för 2009 är att bli bättre på att uppdatera barnens portfolio. Pedagogerna säger att de dokumenterar barnens verksamhet. Vi ser hur arbetet med portfolio har påbörjats på småbarnsverksamhet. Tanken är att samma struktur ska följa barnet tills de slutar på förskolan. En storbarnsavdelning håller på med ett alfabetstema, veckans bokstav är L. Pedagogen benämnde bokstaven vid morgonsamlingen och visade upp ett färdigt exemplar av en larv. Varje barn fick sedan göra varsin larv som de fick ta hem. Dessutom arbetade dem efter färdiga stenciler med motiv som började på bokstaven L. När barnen kände sig nöjda så bad pedagogen dem att hämta sin pärm, de fick då hjälpa till att sätta in stencilen i portfoliopärmen och ställa tillbaka den på sin plats.
Förskolan värnar om barnens hälsa genom att barnen vistas dagligen utomhus på gården, i skogen eller i närmiljön. Måndagar har förskolan som en utedag. Storbarnsavdelningarna går var för sig iväg till skogen och småbarnsavdelningen är på gården.
Under hösten har en av förskolecheferna tillsammans med tre resurspedagoger börjat arbetat fram ett resursteam för barn med särskilda behov. 
Bedömning i text
Miljön stödjer lärandet på ett naturligt sätt men vi ser ingen tydlig koppling till Lpfö-98. Vi ser att barnen i förskolan arbetar på ett sätt som utvecklar dem i att tänka och i att förstå vad de gör. Det finns även skapande material på alla avdelningar och vi ser dokumentation av barnens arbete och skapande från höstens olika teman. Vi bedömer att det finns mycket varierande material för att det ska passa alla barns olika lärstilar. 

Vi anser att pedagogernas förhållningssätt stödjer barnens lärande genom att de ger barnen tid.
Vi ser ingen planerad, strukturerad och organiserad avdelningssamling, vilket vi upplevde blev ett störande och oroligt moment för barnen. Däremot ser vi ett gott exempel på dramasamlingen där barnen fick träna sig på att samtala om känslor och förhållningssätt kamrater emellan. 
Enligt pedagogerna är arbetet med tema ”kroppen” inte förankrat i verksamheten, det vill säga hur man ska mötas i det gemensamma temaarbetet. Det är under en pågående process.  
Vi ser ett aktivt miljöarbete på barnens nivå. 

I portfoliopärmarna som följer barnet ser vi en grundstruktur men den efterföljs inte i själva pärmen. Vi ser ingen naturlig röd tråd om barnets utveckling i pärmarna, delvis beroende på mycket användning av färdiga stenciler. Vi ser heller ingen tydlig koppling till Lpfö-98. 

Den innehållsrika naturgården ger möjlighet till varierad lek och lärande. 
Resursteamet är i inledningsfasen och kommer att utformas tydligare under höstterminen.   
Bedömning enligt skala 
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Ansvar och inflytande för barn/elever
Beskrivning
Barnen har ansvar över sin dag på förskolan med stöd av pedagogerna. Det pedagogiska Montessori materialen samt filosofin inbjuder till att kunna klara sig själva i de flesta situationer. Barnen får under dagen välja aktiviteter av den tillgängliga materialen som de självständigt eller tillsammans med andra barn kan använda och ta ansvar för. 
På småbarnsavdelningen håller pedagogen samling innan lunch för de barn som önskar vara med. På en storbarnsavdelning såg vi två samlingar innan lunch på den andra avdelningen såg vi ingen samling. 

Vid matsituationer ser barnens inflytande olika ut på avdelningarna. På småbarnsavdelningen ser vi inte att barnen erbjuds att ta maten själv, ej heller välja bestick. På storbarnsavdelningen har de dukvärdar. De hjälper till med framdukning. Efter lunchen dukar alla barn av från sin matplats samt torka av sin plats. På storbarnsavdelningarna har varje barn i uppgift att duka av en sak till. Efter lunch är det sagostund för de stora barnen och sovvila för de små. 

Vi ser att både små och stora barn tar ansvar vid av och påklädning, hänger upp sina kläder, ställer skorna på sin plats. 

Bedömning i text

Vi ser att barnen ges möjlighet att välja vad de vill arbeta med och hur länge, på så sätt anser vi att de har inflytande över sin vardag och sitt lärande. Barnen ges ofta fria val tex vid utgång, temaarbete samt samlig d.v.s. barnen ges ett eget ansvar att välja när de vill delta i det olika aktiviteterna.
Vid samlingar har vi inte sett något pedagogiskt ledarskap där barnen sätts i fokus. 
Vi ser exempel på för litet inflytande på småbarnsavdelningen. Vid matsituationen fick barnen ingen möjlighet att välja bestick utan alla erbjuds bara sked. Vi reagerade också på att pedagogerna inte uppmuntrade barnen att inte äta med händerna 
Vi anser att barnen både får ta ansvar och vara delaktiga i vardagens olika rutiner. 

Bedömning enligt skala
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Styrning och ledning 
Beskrivning

Förskolan leds av två förskolechefer som är utbildade Montessorilärare med barnskötarutbildning i botten. Vid medarbetarsamtal som hålls en gång per termin får pedagogen själv välja om de vill ha enskilt eller med båda av förskolecheferna. Vid lönesamtal är dock båda alltid med för att ge en rättvis bild. Vi frågade vid ett flertal tillfällen om det fanns ett nedskrivet dokument gällande ansvarsfördelning mellan förskolecheferna, vilket de hävdade finns. Detta dokument kom oss dock aldrig tillhanda. Förskolecheferna tycker själva att de har delat upp ansvarsområdena mellan varandra.
Förskolan har en styrelse bestående av förskolecheferna samt en anställd. 

En gång per vecka håller en av förskolecheferna ”husmöte” med en pedagog från varje avdelning. Som ett underlag för ”husmötet” har pedagogerna med sig avdelningens planeringskalender. Där delger de varandra vad som ska ske under veckan. Förskolechefen har samlat viktig information i en cirkulationsmapp som går runt på avdelningarna under en vecka och lyfts fram på nästa ”husmöte”. Arbetsplatsmöte har förskolan en kväll i månaden på kvällstid. Avdelningsplaneringen är förlagd under arbetstid en timme per vecka. Egen planering är schemalagd under dagtid, en till två timmar i veckan beroende på ansvarsområden. Förskolan har två planeringsdagar per termin då förskolan håller stängt. 

Pedagogerna säger att det i nuläget inte finns något samarbete mellan småavdelningen och storbarnsavdelningarna. Pedagogerna på småbarnsavdelningen uttrycker att det känner sig lite åsidosatta p.g.a. av att de är i ett eget hus. 
Alla pedagoger har tillgång till friskvård antingen genom massage en gång per månad på arbetstid eller friskvårdskort. Förskolan erbjuder arbetskläder för utemiljö till alla pedagoger. 

Förskolecheferna blir inbjudna till kompetensutveckling genom två privata nätverk samt till Nacka kommuns kompetensutveckling/informationsmöten. Personalen inbjuds till kommunal kompetensutveckling/utbildning i mån av plats. 

Pedagogerna styr över sin egen kompetensutveckling. Den styrs av vad pedagogen behöver eller vad verksamheten behöver. Förskolecheferna erbjuder kompetensutveckling utifrån förskolans behov. Vi upplevde ingen direkt koppling till arbetslaget i det fortsatta arbetet.
Uppföljning, utvärdering, åtgärder och resultaten i PILEN enkäten bearbetas i kvalitetsredovisningen. Detta arbete görs av förskolecheferna. På de två sista föräldramötena har pedagogerna valt att lyfta enstaka frågor utifrån enkäten PILEN. 
Förskolan arbetar med att göra en förenklad version av enkäten för att möta föräldrarna i frågan. 

Förskolans kvalitetsredovisning är ett levande dokument som är förankrat hos pedagogerna. Förskolecheferna arbetar med att lyfta upp dokumentet på arbetsplatsmötena för fortsatta diskussioner och för att hålla det levande.
Bedömning i text

Förskolecheferna styr verksamheten utan ledningsgrupp. Vi ser ingen tydlig ansvarsfördelning över den pedagogiska verksamheten. Förskolecheferna anser att de är medvetna och lyhörda för att verksamheten ska utvecklas men vi ser det inte. Vi anser till exempel att pedagogerna ska få mer inflytande och ansvar vid uppföljning och utvärdering av kvalitetsredovisningen för att lyfta och stärka deras pedagogiska arbete på avdelningarna. 
Vi anser att både ledning och anställda är måna om varandra och försöker hjälpas åt för allas bästa. 

Vi saknar en ansvarig pedagog från varje avdelning. Vår bedömning är att förskolelärare skulle bidra till att öka kvaliteten på förskolan, då det i dagsläget enbart finns barnskötare. 

Vi upplever att pedagogerna ser hinder i samarbetet avdelningarna emellan.

Förskolecheferna bör se över behovet av kompetensutvecklingen för att stärka barnskötarna i det pedagogiska arbetet, vi upplever att det finns en osäkerhet hos pedagogerna. Vi bedömer att de behöver stärka sin pedagogiska roll tillsammans i en gemensam kompetensutvekling. 
Vi tycker att det är bra att förskolan har börjat förtydliga enkätundersökningen för föräldrarna. 
Bedömning enligt skala 
Ej tillfredsställande                           Tillfredsställande
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Jämförelse med tidigare observation
Förbättringsområden

 i tidigare rapport (2002):

Nuläge:

	Bli tydligare i introduktionen av styrdokumenten till föräldrarna (4:1)
	Föräldrapärm med styrdokumenten och Lpfö-98 finns synlig på alla avdelningar. Pedagogerna anser att de är noga med introduktionen till nya föräldrar.

	Tydlig struktur på och fördelning av ledningsfunktionen (4:2)
	Finns ej pedagogiskt råd. Vi ser fortfarande ingen tydlig struktur på ledningsfunktionen.

	Vara medforskande med barnen (4:3)
	Vi ser medforskande pedagoger. 

	Utveckla dialogen med barnen (4:3)
	Vi ser att dialogen mellan barn och pedagog har utvecklats.

	Gemensamt dokument (4:4)
	Alla har nu gemensamma dokument.


Starka sidor
· Pedagogernas förhållningssätt
Normer och värden, sid 5 samt Utveckling och lärande, sid 7.
· Pedagogiska miljön
Normer och värden, sid 5 samt Utveckling och lärande, sid 6-7.
· Montessorihusets gemensamma lokala arbetsplan 
Utveckling och lärande, sid 6.

· Barnens eget ansvar
Ansvar och inflytande, sid 8-9.
Förbättringsområden
· Genusarbetet 
Normer och värden, sid 5.
· Synliggöra arbetet  mot Lpfö-98
Utveckling och lärande, sid 8.

· Bättre struktur och organisation på avdelningssamlingar
Utveckling och lärande, sid 7-8.

· Portfolioarbetet

Utveckling och lärande, sid 7-8.
· Samarbetet mellan avdelningarna 
Styrning och ledning, sid 10.
· Mer inflytande för pedagogerna i sammanställandet av gemensamma dokument

Styrning och ledning, sid 10.
Sammanfattande slutsats om enheten
Montessorihuset visade att barn arbetar i en lärande miljö med genomgående Montessoripedagogik. En lugn och öppen atmosfär råder på hela förskolan och förhållningssättet är tillåtande och flexibelt. Vi tycker att kompetensutvecklingen bör användas på ett mer konkret sätt utifrån pedagogernas kompetens. Hela arbetslaget bör gå på samma kompetensutbildning för att mötas på ett tydligare mer sammansvetsat sätt.
Referenser
Lpfö-98

Våga Visa metodbok

Montessorihusets Kvalitetsredovisning 2008

Tidigare observationsrapport 2002

Montessorihusets hemsida

Målsättning för Montessorihuset

Likabehandlingsplan

Trivselregler för barn och vuxna på Montessorihuset

Lokala arbetsplaner

Nacka kommuns mål och riktlinjer för förskolan

PILEN enkäten

Individuell utvecklingsplaner

Jämställdhetsplan för Montessorihuset

Förskolechefernas kommentarer till rapporten

 Vi är glada och stolta över att två av montessoripedagogikens viktigaste mål pedagogernas förhållningssätt och en inbjudande lärmiljö är vår styrka. Vi har en bra lokal målplan som vi behöver koppla mer till Lpfö98 för att synliggöra vår pedagogik mer.

Kompetensutbildning och pågående diskussion för att få ett mer sammansvetsat arbetslag är något vi arbetat med i flera år, eftersom vi är i olika fastigheter. Det är en pågående diskussion speciellt vintertid. 

Vi känner inte igen bemötandet av vikarien som är en van vikarie på huset och att sammanställandet av kvalitetsredovisningen skall göras med mer inflytande av pedagogerna. Dokumentet är ett levande dokument som personalen idag arbetar med. 

Personalen blev förvånade över bedömningen av samlingarna. De har en annan uppfattning men det ledde till en diskussion på respektive avdelning. Pedagogerna på småbarnsavdelningen att de kände sig pressade att säga något som var negativt. De uttryckte då att de kände sig lite ensamma i och med att de arbetade i ett eget hus.

Ansvar och inflytande

För litet inflytande på småbarnsavdelningen vid matsituationen är utifrån ett aktivt beslut från personalen för att möta oron över svininfluensan i höstas..

Normalt på småbarnsavdelningen brukar barnen duka sin egen plats där de själva vill sitta.

De brukar också både ta sin egen mat och hälla upp sin egen dryck från små kannor.

Det är därför allt porslin i köket står på hyllor i de små barnens höjd för att de ska nå.

Styrning och Ledning

Vi förmedlade att vi saknade det pedagogiska rådet till observatörerna och hade bestämt att återinföra det 2010. Det var ett utmärkt forum för oss att driva det pedagogiska utvecklingsarbetet på förskolan vidare. 

Vi har länge prioriterat att anställa en förskollärare helst med montessoripedagogutbildning till förskolan, men eftersom vi endast kunnat erbjuda resurstjänst och föräldravikariat har det varit svårt. Vi har en stabil personalgrupp som arbetat i många år och därför inte haft någon ledig tjänst. Vi har i dag två montessoripedagoger utbildade för de åldrar de arbetar med på varje avdelning och en barnskötare.

Förbättringsområden:

· Genusarbetet:

Genusarbetet arbetar vi med i den fortlöpande kvalitetsprocessen.

Personalen har haft fortbildning kring genusfrågor. Den ena leddes av en forskare på området som först föreläste och delgav sin forskning och därefter blev vi indelade i grupper och fick arbeta och diskutera med frågeställningar utifrån egna erfarenheter. Den andra var en föreläsning med namnet Pojkar, flickor, pedagoger. 

All personal läste boken Genuspedagogik av Kajsa Svaleryd och vi hade diskussioner utifrån

den.

Utifrån dessa föreläsningar gjordes en miljöobservation på förskolan. Därefter köptes

mer varierande kläder in till vår utklädningshörna samt böcker på temat, t.ex. om modiga flickor m.m.  

Vi följe också upp med diskussioner tillsammans med föräldrarna på avdelningarnas föräldramöte, på temat genus.

· Synliggöra arbetet mot Lpfö98:

Redan påbörjat arbete.  Fortsätter målet med att tydliggöra det i portfolion och i miljön.

· Portfolioarbetet:

Portfolio/Dokumentation har funnits på förskolan sedan många år tillbaka. Vi ser det som ett

ständigt utvecklingsbehov.  Nu handlar det även om digital dokumentation som visar lärprocesser och den tog de tyvärr inte del av. Det samlas på cd eller usb. Dessa får barnen med sig hem när de slutar förskolan.

Mål: Hitta tillbaka till den grundstruktur vi hade på vår portfolio när vi startade.

Det var ett tydligt sätt att konkretisera barnets utveckling på och tydliggör kopplingen till Lpfö 98.

· Samarbete mellan avdelningarna:

Avdelningarna har gemensamma sångsamlingar, dramaverksamhet med blandade grupper,

5-årsverksamhet, barnolympiad, maskerad m.m. Vissa dagar även delvis öppna avdelningar där barn från en avdelning kan gå över och leka på andra avdelningen.

Samarbete sker också kring öppningar och stängningar m.m. Finns som en stående punkt på personalmöten. Samarbetet varierar över verksamhetsåret beroende på mognaden i barngruppen.

· Mer inflytande för pedagogerna i sammanställandet av gemensamma dokument:

Från och med januari 2010 finns avdelningsansvarig på varje avdelning som planerat. Dessa kommer fortsättningsvis i första hand vara de representanter som arbetar fram dokument.

De bildar också ett pedagogiskt råd som kommer att arbeta nära förskolecheferna med

utvecklingsarbete.

Mona Olofsson och Eva Svensson

Förskolechefer

Montessorihusets förskola

















































� SKALA :


4.0 MYCKET GOD KVALITET – verksamheten uppvisar goda lösningar och förhållanden som visar att den kommit långt i sin strävan att nå målen.


3. 0 GOD KVALITET – verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa förbättringsområden.


2. 0 TILLFREDSSTÄLLANDE – verksamheten är i huvudsak tillfredsställande, men har varierande kvalitet eller vissa brister.


1.0  EJ TILLFREDSSTÄLLANDE – verksamheten är utifrån gällande styrdokument inte tillfredsställande.
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