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5
VÅGA VISA

[image: image2.emf]VÅGA VISA är ett samarbete om utvärdering inom utbildningsområdet  mellan Danderyd,   Ekerö, Nacka, Salem, Sollentuna, Tyresö, Upplands Väsby och Värmdö   kommuner .  VÅGA  VISA  innehåller fyra delområden :       observationer       självvärderingar       kundundersökningar        tester och prov     VÅGA VISA  ska:       ske utifrån ett medborgarperspektiv stimulera till erfarenhetsutbyte och ökat lärande      ge kommuner och skolor   underlag till förbättring och utveckling       ge underlag för analyser   och jämförelser mellan kommuner   och skolor       u tgöra en viktig del av   kvalitetsuppföljningen       bidra till ökad måluppfyllelse.   Metoden   Observationer genomförs av  skolledare och pedagoger. Observatörerna bildar  lag som  besöker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatörerna skaf far  sig en så heltäckande bild som möjligt av   skolan och dess verksamhet genom verksamhets -   eller lektionsbesök   samt intervjuer   med barn, elever, personal och skolledning . I  observationsarbetet ingår också  att ta del av   skolans pedagogiska dokumentation.       En m etodbok styr   och stödjer   observatörerna i deras arbete * .   Metodboken är gemensam för  alla verksamheter från förskola till vuxenutbildning.  Observationen redovisas i en rapport som  skrivs enligt en särskild mall.   Målområden   Observatörerna beskriver och  bedömer verksamheten på  fem   områden som  följer  läroplanernas målområden :      Normer och värden.       Utveckling och lärande/kunskaper.       Ansvar och inflytande för barn/elever/studerande.       Bedömning och betyg (gäller inte förskola).       Styrning och ledning.                 * M etodbok och ytterligare information finns på  www.nacka.se/vagavisa    


Fakta om enheten
Typ av skola
Svanens Montessoriförskola startade 1990 och är ett föräldrakooperativ och drivs som ekonomisk förening. Förskolan är inrymd i ett enplanshus med två avdelningar som ligger vid en återvändsgränd i Älta med Nackareservatet som närmsta granne. Förskolan genomsyras av Maria Montessoris grundtankar och idéer. ” Maria Montessori upptäckte att alla barns utveckling följer samma mönster och sker i samma ordning men att det är individuellt när utvecklingen sker. Därför måste pedagogiken anpassas efter var varje barn befinner sig i utvecklingen, istället för att varje barn ska lära sig samma saker samtidigt.” (Svanens hemsida)
Ledning
Förskolan leds av styrelse och förskolechef. Styrelsen består av: ordförande, vice ordförande, sekreterare, två kassörer samt tre ledamöter med olika ansvarsområden. Styrelsen har arbetsgivaransvar, övergripande ekonomisk ansvar, ansvar att stadgar och målsättning följs, anställer nya medarbetare samt tar in nya familjer.
Förskolechefen ansvarar för den dagliga verksamheten. Montessorilärarna ansvarar för den pedagogiska verksamheten.  
Organisation 
Förskolan har två avdelningar:
Grodan 12 barn 1-3 år
1 förskollärare, Montessoriassistent 85%



1 barnskötare, Montessoriassistent 75%



1 barnskötare, Montessorilärare 100%  (25% förskolechef)

Näckrosen 22 barn 3-5
1 förskollärare, Montessorilärare 75%


1 förskollärare, Montessorilärare, påbyggn. specialped. 20 p, 75%



1 barnskötare Montessorilärare 75%



1 Montessori assistent 100%



1 fast vikarie 80%

Kokerskan arbetar 62,5% och lagar maten till de två avdelningarna.

Sedan juli 2009 leds den dagliga verksamheten av en tillfällig tillsatt förskolechef (25%). Övrig tid arbetar hon på sin ordinarie tjänst på en avdelning (75%).
Vid pedagogernas sjukfrånvaro har förskolan ett joursystem som bygger på att föräldrar kommer in och vikarierar. Föräldrarna är även indelade i sju arbetsgrupper som ansvarar för exempelvis städning, miljö och inköp.
Observationens metod 

· Inläsning av förskolans dokument
· Observation av verksamheten i 2,5 dagar
· Intervju med förskolechef

· Intervju med avdelningsansvariga

· Samtal med barn och pedagoger
· Deltagande vid ett planeringsmöte

Målområden

Normer och värden
Beskrivning 

Vi uppfattar att det råder en lugn atmosfär på förskolan. Pedagogerna bemöter och bekräftar varje barn under sin vistelse på förskolan. Struktur och rutiner är tydliga. Vi läser i grovplaneringen för Grodan hösten 2009: ”Strävansmålet för vår verksamhet: skapa rutiner och trygg miljö. (fasta tider och upprepade aktiviteter som barnet känner igen)” I hallen på Näckrosen finns information om avdelningens rutiner. 

På avdelningen för de yngre barnen är en soffa placerad i hallen. En morgon ser vi en pedagog sitta i soffan och samtala med barnen samtidigt som hon har kontakt med de barn som kommer till förskolan. 

Pedagogerna berättar att i vissa rutiner har de en tydlig arbetsfördelning för att skapa lugn i gruppen. En förmiddag vid blöjbyte ser vi att en av pedagogerna sitter i soffan och samtalar med barnen. En annan pedagog hämtar ett barn, går in i tvättrummet och byter blöja. När det är klart kommer hon tillbaka med barnet som åter kan delta i samtalet. Därefter tar samma pedagog ett nytt barn och byter blöja. 
Samlingen ses som en viktig del i att stärka vi-känslan. De yngre barnen vet strukturen på samlingen. De samlas på mattan i samlingsrummet och visar i ord och handling att de känner igen sånger och lekar. Samlingen startar med en namnsång där ett foto på respektive barn visas. På avdelningen för de äldre barnen ser vi hur de i samlingen räcker upp handen, väntar på sin tur samt lyssnar på varandra.
Vid ett flertal tillfällen ser vi hur barnen hjälper varandra vilket pedagogerna uppmärksammar och uppmuntrar. Ett barn gråter och ett annat barn uppmärksammar detta, hämtar gosedjur och ger till det gråtande barnet. När de tillsammans dansar en sånglek ser vi hur de äldre barnen tar med de yngre barnen genom att ta dem handen. Vid ett skapandetillfälle frågar ett barn pedagogen: - ”Hur gör jag en skorsten?” Pedagogen pekar på ett barn som just gjort en skorsten och säger: - ”Fråga honom!” Barnet går till honom och får hjälp.    

I samlingsrummet för de äldsta barnen hänger en sol gjord av papper på väggen. De har tillsammans utarbetat en kompissol med 10 strålar som berättar hur en bra kompis är. 

Vid intervju med pedagoger framkommer att metoden för konfliktlösning är att avvakta och låta barnen så långt det är möjligt klara situationen själva. Vi ser att barnen samarbetar och på olika sätt löser situationer utan att konflikter uppstår. När konflikter uppstår ser vi ingen konfliktlösning där pedagogen tillsammans med barnen kommer fram till en lösning.

Vid ett tillfälle befinner sig pedagog och barn i olika delar av rummet. En konflikt uppstår om en pusselbit varpå ett barn börjar gråta. Pedagogen säger från sin plats i rummet: -”Gör inte så! Man kan inte slänga, ni får leka med sakerna.” Vid ett annat tillfälle då en pedagog ska hämta in barnen för samling kommer några barn och är ledsna. De förklarar varför de är ledsna. Pedagogen säger: -”Ni får prata med varandra, men nu ska vi ha samling.”
Under samtalen med pedagogerna säger de att pojkar och flickor ska få samma möjligheter att göra alla aktiviteter. 

Enligt nuvarande förskolechef är den likabehandlingsplan som finns på förskolan skriven av tidigare förskolechef och ej förankrad hos pedagogerna.

Bedömning i text
På förskolan råder en lugn atmosfär där pedagogerna bemöter och behandlar barnen på ett respektfullt sätt. Pedagogerna är väl sammansvetsade vilket gör att arbetsfördelningen sker smidigt. Genom pedagogernas förhållningssätt skapas en miljö där vi upplever att barnen får möjlighet till samverkan och att utveckla sin empatiska förmåga. Vid de få konflikter vi ser intar pedagogerna en avvaktande roll. Barnen behöver stöttning i konflikthantering. Detta bedömer vi som ett utvecklingsområde.

Pedagogerna behöver diskutera och lyfta pedagogiska frågor så som exempelvis genusperspektivet.

Likabehandlingsplanen finns, men är ej förankrad hos pedagogerna. 

Bedömning enligt skala
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Utveckling och lärande/kunskaper
Beskrivning

Förskolans gård, som ligger mot skogen, är utrustad med gungor, rutschkana, sandlåda, lekstugor, gungredskap, klätterredskap av olika slag, bildäck, stubbar och diverse uteleksaker som förvaras i förråd. Näckrosen öppnar varje dag utomhus.

Flera gånger i veckan gör barnen och pedagogerna kortare eller längre utflykter till skogen. De äldre barnen har Knytte och Mulle verksamhet som medlemmar i Friluftsfrämjandet. De yngre barnen har en myrstack i skogen de regelbundet besöker. Flera av pedagogerna är utbildade som ledare inom Friluftsfrämjandet. 
Vi det tillfälle då vi deltar på Mulleutflykten delar en pedagog ut ett fåtal luppar till barngruppen. Pedagogen säger –”Nu får ni samsas om lupparna”. Barnen delar upp sig två och två och utforskar naturen.  
En pedagog tar fram ett rep och fäster det i en tall. Repet hänger ner över en klippvägg. Barnen erbjuds att klättra uppför klippväggen med hjälp av repet. Flera av barnen klättrar gång på gång. Med stöd och uppmuntran från pedagogerna blir barnens teknik bättre och de behöver mindre hjälp.
Pedagogerna berättar att Svanen präglas av Montessoripedagogiken där de betonar vikten av stimulans till självständighet. Därför är miljön på förskolan utformad att befrämja barnets självständighet. Möblerna är i barnens höjd och materiel finns lättillgängligt och lättöverskådligt för barnen och var sak har sin plats. 
På avdelningen för de yngre barnen finns i det större rummet bord, stolar, soffa och böcker. Det finns också hyllor med pussel, diverse materiel som tränar finmotoriken samt skapande materiel. Ett rum används för samling, lek och barnens vila. Här finns konstruktionsmateriel som förvaras i korgar. Varje materiel finns i ett begränsat antal. Pedagogerna berättar att på så vis kan barnen själva ansvara för materielet. Vi ser barnen vid flertal tillfällen plocka fram och ställa tillbaka materiel. Hemvrån är utrustat med spis, bord, stol, skåp i barnens höjd. Övrigt materiel är exempelvis dockor, vagnar, väskor och utklädningskläder. Återkommande lekar är att barnen tar vagnarna med dockor och går runt i rummen. De fyller även väskor med mat av plast går till ett annat rum och har picknick. 
Inomhusmiljön för de äldre barnen är uppbyggd utifrån Montessoripedagogiken. Montessorimaterielet är indelat i olika ämnesområden: praktiska vardagsövningar, sensorisk materiel, språk, matematik och kulturella ämnen. Det är uppbyggt från det konkreta till det abstrakta och strukturerat efter svårighetsgrad. Materielen är placerade överskådligt, lätt att hämta för barnen och var sak har sin plats. Under vår observation ser vi barnen leka med materiel från det kulturella ämnesområdet.
En pedagog berättar att de vill erbjuda annat materiel än det barn vanligtvis har hemma. Därför finns t ex lego i ett förråd och tags fram när barnen så önskar vilket sker flera gånger under vår observation.

På avdelningen finns ytterligare rum som innehåller hemvrå och möjlighet till skapande. 
Gemensamt för båda avdelningarna är att vid måltiderna sitter barnen vid låga bord. Karotter och kannor är i storlek så barnen klarar av att ta själva och servera till varandra.
Vid på- och avklädning är det få barn åt gången i hallen. Varje barn får i sin takt hämta/hänga upp sina kläder. Pedagogerna uppmuntrar, finns tillhands och stöttar vid behov.

De äldre barnen arbetar i tema. Då FN-veckan infaller under vår observation blir temat världsdelarna. Samlingen för de äldre barnen innehåller mycket faktakunskap med många olika moment. Den tillhörande rekvisitan är exempelvis en jordglob, världskarta, flagga, äpple, katt, bilder på människor, mat och natur, dockor och en sköldpadda. Pedagogerna visar hur människorna ser ut, var de lever och bor, hur naturen ser ut, vad de äter, de berättar en saga m,m Barnen frågar varandra om olika ords betydelse under samlingen medan pedagogen går vidare i sitt berättande. Vid vår observation presenteras Afrika och Asien. 
Språket stimuleras dagligen i samband med samling, samtal och sagoläsande. På samlingen hos de yngre barnen har pedagogen en stor burk med mindre burkar i. Barnen får ta upp en burk och benämna färg och symbol på burken. En ny burk tas fram var ur barnen tar upp ett plastdjur som göms under de mindre burkarna. Barnen lyfter på burken och de djur de då ser sjunger de en sång om.
De äldre barnen har alfabetet samt skrivna ord uppsatt på väggen. En av pedagogerna berättar att orden är till för att väcka intresse för läsning och det skrivna ordet.
Vi hör att pedagoger förklarar ords betydelse för barnen. När pedagogerna läser för barnen stannar de upp, förklarar och svarar på barnens frågor om ord. 
Varje barn har en pärm som heter ”Min egen IUP” (Individuell Utvecklings Plan). Denna pärm innehåller foton på barnet samt teckningar som barnet skapat. Vi saknar barnens reflektioner samt koppling till Lpfö 98 och andra styrdokument i barnens pärmar. I pärmen finns även beskrivningar som föräldrar gör varje år samt stegöversikt inför samtal och sammanfattningar från utvecklingssamtal. Alla pärmar är inlåsta i ett skåp som står i korridoren mellan avdelningarna. De äldre barnens IUP förvaras inlåst hos respektive ansvarspedagog. Varje barn har en mapp med teckningar. Mycket av teckningar/alster tas hem direkt.
Den dokumentation som är synlig på avdelningarna är hösttavlor hos de yngre barnen, från 5-årsgruppen självporträtt, fotavtryck, deras längd illustrerad med tejp samt barnens ritade hus med foto av sig själva i mitten. Vi saknar barnens reflektion i samand med denna dokumentation.

Vi ser inte att Lpfö 98 eller andra styrdokument finnas tillgängliga för föräldrar att läsa, titta och bläddra i.
Bibliotek, teater och museum är utflyktsmål som barnen besöker. I samband med födelsedag får barnet tillsammans med pedagog gå till affären och handla frukt till kalaset. 

På förskolan finns just nu inget barn i behov av särskilt stöd. Om förskolan behöver stöd kan de köpa in extern kompetens t ex i form av handledning.
Bedömning i text
Miljön ute såväl som inne uppmuntrar barnen till självständiga individer. Gården och skogen ger möjlighet att utöva grovmotoriska aktiviteter. Inne på förskolan finns det ett stort utbud av pedagogisk materiel för barnens olika utvecklingsnivåer. 

Vi bedömer att samlingarna för de äldre barnen innehåller för mycket faktakunskap och för många moment. Vi saknar barnens delaktighet i planering av samling samt möjlighet att påverka utförandet. 
Vi bedömer att om barnen ska kunna vara delaktig i sin läroprocess behöver deras dokumentation finnas tillgänglig. Vi bedömer att dokumentationen av lärandet är ett utvecklingsområde.
Förskolan behöver synliggöra Lpfö 98 samt andra styrdokument.

Bedömning enligt skala 
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Ansvar och inflytande för barn/elever
Beskrivning
Förskolan arbetar med olika teman och pedagogerna berättar att initiativen till det aktuella temat kommer från dem. Ofta är det traditionella tema utifrån Montessori pedagogiken. Vid några tillfällen har föräldrar varit initiativtagare t ex tid, rymden. Inom temat erbjuds barnen att göra olika aktiviteter. De kan också välja att avstå helt från aktiviteten. Pedagogerna berättar vidare att strukturen av dagen medför att barnen inte kan påverka sin dag så mycket. Detta beroende på att den planerade verksamheten är på förmiddagen, då det också är flest pedagoger. 
I samband med måltiderna är barnen delaktiga genom att duka, hämta och presentera maten. Efter maten dukar varje barn av sin tallrik, skrapar ev rester, sorterar bestick, glas och tallrik på matvagnen. 

Mellanmålet dukas fram kl 14.00 och därefter finns möjlighet för de äldre barnen att själva välja när de vill äta mellanmålet. Frukten på förmiddagen erbjuds på samma sätt.

I förskolans arbetsplan läser vi under mål för föräldrainflytande/medverkan/samverkan: ”Vi vill ha ett välfungerande samarbete och engagemang från föräldrarna”. Samverkan med föräldrar sker genom daglig kontakt, föräldramöte, inskolningssamtal (utvärdering av inskolning) och utvecklingssamtal. Detta sker också genom att föräldrarna har arbetsplikt såsom fixargrupp och storstädning inne och ute. Genom årliga enkäter har föräldrarna också möjlighet att påverka den pedagogiska verksamheten. Då pedagogerna har månadskonferens går föräldrarna in och vikarierar. Trivsel och festgruppen ordnar en fest per termin för föräldrar och personal.

Bedömning i text
Den tydliga struktur som finns på förskolan medför att det blir begränsningar för barnen att påverka sin dag på förskolan.

Vi anser att temaarbetena i större utsträckning bör utgår från barnens intresse och önskningar. 
Vi saknar utrymme för aktiviteter som uppstår spontant på barnens initiativ och utifrån deras intresse. Vi anser att detta är ett utvecklingsområde.
I samband med måltid har barnen stort inflytande. Vi mellanmål och fruktstund får de äldre barnen ta ansvar.

Pedagoger och föräldrar möts under olika former. Detta lägger grunden för ett gott samarbete.
Bedömning enligt skala
Ej tillfredsställande                           Tillfredsställande

      God kvalitet
                          Mycket god kvalitet

	1 1,0
	
	
	
	
	
	
	
	2,0
	
	
	
	
	
	
	
	3 3,0
	
	
	
	
	
	
	4,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Styrning och ledning 

Beskrivning
Förskolan leds av styrelse och förskolechef. Styrelsen har det övergripande ansvaret för ekonomi samt arbetsgivaransvar. De ansvarar också för att stadgar och målsättning följs, anställer nya medarbetare samt tar in nya familjer. Förskolechefen ansvarar för den dagliga verksamheten. Montessorilärarna ansvarar för den pedagogiska verksamheten.  

I juni 2009 slutade Svanens förskolechef och en pedagog som tidigare vikarierat som chef blev då tillfällig förskolechef. Arbetet som förskolechef är 25%. Den resterande tiden 75% arbetar hon på avdelningen Grodan. 
Styrelsen har det övergripande arbetsgivaransvaret och i samband med chefsbytet har styrelsen varit extra måna om personalen. Detta har resulterat i att man ordnat medarbetarsamtal var 14 dag med samtliga i personal gruppen Hösten 2009 anordnades en kick off för pedagogerna. Det är till styrelsen som pedagogerna vänder sig till  om kompetensutveckling. Övriga förmåner är friskvårdpeng 1000 kr per år, arbetskläder och fria måltider. 

På planeringsdagen den 16 okt 2009 reviderades ”Arbetsplan för pedagogerna på Montessoriförskolan Svanen”. En diskussion kring pedagogiska frågor med stöd av Förskoletidningen/handledarskap påbörjades också. I samtal med pedagogerna hör vi att ett intresse finns för att använda personalmöte till att föra den pedagogiska debatten vidare.

Förskolan har en planeringsdag/termin och ett personalmöte i månaden (dock inte den månaden då planeringsdagen infaller). Personalmötet är 4 tim och startar kl. 15,00. Föräldrar är då vikarie.
Varje fredag är det husmöte ca 12.15 där alla pedagoger som kan deltar. Mötet hålls inne på avdelningen Näckrosen. Under vår observation deltar vi vid ett husmöte som förskolechefen håller i. Varje avdelning har en bok där en för anteckningar. Mötet innehåller information från kommunen, planering/schema för kommande vecka samt övriga frågor. Under mötet leker barnen runt omkring och behöver vid olika tillfällen de vuxnas uppmärksamhet samt materiel som finns i hyllorna bakom pedagogerna. Under mötets gång kommer och går pedagoger. 
Pedagogen har utvecklingssamtal en gång per termin för sitt ansvarsbarn. Innan utvecklingssamtalen har avdelningen barnkonferens för att sammanställa barnobservationer. 

Alla pedagoger har 1½ tim enskild planering i veckan. Avdelningen Grodan har 1½ tim gemensam planering i veckan. Avdelningen Näckrosen har 2 tim gemensam planering i veckan.
Vi har tagit del av avdelningarnas utvärdering från våren 2009. Utvärdering av verksamheten sker två gånger per år. Vi har tagit del av utvärdering från avdelningen Grodan för våren 2009. Detta sker av pedagogerna utifrån ett formulär med övergripande rubriker Ämne/Område. Underrubrikerna är: Mottagande; Samling, Lekstund, Påklädning, Utevistelse, Lunch, Sagostund, Mellanmål, Hämtning, Föräldramöte, Utvecklingssamtal, Inskolning, Grovplanering, Avdelningsmöte, Planerad aktivitet, Dagbok, Toalett besök, Skogsutflykt, Aktivitet med Näckrosen, Sångsamling. Varje aktivitet bedöms utifrån Bra- Dåligt- I framtiden.  
Förskolechefen berättar att Likabehandlingsplanen och Arbetsmiljöpolicy är skrivna av den dåvarande förskolechefen och är inte förankrade hos pedagogerna. Kvalitetsredovisning har gjorts av tidigare förskolechef men dokumentet saknas. Förskolan har blivit observerad 2001.
Pedagogerna berättar att överinskolningen mellan avdelningarna påbörjas under våren. De barn som ska flytta över till Näckrosen är med i gruppaktiviteter t ex skogutflykt. Under april-maj äter de lunch på Näckrosen. Innan sommarledigheten flyttar barnet över sin låda till den nya avdelningen. När barnen börjar på hösten sker starten på den nya avdelningen. 

Överflyttning till skolan sker genom besök på aktuell skola samt att barnen äter lunch där vid ett par tillfällen.  
Bedömning i text
Vi bedömer att verksamheten behöver en ledare som har tid för pedagogiska frågor, ta emot och förmedla information från kommunen, ansvara för medarbetarsamtal och hålla sig a jour med gällande styrdokumenten. 
De dokument vi tagit del av så som Arbetsplan och Utvärdering behöver utvecklas ytterligare.

Likabehandlingsplan och Arbetsmiljöpolicy behöver aktualiseras och förankras.

Vid det Husmöte vi deltog vid blev pedagogerna avbrutna av barn som behövde hjälp och stöd. Ingen tydlig dagordning fanns för mötet. Pedagogerna deltog olika länge vid mötet. Vi bedömer att möten behöver hållas under sådana former så att pedagogerna kan var fokuserade på mötets innehåll.
Styrelsen visar uppskattning och är angelägen om personalen.
Bedömning enligt skala 
Ej tillfredsställande                           Tillfredsställande

      God kvalitet
                          Mycket god kvalitet
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Jämförelse med tidigare observation
Förbättringsområden

 i tidigare rapport 2001:

Nuläge:

	Synliggöra gällande styrdokument
	Gällande styrdokument behöver revideras och förankras hos pedagogerna

	Gemensamt underlag för utvecklingsplan för det enskilda barnet
	Individuell utvecklingsplan och dokumentation bör utvecklas och synliggöras

	Besluta om verksamheten skall använda Lpfö 98
	Enligt arbetsplanen sker arbetet med stöd av Lpfö 98 vilket behöver synliggöras.

	
	

	
	


Starka sidor
· Lugn atmosfär
Normer och värden,6
· Pedagogerna bemöter och bekräftar barnen
Normer och värden,6
· Förhållningssätt som gynnar barnens samarbetsförmåga
Normer och värden,6
· Möjlighet till utforskande och lärande i naturen
Utveckling och lärande,7
· Pedagogiskt materiel för barnens utvecklingsnivåer
Utveckling och lärande,8
· Barnens inflytande och ansvar över måltiderna
Ansvar och inflytande,10
Förbättringsområden
· Utveckling av konflikthantering
Normer och värden,7
· Utveckla dokumentationspärmen
Utveckling och lärande,9
· Synliggöra Lpfö98 samt övriga styrdokument
Utveckling och lärande,9
· Barnens inflytande över sin dag på förskolan
Ansvar och inflytande,10
· Tydliggöra ledarskapet
Styrning och ledning,11
Sammanfattande slutsats om enheten
På Svanens Montessoriförskola möter vi samspelta och ambitiösa pedagoger med ett medvetet och respektfullt förhållningssätt. Det råder en lugn och trivsam atmosfär och miljön är mycket bra anpassade för barnen med ett rikt utbud av pedagogiskt materiel.
Vi saknar barnets möjlighet till eget inflytande över sin dag på förskolan samt delaktighet i sitt eget lärande. Vi ser ingen dokumentation där barn och föräldrar kan har möjlighet att följa processen av lärande och utveckling.

Förutsättning att höja kvalitén ytterligare finns, tack vare pedagogernas intresse och genom ett förtydligande av ledarskapet. 
Styrelsen/föräldrar har förtroende för pedagogerna och visar dem sin uppskattning.
Referenser

· Läroplan för förskolan, Lpfö 98

· Våga Visa Metodbok för observationer

· Montessorieförskolan Svanens hemsida
· Förskoleobservation  i Nacka Kommun 2001

Dokument från Montessorieförskolan Svanen:

· Arbetsplan för pedagogerna

· Ansvarsfördelning på Svanen

· Grovplanering Grodan

· Likabehandlingsplan

· Arbetsmiljöpolicy

· Mål för verksamheten

· Utvärdering våren 09

· Individuell utvecklingsplan Stegöversikt

Förskolans kommentar till rapporten
Observatörerna uppträdde diskret och professionellt, vilket gjorde att vi kände oss bekväma med deras närvaro.


Vi är tacksamma för att de synliggjorde våra förbättringsområden. Det ska nu bli roligt och utmanande att arbeta för att vår verksamhet ska bli ännu bättre och framförallt lyfta fram fler pedagogiska diskussioner

Förskolan genom Chris Rehula och Lotta Norell

















































� SKALA :


4.0 MYCKET GOD KVALITET – verksamheten uppvisar goda lösningar och förhållanden som visar att den kommit långt i sin strävan att nå målen.


3. 0 GOD KVALITET – verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa förbättringsområden.


2. 0 TILLFREDSSTÄLLANDE – verksamheten är i huvudsak tillfredsställande, men har varierande kvalitet eller vissa brister.


1.0  EJ TILLFREDSSTÄLLANDE – verksamheten är utifrån gällande styrdokument inte tillfredsställande.
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