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VÅGA VISA

[image: image2.wmf]VÅGA VISA är ett samarbete om utvärdering inom utbildningsområdet 

mellan Danderyd,

 

Ekerö, Nacka, Salem, Sollentuna, Tyresö, Upplands Väsby och Värmdö

 

kommuner

. 

VÅGA 

VISA 

innehåller fyra delområden

: 

 

·

 

observationer 

 

·

 

självvärderingar 

 

·

 

kundundersökningar

 

 

·

 

tester och prov

 

 

VÅGA VISA 

ska: 

 

·

 

ske utifrån ett medborgarperspektiv stimulera till erfarenhetsutbyte och ökat lärande

 

·

 

ge kommuner och skolor

 

underlag till förbättring och utveckling 

 

·

 

ge underlag för analyser

 

och jämförelser mellan kommuner

 

och skolor 

 

·

 

u

tgöra en viktig del av

 

kvalitetsuppföljningen 

 

·

 

bidra till ökad måluppfyllelse.

 

Metoden

 

Observationer genomförs av 

skolledare och pedagoger. Observatörerna bildar 

lag som 

besöker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatörerna skaf

far 

sig en så heltäckande bild som möjligt av

 

skolan och dess verksamhet genom verksamhets

-

 

eller lektionsbesök

 

samt intervjuer

 

med barn, elever, personal och skolledning

. I 

observationsarbetet ingår också 

att ta del av

 

skolans pedagogiska dokumentation.

 

 

 

En m

etodbok styr

 

och stödjer

 

observatörerna i deras arbete

*

.

 

Metodboken är gemensam för 

alla verksamheter från förskola till vuxenutbildning. 

Observationen redovisas i en rapport som 

skrivs enligt en särskild mall.

 

Målområden

 

Observatörerna beskriver och 

bedömer verksamheten på 

fem

 

områden som 

följer 

läroplanernas målområden

:

 

·

 

Normer och värden. 

 

·

 

Utveckling och lärande/kunskaper. 

 

·

 

Ansvar och inflytande för barn/elever/studerande. 

 

·

 

Bedömning och betyg (gäller inte förskola). 

 

·

 

Styrning och ledning.

 

 

 

 

 

 

 

 

* M

etodbok och ytterligare information finns på 

www.nacka.se/vagavisa

 

 


Fakta om enheten
Typ av skola
Jarlabergs skola och förskolor är en kommunal verksamhet som är belägen i direkt närhet till Nyckelvikens friluftsområde. Skolenheten består av 250 barn och elever fördelade på tre förskolor, en grundskola F-6, två fritidshem och 10-12 årsverksamhet. Den ligger i anslutning till ett område med till största delen bostadsrättslägenheter men även radhus och hyresrätter finns. Skolbyggnaden är byggd 1989 och rymmer klassrum för elever i skolår 3-6. Där finns också expedition, personalrum, trä- och metallslöjdsal, matsal, fritidsverksamhet för skolår 2-3 och fritidsklubb skolår 4-6 och en förskola. Över matsalen finns en övervåning med textilsal, skolsköterskans, speciallärarens, psykologens och talpedagogens rum. Fritids har också en del av utrymmet. I anslutning till skolbyggnaden finns en paviljong där förskoleklass (f) och skolår 1 och 2 har sin verksamhet. Här bedrivs även fritidsverksamhet för skolår F och skolår 1.

Förskolan Kobben ligger inom skolans område med en egen ingång och egen inhägnad gård.
Förskolan består av fyra avdelningar varav en avdelning är en språkförskola med barn från hela kommunen. 
Förskolorna Vesslan, Igelkotten och Skogsmusen är belägna på gångavstånd från 

Jarlabergs skola.
Enheten har enligt verksamhetsplanen en hög personaltäthet bestående av barnskötare, förskollärare, fritidspedagoger, speciallärare och lärare. I skolan finns också skolpsykolog, skolsköterska och talpedagog. Dessa tjänster köper man in via ”Nacka stöd och hälsa”. 
Köket består av 1,5 tjänster fördelade på tre personer där lagas all mat till skola och förskolor. Enheten har en vaktmästare på 40 %, resterande tid har han på annan skola.
Skolan har profilerna kultur och hälsa/rörelse.
Ledning
Jarlabergs skola och förskolors ledning består av rektor och skolintendent. En biträdande rektor var under observationsveckorna utlånad till annan verksamhet. Nuvarande organisation med skola och tre förskolor har funnits sedan 2007/2008
Organisation 
	Organisation Jarlabergs skola och förskolor

	Ledningsgruppen:

Rektor 100%

Skolintendent 100%

Biträdande rektor 100%

	Elevhälsoteam

Rektor

Skolpsykolog 15%

Skolsköterska 15%

Speciallärare 100%
	Trygghetsrådet
Speciallärare

Skolsköterska

Lärare

fritidspedagog

	Arbetslag skolår F-3

97 barn och 15 pedagoger (fritidspedagoger och barnskötare ingår även i  fritidshemmens arbetslag)
	Arbetslag skolår 4-6
 67 barn och 5 pedagoger
	Arbetslag fritids f-1, 54 barn 
Arbetslag fritids 2-3, 37barn och fritidsklubben 7 barn med sammanlagt 7 pedagoger

	Förskolan Kobben

Avdelning sjöhästen 3-5år, 18 barn och 3,75 pedagog- tjänster 
Avdelning sjöstjärnan 1-3år

13 barn och 2,8 pedagogtjänster

Avdelning sjöborren 1-3 år,16 barn och 3 pedagogtjänster(4st)
Specialförskolan 3-6 år 8 barn och 3 pedagogtjänster
	Förskolan Vesslan

Avdelning stora vesslan 3-5år, 13 barn och 2,75 pedagogtjänster
Avdelning lilla vesslan 1-3 år, 12 barn och 2 pedagogtjänster
	Skogsmusen 3-5 år, 16 barn 3 pedagogtjänster
Igelkotten 1-3år, 8 barn och 3 pedagogtjänster


	Vaktmästare 40 %, trä- och metallslöjd, 40 %, textilslöjd 40 %, skolmåltidspersonal 2,5 tjänster


Rektor har det övergripande pedagogiska ansvaret.
Varje lärararbetslag har en arbetslagsledare. På förskoleavdelningarna, förutom på specialförskolan, finns en ansvarspedagog. Fritidsavdelningarna och fritidsklubben har en gemensam arbetslagsledare.

Inom skolan finns 150 barn, fritids har 100 barn och fritidsklubben med barn i åldern 10-12 består av 10 barn. 
Observationens metod 
Vi observerar vecka 42 och 43 2009 Jarlabergs skola och förskolor.
Under dessa veckor:
Intervjuar vi rektor, intendent, arbetslagsledare, speciallärare, ämneslärare, klasslärare, skolmåltidspersonal, vaktmästare, skolsköterska, fritidspedagog, förskollärare, barnskötare och elever i samtliga klasser.
Observerar vi samtliga klasser.

Observerar vi samtliga avdelningar inom förskolorna

För vi spontana och inplanerad samtal med elever och personal inom skolan och förskolorna.

Observerar vi möten såsom klassråd och arbetslag.

Läser vi skolans dokument och utvärderingar.
Tar vi del av elevers planeringar.

Deltar i samlingar i förskolor både för 1-3 åringar och 3-5åringar. 

Delenhet 1: Jarlabergs skola
Målområden

Normer och värden
Beskrivning 

Jarlabergs skola har en likabehandlingsplan som revideras varje år utifrån elev – föräldraenkät, förankras sedan i personalgruppen och i föräldrarådet. Enligt likabehandlingsplanen ska varje arbetslagsmötes dagordning innehålla en punkt om likabehandling. När vi pratar med personal får vi det bekräftat. Det som tas upp är exempelvis boktips om alternativa familjebildningar, tjejgrupp/killgrupp.
På elevrådsmötet vi besöker diskuteras skolgården som en punkt. Elever i de yngre åldrarna har fått olika information om var man får och inte får vara inom skolans område på rasterna. En elev hänvisar då till skolans regler. Där står inte preciserat någon skillnad i åldrar för var elever får vara.
I likabehandlingsplanen för Jarlabergs skola och förskolor står att läsa.  ”Alla barn och elever ska kunna känna sig trygga och bli bemötta och behandlade med respekt”.
Vid våra lektionsbesök i en klass ser vi att vid elevfrågor ges varannan fråga till flicka respektive pojke men vi ser också att pojkar får mer uppmärksamhet genom att pedagogen vid genomgångar mera vänder sig till pojkarna medan flertalet av flickorna sitter tysta på sina platser och inväntar instruktion. Vi ser i en klass att alla elever får i tur och ordning en uppgift som ska presenteras inför gruppen.  När eleverna uppfattar att alla har fått redovisa sin uppgift byter flera av dem aktivitet.  En elev uppmärksammar pedagogen på att hon inte ännu fått redovisa varpå pedagogen och de elever som är kvar i samlingen lyssnar på hennes redovisning. 
I samtliga klassrum finns skolans regler och handlingsplanen vid mobbning uppsatta. Skolans trygghetsgrupp består av 4 från personalen. Vid mobbningssamtal är det två av dessa som håller i samtal, först med den utsatta eleven och därefter den som kränker. Uppföljning av samtal sker en vecka senare. Berörda föräldrar informeras alltid efter samtal. 

På skolan finns i flera klasser en personalförstärkning för barn i behov av särskilt stöd. Denna personal inkluderas i klassen och blir på så sätt ett stöd för gruppen, inte för det enskilda barnet. Vi som observatörer ser inte vilket eller vilka barn stödet riktas till. Det vi ser är att pedagogerna har ett arbetssätt där man vid aktiviteter delar elevgruppen i mindre grupper
I alla klasser finns ämnet livskunskap på schemat. I de flesta fall följer man ”Charlie” ett undervisningsmaterial som bygger upp sociala färdigheter som god självkänsla, förmåga att skapa sunda relationer och att stå emot grupptryck. Bland de yngre eleverna bedrivs ”Charlie” i halvklass med hjälp av en fritidspedagog.
Skolan har en trygghetsgrupp/antimobbningsgrupp som träffas 1 gång i månaden. Gruppen består av klasslärare, förskollärare, fritidspedagog och speciallärare. På dessa möten går man igenom trygghetsenkäten, går på föreläsningar och har bokpresentationer. Man diskuterar också förhållningssätt gentemot eleverna. Trygghetsgruppen går i september månad varje år runt i alla klasser och presenterar sig.

Vid besök hos de yngre eleverna använder sig läraren av att klappa händerna när det blir för mycket ljud och eleverna klappar tillbaka. Lärare och elever har gemensamt vid terminens start beslutat om den regeln för att få lugn i klassrummet.
Vi besöker en idrottslektion där det informeras om uppvärmning och skaderisk i samband med träning. Läraren refererade till svenska fotbollslandslagets landskamp dagen innan där några spelare byttes ut på grund av sträckningar. Läraren ställer öppna frågor till eleverna om uppvärmning och skador och får med sig eleverna i vikten av att värma upp och stretcha.
Under en lektion vi observerar sitter läraren vid ett runt bord inne i klassrummet. Eleverna arbetar självständigt med olika ämnen och uppgifter. En elev uppmärksammas av läraren då eleven har svårt att komma igång med sin skoluppgift. Läraren ger eleven ett alternativ om att sitta vid runda bordet bredvid läraren. Eleven sätter sig vid läraren och får uppmuntran att komma igång med sin uppgift. Läraren visar eleven intresse över arbetet genom kroppsberöring och vägledning och får på så sätt eleven att slutföra arbetet under lektionstid.
I de klassrum vi besöker finns en låg samtalston elever emellan. I en klass hyssjar en elev på sina kamrater som genast dämpar samtalstonen. Under en matematiklektion med enskilt arbete påpekar läraren att arbetsron är störd och föreslår en sångpaus. Läraren sätter sig vid pianot och spelar och eleverna sjunger några verser på en engelsk sång därefter återgår de till matematiken. Man har även i några klassrum klassisk musik på under enskilt arbete och grupparbete.
Bedömning i text
Likabehandlingsplanen är känd av alla vuxna vi talar med. Vi ser att det finns en tanke om likabehandling när det gäller pojke – flicka och att elever ska känna sig trygga och bli bemötta och behandlade med respekt. Skolans regler sitter uppsatta i alla klassrum och känns förankrade hos eleverna, vilket visar sig på elevrådsmötet där en elev hänvisar till skolans regler.
Elevernas arbetsmiljö upplever vi som lugn och trygg. Vi hör inga hårda ord elever emellan och ser inga elever som blir uteslutna från gemenskap på de raster vi närvarade vid.

Det inkluderade arbetssättet vi ser där man som vi förstår både stöttar den enskilde eleven och gruppen är en styrka i arbetet med likabehandlingsplanen. Vi ser fungerande grupper.
Bedömning enligt skala
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Utveckling och lärande/kunskaper
Beskrivning
I alla klassrum finns dagens planering i skriven text eller i bilder, beroende på ålder, på Whiteboardtavlan. I klassrummen vi besöker finns elevernas teckningar uppsatta. Det är självporträtt, hösttavlor med mera. Även på väggarna i korridorer och matsal finns elevernas alster från bild och slöjd. 
I några klassrum finns skolans lokala mål uppsatta. En del elever vi pratar med är medvetna om målen som är skrivna i den individuella utvecklingsplanen (IUP), men har svårt att redogöra för ämnesmålen i sin årskurs
Klassrummen är möblerade med lärarkateder och bänkar och bord i olika höjd. I bänkarna har eleverna sitt skolmaterial. Elever som sitter vid bord har sitt skolmaterial i lådor i anslutning till borden. Möbleringen är två elever per bord eller grupp med fyra elever i bänkar eller bord. Vi har också sett elever som sitter ensam vid en bänk. Då vi frågar varför får vi till svar att ”jag skrattar för mycket om jag sitter tillsammans med någon”.

I varje klassrum finns en dator och videoprojektor. Material i form av kritor och papper finns nära till hands och i de yngre åldrarna finns laborativt skolmaterial i matematik tillgängligt.
Den gemensamma matematikboken på skolan har ett upplägg där varje kapitel börjar med att man pratar matematik, för att sedan övergå till enskilda uppgifter. I en klass vi besöker har eleverna olika matematikböcker beroende på hur långt man kommit. Vi ser en lärare som genom att ge en elev laborativt material i form av mattestavar hjälper eleven att lösa uppgiften.
I en klass vi besöker pågår forskning om urtiden. Eleverna har valt utifrån tankekarta vad de vill arbeta med för område även om arbetssättet ska vara individuellt eller i grupp om två. Vi talar med elever som beskriver för oss sin planering och arbetsmetod. De söker fakta på Internet, skriver om till sitt eget språk, skriver rent på datorn och klistrar upp på ett collage. Redovisning kan även ske i Power point program. När eleverna är färdiga med sitt temaarbete arbetar de med att göra klart annat skolarbete.
Inom No- arbetet deltar alla klasser i ett NTA-projekt (natur och teknik för alla) som innebär att varje klass får en skräddarsydd uppsättning laborationsmaterial och lärarna får en kompetensutvecklingsdag med utbildning på tillämpningen av materialet. Materialet är utformat för att täcka samtliga skolor 1-6 med en naturlig progression i alla No-ämnen. I en klass vi besöker innehåller No-lådan material för forskning kring elektricitet. Vi ser läraren instruera, låter eleverna experimentera med bland annat batteri och lampa. Eleverna delger varandra olika lösningar. 
Musikundervisningen bedrivs av klassläraren. I skolår 4 kommer musiklärare från Nacka musikskola för att lära ut instrumentspel och i skolår 6 finns en fortsättning med rockensemble som avslutas med en rockkonsert. Detta ingår i skolans val.
I förskoleklassen är klassrummet uppdelat i flera rum som lekhörna, läshörna och möjlighet till skapande verksamhet. Framför Whiteboardtavlan på låga hyllor finns pedagogiskt material anpassat till förskoleklass. Eleverna har varierande material att välja mellan när det gäller den fria leken. Bygg- och konstruktionsmaterial finns i lättåtkomliga lådor med bilder på innehåll. 
Böcker finns uppställda i fönsterkarmarna och i bokhyllan vid den röda soffan. Vi ser elever som tillsammans bygger med lego.

Skolans intendent utbildar alla elever från skolår tre i datakunskap. Undervisningen bedrivs i skolans datasal där det finns 10 datorer.
Fadderverksamheten är enligt personalen under uppbyggnad. Under ett klassråd som vi besöker tas frågan om faddrar upp av eleverna.
Skolan har gemensamma traditioner: 
· Höstmarknad är en gemensam och åldersblandad aktivitet där elever samlar frukt och bär. Veckan avslutas med en gemensam fest på kvällen med föräldrar. Hälften av överskottet från försäljningen från höstmarknaden går till skolans vänskola Orissa i Indien och resten till elevrådet

· FN-dagen där skolan arbetar med sin värdegrund och anknyter till sitt Indienprojekt. 

· Advent då man besöker Nacka kyrka, 
· Lucia där skolans elever i skolår 3 lussar för övriga elever och personal som följs av pyssel.
· Temavecka på våren som anknyter till skolans kulturinriktning. Temaveckan utmynnar i en ”våryra” där hela Jarlaberg inbjuds till skolan en kväll i maj

· Fixartema där alla städar runt skolan och avslutar med någon form av aktivitet.

· Rockkonsert och lunchmusik i samarbete med Nacka musikskola.

Flera av traditionsaktiviteterna är åldersintegrerade.

Från och med skolår 3 har eleverna trä- och metallslöjd och textilslöjd. Första året lär sig eleverna olika tekniker och från skolår 4 och framåt finns ett samarbete mellan slöjdlärarna att det som görs i trä- och metallslöjden följs upp i textilslöjden. Efter att ha gjort obligatoriska moment för att lära en teknik finns valfria alternativ. Vid vårt besök ser vi att eleverna visar varandra lösningar och tekniker på sitt arbete.
Varje dag, oftast på morgonen, har samtliga klasser läsning ca 20 min. I en klass skriver de en recension och gör en muntlig redovisning. I en annan klass har man på en anslagstavla en stapel av bokryggar av alla böcker som lästs. När stapeln når tavlans övre kant får eleverna välja aktivitet för en hel dag som enligt eleverna blir en mysdag
 En klass arbetar med dagstidningar där det gäller att varje dag hitta nyheter och ta ut det viktiga ur en text. Eleverna arbetar två och två, förkortar texten och skriver om den med egna ord. Redovisningen sker muntligt. Under arbetet har läraren en CD skiva på med klassisk musik. Elever vi intervjuar säger att inför forskningsarbeten görs en gemensam tankekarta på blädderblock. Eleverna får utifrån tankekartan välja tre arbetsområden och utifrån valen gör läraren grupper.

Skolan har en anställd lärare som undervisar i svenska som andra språk.  Läraren arbetar med eleverna i mindre grupper på ca 6 elever och två timmar i veckan per grupp. I tjänsten ingår dessutom undervisning för elever med språkstörningar som får träning en timme om dagen, enskilt eller i grupp. På skolan finns ungefär 20 olika hemspråk. Vi observerar en elev som under pågående lektion får stöd i sitt modersmål.
Specialläraren ingår i elevhälsoteamet (EHT) tillsammans med psykolog, skolsköterska och rektor. Specialläraren deltar på arbetslagsmöten och får där information om elever i behov av särskilt stöd. Ett fonologiskt test med alla elever i förskoleklass görs under hösten. En av speciallärarens uppgifter är att tillsammans med pedagoger utföra tester och diagnoser i varje skolår och i olika ämnen. Specialläraren arbetar med elever enskilt och i grupp.
Idrottsläraren har ”Kulgympa” med elever som behöver mer rörelse i stöd för sitt lärande. Undervisningen bedrivs enskilt eller i en flexibel grupp på upp till åtta eleverna. 
Skolan arbetar med profil/inriktning kultur och hälsa/idrott. Det syns via skolans lunchservering som har ett salladsbord med flertalet olika sallader finns att välja för barnen/eleverna. Enligt kökspersonalen äter barnen mycket av de olika salladerna och det slängs lite skolmat. Eleverna har via elevrådet möjlighet att påverka skolans matsedel. Förskoleklassen har schemalagt idrott med idrottslärare. 
En lärare har läxhjälp en timme i veckan efter skoltid. Flera elever nyttjar den tiden.

I de yngre skolåldrarna arbetar man med Mandala. Det är en arbetsmetod som tränar koncentration och finmotorik. Detta gör eleverna dagligen i ca 20 minuter under tystnad. Bilderna barnen ritar är efter en mall som byts ut varje vecka.

Elevernas lärande dokumenteras i P.O.D.B. som är ett Internetbaserat system (Projekt och Omdömes Data Basen). Under vårt besök låg programmet nere för uppdatering.

Eleverna har en individuell utvecklingsplan (IUP) som de tillsammans med föräldrar och lärare reviderar en gång per termin. IUP´n finns i skolår 1 till 6 och är direkt kopplad till läro- och kursplanen. Skolportalen, som finns på alla Nackas kommunala skolor, erbjuder elever, pedagoger och målsmän en digital plattform som stöttar lärandet i skolan. 
I alla klassrum har elever personliga pärmar där deras lärande dokumenteras. Innehållet i pärmarna och dess uppdatering varierar från klass till klass. Vi ser pärmar i skolår 5 där dokumentationen är från förskoleklass och framåt med till exempel självporträtt från varje år. Andra pärmar innehåller mera utförda skoluppgifter. Pärmarna är lättillgängliga för eleverna i klassrummet.
Alla klassrum har videoprojektor fastsatt i taket. I de yngre elevernas klassrum finns krukväxter och böcker placerade i fönsterkarmarna.
Heltidsanställda fritidspersonal är under skoltid resurs i klasserna och kan också hoppa in som korttidsvikarie för en dag.
De två fritidshemmet Albatrossen (F-skolår 1) och Skutan (skolår 2-3) och fritidskubben för skolår 4-6 har skrivit varsin verksamhetsplan som innehåller mål och strategier och utgår från skolans läroplan Lpo-94.

Albatrossens verksamhet är förlagd till paviljongen och har tillgång till tre klassrum.
Förskoleklassen använder sig på förmiddagarna vid halvklassarbete av Skutans lokaler.

Dessa ligger i anslutning till matsalen och på våning två.

På skolgården, som består av både gräs och asfalt, finns basketkorgar, en inhägnad för landhockey/fotboll, pingisbord, uppritade hopphagar och andra spelrutor. Det finns buskar med gångar i och träd.  Klätterställning med rutschkanna och hinderbanan är båda omgärdade med sand. Eleverna har alltid gemensamma raster förmiddagar och eftermiddagar på 20 minuter. Det finns alltid minst tre rastvakter från personalen utomhus och är placerade för att täcka hela skolgården. Alla ska enligt en personal vara iklädda gula reflexväster för att vara synliga för eleverna. Vi observerar en rast och ser pojkar som spelar fotboll och basket, yngre flickor som klättrar i hinderbanan och de får efter en stund sällskap av pojkar. Några barn klättrar i träd och några gömmer sig i buskarna. De äldre flickorna står och ”hänger”.

I direkt anslutning till skolgården finns en fotbollsplan som eleverna har tillgång till under skoltid. Det finns ett schema uppsatt för klasstider att spela där. Vi ser en klass spela fotboll och enligt rastvakten är hela klassen samlad, flickor och pojkar och spelar tillsammans.
Vid fotbollsplanen finns också ett klätternät som kallas ”Spindelnät” 
Nyckelviken är ett stort grönområde på promenadavstånd från skolan som nyttjas kontinuerligt av klasser och fritids. Biblioteket som ligger inom gångavstånd besöks ofta. Hemkunskap för elever i skolår 5 bedrivs på en närliggande skola. Även språkval i franska, tyska och språkengelska för skolår sex finns på den närliggande skolan.
Samarbete med närmiljön finns i form av ”Goda grannar, ”som är en minnesfond med syfte att värna om miljön, ”Nyckelviksstafetten”, cheerleading” och ”Orgelskoj”
Bedömning i text
Elevernas lärande syns i klassrummen genom en tydlig struktur i planering både när det gäller dag och vecka. Klassrummens möblering med bänkar och bord, där eleverna sitter fyra tillsammans eller två och två, inbjuder till samarbete elever emellan.  Möjlighet att sitta enskilt finns också. Eleverna har i klassrummet tillgång till dator, videoprojektor och laborativt skolmaterial. Det underlättar och inspirerar eleverna och ger dem ett ansvarstagande i sitt lärande. I flera klasser använder man sig av tankekartor vid uppstart av temaarbete. Eleverna ges möjlighet att arbeta i sin egen takt och utifrån sina förutsättningar. 
Inriktningen kultur/idrott och hälsa är tydlig genom skolans gemensamma traditioner och den fantastiska salladsbuffén som dagligen serveras tillsammans med en varierad kost. 
I en klass vi besöker har eleverna en planeringsdagbok där de skriver ner veckans arbete och en reflektion till sitt lärande. Boken används även som en personlig blogg till läraren och uppskattas av de elever vi talar med.
Ett sätt att stärka det svenska språket är den dagliga läsningen av skönlitteratur. 

Elevens lärande dokumenteras i P.O.D.B. I alla klasser har eleverna personliga pärmar där eleverna ges möjlighet till dokumentation av lärandet. Vi ser en stor variation på vad som sätts in och syftet med materialet som sätts in.

Skolgården är välplanerad och utrustad med många möjligheter till motoriska aktiviteter. Eftersom rasterna är gemensamma för skolans alla klasser skapas förutsättningar för kontakter klasser emellan. Det är däremot ibland svårt att hitta rastvakterna eftersom inte alla använder den gula reflexvästen. 

Bedömning enligt skala 
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Ansvar och inflytande för barn/elever
Beskrivning
I elevrådet ingår två elever från varje klass, en pojke och en flicka. Elevrådsordförande och sekreterare kommer från skolår 6. På elevrådsmöten som hålls en gång i månaden är alltid rektor och en lärare med. En av punkterna på elevrådsmöten är alltid skolmaten. En gång per termin har eleverna önskevecka där de får önska sin matsedel. Varje veckas matsedel ska innehålla, korv, köttfärs, fisk, soppa och någon form av kött. Vi talar med elever från tre olika klasser om hur valet till elevrådet går till. Vi informeras om att det ser olika ut. Som exempel nämns att läraren frågar vilka elever som är intresserade av att vara med i elevrådet. De intresserades namn skrivs upp på tavlan och alla elever får på en lapp rösta på en flicka och en pojke. Flest röster vinner. I en annan klass har läraren bestämt vilka som ska ingå i elevrådet.
Vi närvarar vid ett elevrådsmöte på skolan. Rektor och en lärare är med och två representanter från nästan alla klasser medverkar. Ordförande och sekreterare är två elever från skolår 6.

Minnesanteckningar från förra mötet har inte mailats ut till elevrådsrepresentanterna. Man pratar runt det man kommer ihåg som boll- och hopprepskorgar. Elevrådet vill att ”Röris” d.v.s. hela skolan idrottar tillsammans ska fortsätta. Det är elever i en årskurs som ansvarar och leder idrottspasset. Frågor som behandlats på klassråd som exempel halloweenfest och trasig CD spelare kommer upp och bollas tillbaka till elever med tips att försöka hitta lösningar. Skolgården kommer på tal om var får man vara. Enligt en elev har lärare olika regler för var de yngre eleverna får vara. En elev hänvisar då till skolans regler och där står det inte att någon skillnad i ålder om var man inte får vara.

Synpunkter på att man inte hittar rastvakter när man behöver hjälp på skolgården kommer fram.  Ett förslag på elevrastvärdar kommer upp och eleverna får till uppgift att diskutera detta på klassråd.
Vi närvarar vid ett klassråd. Ordförande och sekreterare är veckans klassvärdar. Frågor som behandlas är önskemål om Hallowenfest för hela skolan eller klassen. Frågan går vidare till elevrådet. Några elever vill diskutera boklistan/recension och det beslutas att några elever frågar andra klasser om hur de gör. Placeringen i klassrummet kommer också upp som diskussion. Några tyckte att det är för pratigt att sitta fyra och fyra. Det beslutas att lärarna gör ramarna för placering. Ett önskemål att sitta flicka/pojke kommer också upp. En händelse i idrott berättas och eleven får i uppdrag att tala med berörd lärare. Elever i andra klasser vi pratar med säger att ordförande och sekreterare under klassråd alltid är de valda elevrådsrepresentanterna. Elever säger att de kan påverka och att deras röst blir hörd. När vi frågar några andra elever om hur ofta de har klassråd får vi till svar att några klasser ännu inte har kommit igång.
I de klasser vi besöker ser vi att elever har möjlighet att välja arbetssätt. Vid till exempel temaarbeten utgår eleverna från en tankekarta. Den görs först enskilt av eleven och därefter tillsammans med läraren och klassen. Tankekartan skapar struktur för temaarbetet. Detta får vi också bekräftat vid samtal med elever. Vid besök bland de yngre eleverna berättar läraren att man i dialog med eleverna planerar ett tema.  Läraren sätter ramarna och eleverna är med och planerar innehållet. Temaarbetets gång skrivs ner på ett stort vitt papper och sätts upp synligt för eleverna. Lärarledda lektioner startas upp med gemensamma uppgifter och därefter finns möjlighet att fördjupa sig i ämnet och arbeta i sin egen arbetstakt.  Det ges också möjlighet att göra klart uppgifter i andra ämnen.
Eleverna i en klass har en planeringsbok/skoldagbok där de bland annat skriver ner vad de vill arbeta med under Eget arbete (ea-pass). Varje torsdag skriver eleverna i sin skoldagbok ett brev till läraren om vad eleven har lyckats bra med den här veckan. Läraren svarar till fredagen. De elever vi talar med säger att detta är som en personlig blogg.

Skolan har enligt en lärare vi talar med ett aktivt föräldraråd. Varje vecka skriver klasslärarna ett veckobrev till föräldrar som mailas hem. I en klass turas eleverna om att skriva veckobrevet om vad som hänt under veckan. Läraren har alltid en egen spalt om kommande aktiviteter och information. Innan brevet skickas visas det för alla elever på videoprojektorn.
Varje läsår besvarar föräldrar en kundundersökning som ligger till grund för verksamhetens mål och kvalitetsredovisning.

Skolportalen, som finns på alla Nackas kommunala skolor, erbjuder elever, pedagoger och målsmän en digital plattform som stöttar lärandet i skolan. Föräldrar kan där se elevschema, rapportera frånvaro och kontrollera elevens närvaro.
Bedömning i text
Elevrådet har regelbundna möten. Vid vårt besök på ett elevrådsmöte uppmärksammar vi att frågor som behandlas tas på allvar och lyfts tillbaka till eleverna som gemensamt hittar en lösning. Synpunkter som kommer upp är att rastvakter inte är synliga på skolgården, något som också vi observerat. Eleverna ges här möjlighet till demokratiskt arbetssätt och ansvar. Vi reflekterar över att i vissa klasser har man inte regelbundna klassrådsmöten. Detta borde märkas på elevrådsmöten. 
Det klassråd vi besöker ger goda exempel på inflytande och eget ansvar. Lärarens uppgift är att stötta och uppmuntra för att senare klara uppgiften själva. Eftersom klassvärdarna på klassrådet är ordförande och sekreterare kommer alla elever att få prova på uppgiften. 
Elever vi talar med uttrycker att de har inflytande över sitt lärande genom planering och val i temaarbete och redovisningsform. Vi ser exempel på detta bland de yngre eleverna där den gemensamma planeringen är uppsatt på Whiteboardtavlan och bland de äldre i form av tankekarta.  Den planeringsbok som elever visar oss skapar förutsättningar för eget ansvar om sitt lärande.  Bloggkontakten som en klass har med sin lärare skapar förutsättningar för ett bra lärande och ett förtroende mellan elev och lärare.
Bedömning enligt skala
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Bedömning och betyg (gäller ej förskola) 
Beskrivning
I ett av klassrummen finns målen i svenska, engelska och matematik uppsatta på väggen. Under höstens föräldramöte går idrottsläraren runt i samtliga klasser och presenterar målen i ämnet idrott och hälsa. Målen ska sättas upp i anslutning till idrottshallen för att vara synliga för eleverna. Flera av de elever vi talar med har svårt att förklara målen för årskursen men kan redogöra för sina egna IUP mål. Skolans lokala mål för varje årskurs finns nedskrivna och delas ut till föräldrar under föräldramöte och finns även på skolans hemsida. Samarbete för en likvärdig bedömning finns med andra skolor inom Sicklaområdet. 
Eleverna i skolår 1 till 6 har en individuell utvecklingsplan (IUP) som är direkt kopplad till läro- och kursplanen. Den revideras tillsammans med elev, lärare och föräldrar under utvecklingssamtalen som är en gång per termin. Skolportalen bidrar också till ett aktivt verktyg för föräldrar. Där kan de sjukanmäla sina barn, titta på närvarostatistik och här finns underlaget till utvecklingssamtal att läsa. Skriftliga omdömen i alla ämnen mot målen lämnas till föräldrarna i alla årskurser. P.O.D.B (Projekt och omdömesdatabasen )ligger till grund för bedömning mot målen och är gemensamt i hela Nacka kommun. Nationella och kommunala prov, diagnoser, observationer, föräldra- och elevsamtal och IUP, ligger till grund för bedömning. Portfolio/elevernas pärmar fungerar olika i olika klasser men oftast i form av att eleven själv samlar. I en klass görs varje år ett självporträtt som sätt in i pärmen.

Bedömning i text
Föräldrar informeras på föräldramöten om skolans lokala mål för årskursen av undervisande lärare. Med på mötet är även idrottsläraren som presenterar målet för idrott och hälsa. Skolans lokala mål är inte kända och synliga för eleverna men de har kunskap om sina egna mål som skrivits in i deras IUP.
 Skriftliga omdömen skrivs för elever i alla skolåldrar.
Bedömning enligt skala 
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Styrning och ledning 
Beskrivning
Rektorsområdet består av Jarlabergs förskolor och skola. Rektors ledningsfilosofi är att vara lojal mot uppdraget, vara målfokuserad och tydlig och sätta eleverna i fokus. Rektor har valt arbetslagsledarna. Skolledningens målsättning är att ha en hög förskollärartäthet det vill säga att på varje avdelning inom förskolan finns två förskollärare och en barnskötare. Jarlabergs skola och förskolor har en pärm som innehåller alla styrdokument som exempelvis kvalitetsredovisning, likabehandlingsplan, skolans regler och årskursernas mål som är väl förankrad bland personalen.

De i personalen som vi samtalar med tycker att rektor har skapat tydliga ramar och innanför dem finns ett stort utrymme för egna idéer. Rektor upplevs av personalen som mycket engagerad i likabehandlingsplanen.
Då vi frågar pedagogerna om rektors ledarstil får vi till svar att rektor upplevs som tydlig, målmedveten och rak, stöttar och är lätt att få tag på via mail eller telefon.

Rektor närvarar vid arbetslagsmöten en gång i månaden. Arbetsplatsträffar (APT) hålls 3 gånger per termin och innehåller alltid ett pedagogiskt område som lokala mål. Samverkan sker var tredje vecka enligt höstterminens planering.
Intendenten ansvarar för det administrativa arbetet och är lokalansvarig, medan rektor har medarbetarsamtal och leder och fördelar det pedagogiska arbetet. 

Trivselenkät görs av både elever, föräldrar och personal. Under vårt besök ser vi elever som via dator fyller i trivselenkäter. De yngre barnen får hjälpa av en pedagog att få frågorna lästa för sig.
Alla lärare går en utbildning som heter VIS - verksamt i skolan. Utbildningen går ut på att man ska genom sitt förhållningssätt skapa ett gott lärandeklimat för elever med stora svårigheter. Detta gör man genom att stärka det positiva. Det finns enligt lärare vi talar med, goda möjligheter till kompetensutveckling, både enskilt och inom arbetslaget. Några lärare har under senaste läsåret gått eller går ”lärarlyftet” på högskolan.
Skolan arbetar med skolverkets skolutveckling för att få utmärkelsen ”Skolan för hållbar utveckling”.
Vartannat år finns inom Nacka kommun en gemensam studiedag för samtliga skolor.
Lärarna på Jarlaberg träffar andra lärare inom Sicklaområdet för att diskutera en likvärdig bedömning.
Ledningsgruppen med arbetslagsledare har möte var tredje vecka.
Det finns två ledningsgrupper, en för skolan och en för förskolan.  Det finns en gemensam träff för båda ledningsgrupperna
Föräldrar får ställa sig i kö via Nacka 24 till önskad förskoleklass. De flesta eleverna kommer från Jarlabergs förskolor Förskolläraren i förskoleklass träffar sina blivande elever vid tre olika tillfällen under våren.. Vid det sista tillfället äter barnen och förskolläraren lunch på skolan.  I slutet av vårterminen träffas föräldrar och förskollärare. För de elever som ska börja första klass träffar förskolläraren den blivande läraren för skolår 1 för överlämning. De elever som går i förskoleklass har automatiskt en plats till skolår 1 eftersom eleven tillhör Jarlabergs skola.

Lärare bland de yngre eleverna följer elever från skolår 1 fram till skolår 3 eller 4. Enligt den i personalen vi talar med är det viktigt att läraren har rätt kompetens. Det gör att det förekommer olikheter mellan klasserna om hur länge eleverna har sin klasslärare. En av de lärare vi talar med har haft skolår 6 två år på rad. 

Elever i skolår 5 har hem- och konsumentkunskap på en högstadieskola i närheten. Där bedrivs även elevernas språkvalslektioner. Inför skolår 7 kallar den mottagande skolan till överlämnande samtal för elever i behov av särskilt stöd.
Bedömning i text
Rektor uppfattas av personalen som en tydlig ledare.
Personal ges goda förutsättningar till fortbildning både enskilt och för arbetslag.

Trivselenkäter som görs av elever, föräldrar och personal ligger till grund för skolans kvalitetsarbete.

När barn från Jarlabergs förskolor börjar i förskoleklassen underlättas detta genom att man ingår i samma organisation. Barnen har under våren träffat sin blivande lärare och ätit mat i skolans matsal
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Jämförelse med tidigare observation
Förbättringsområden

 i tidigare rapport (år):

Nuläge:

	Förtydliga arbetslagets funktion
	 Ja 

genom en tydligare organisation sid. 5

	Arbeta med att ytterligare förankra skolans måldokument hos elever och föräldrar
	Delvis klar.

Utveckling och lärande sid. 9, 11
Bedömning och betyg sid. 15

	Slutföra arbetet med läsårets mål kring elevinflytande
	Ja

Ansvar och inflytande sid. 13, 14


Starka sidor

Klart och tydligt pedagogiskt

Styrning och ledning sid. 16
ledarskap
Väldokumenterad verksamhet

Styrning och ledning sid. 16
via Jarlabergspärmen
Årligen återkommande traditioner 

Utveckling och lärande sid. 10

som stärker vi-känslan.
Förbättringsområden
Elevernas pärmar och dess innehåll

Utveckling och lärande sid. 11
Göra likabehandlingsplanens del av genus
Normer och värden sid. 7
mer synlig i verksamheten  
Sammanfattande slutsats om enheten
På Jarlabergs skola finns ett tydligt fokus på likabehandlingsplanen. Skolans regler och handlingsplan mot mobbing är synliga i klassrummen. Arbetet med människors lika värde märks i hur man använder resurspersonalen i klassrummet men likabehandlingsplanen ur ett genusperspektiv kan utvecklas. Skolan genomsyras av en lugn samtalston mellan eleverna och mellan personal och elever i klassrum och i matsalen.
Skolans profil/inriktning kultur, rörelse och hälsa visar sig genom de gemensamma traditioner som finns i kulgympan och skolans mat. Närheten till Nyckelvikens friluftsområde bidrar också till profilen då den ofta används. Elevdokumentationen i samtliga klasser sker i IUP och P.O.D.B. medan portfolien med pärmar används olika. V träffar engagerade och intresserade lärare som driver det pedagogiska arbetet framåt.
Delenhet 2: Kobbens förskola
Målområden
Normer och värden
Beskrivning 

Personalen har tillsammans med skolledningen skrivit en likabehandlingsplan som uppdateras varje år.  FN´s barnkonvention finns som dokument på förskolans hemsida.

På en av förskolans avdelningar finns det extra resurs i barngruppen. Personalen använder sig av ett inkluderande arbetssätt. Vi som observatörer ser inte vilket eller vilka barn stödet riktas till. Det vi ser är att pedagogerna har ett arbetssätt där man vid aktiviteter delar barngruppen i mindre grupper. Grupperna varierar mellan 2, 4 eller 10 barn, fördelat på fyra pedagoger. 
I förskolans verksamhetsplan står att pedagogerna arbetar utifrån ”att alla barn ska bli sedda, hörda och bekräftade av pedagogerna varje dag, det görs med ögonkontakt, värme och respekt” Vi observerar fyra barn i 3-5 årsåldern som sitter och färglägger och klipper vid ett bord. En pedagog sätter sig vid bordet och tar enskilt samtal med varje barn om att avsluta det barnet håller på med, väntar in tills barnet gått iväg innan hon tar samtal med nästa barn.
Vi ser på en av avdelningarna att en pedagog möter barnen på deras nivå genom att sätta sig på golvet och samtalar med barnen i deras lek. Under tiden kommer andra barn in från utevistelse och pedagogen leder dem till olika aktiviteter utifrån barnens önskemål.

Vi ser på en annan avdelning en pedagog som avbryter barns lek utan att förbereda barnen på nästa moment.
Vi uppmärksammar att när samtal sker mellan barn och pedagog är det med låga röster och ögonkontakt.
Avdelningen med barn 3-5åringar arbetar enligt personalen medvetet med genus. Vid en demonstration av en mall barnen ska arbeta med målar personalen medvetet pojken med rosa byxor och lila tröja. Pedagogerna berättar att de genom ordval försöker undvika de klassiska könsmönster som pojke stark- flicka söt. De stöttar även barnen i val vid aktiviteter som att flickor kan leka med tåg och pojkar kan vara prinsessor. 

På avdelningarna för barn 1-3 år säger man, då vi frågar hur de arbetar med genus, att det finns i verksamhetsplanen men är ännu inte förankrat i verksamheten. 

Bedömning i text
Flexibiliteten och lyhördheten som finns i gruppsammansättningarna ger utrymme både för det enskilda barnet och för gruppen. Vi ser att likabehandlingsplanen genomsyras av pedagogers bemötande av barnen i deras aktiviteter, men vi ser också exempel på pedagoger som inte har kommit lika långt i sitt tänkande. Arbetet med genus och likabehandlingsplanen har skiftande kvalitet på förskolan
Bedömning enligt skala
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Utveckling och lärande/kunskaper
Beskrivning
Förskolan Kobben, som startade hösten 2006, ligger inom skolans område med en egen ingång och egen inhägnad gård.

Det är gångavstånd till Nyckelvikens friluftsområde som används kontinuerligt. Det finns gott om lekplatser i närheten av förskolan. En pedagog vi talar med säger att målet för barnens utevistelse är tre timmar om dagen och enligt henne medför det friskare barn.
Kobben består av fyra avdelningar fördelade på två småbarnsavdelningar i ålder 1-3 år och en syskonavdelning med 3-5 åringar och en språkförskola 3-6 år. I språkförskolans verksamhetsbeskrivning står ”att syftet med språkförskolan är att kunna erbjuda barn med grav tal- och språkstörning en väl fungerande kommunal barnomsorg där barnen uppnår sociala och kunskapsmässiga mål parallellt med språkbehandlande insatser”. Till verksamheten finns en logoped som samarbetar med pedagogerna.
Förskolan Kobbens personal är väl förankrade med förskolans läroplan (LPfö). Kobbens mål finns beskrivna i verksamhetsplanen som är ”trygga barn, vi ska ha roligt tillsammans och nöjda föräldrar”.
På avdelningarna finns variation mellan låga och höga bord och stolar. För de yngre barnen där möbleringen har höga stolar och bord måste barnen ta hjälp av en vuxen för att ges möjlighet att sitta vid bordet. På avdelningen för barn i åldern 3-5 är det stora rummet avdelat med hjälp av låga hyllor. Detta bidrar till fler mindre rum i rummet. Vi ser både dockvrå, rithörna, bygg- och konstruktionshörna, och utrymme för arbete runt smartboard. Det ger pedagogerna en överblick över rummets aktiviteter. I anslutning till det stora rummet finns både ett vilorum och ett skapanderum. De övriga avdelningarna har liknande lösningar på möblering.
Bland de yngre barnen sker gruppindelning i två eller tre grupper för att ge det enskilda barnet möjlighet i skapandet med exempelvis färg.

Vi ser att personal sitter på golvet och läser en saga för några barn. Andra barn ansluter till sagostunden och pedagogen fångar in dem i berättelsen genom öppna frågor. Samtal om kroppsdelar kommer på tal och pedagogen frågar ”var är magen”. Barnen visar och benämner sin mage. En  pedagog visar oss ett schema på arbetsuppgifter vid rutinsituationer som blöjbyten, vem som håller i samlingen och vem som ska duka.
Material finns tillgängligt och bland de yngre barnen finns bilder på leksakshyllorna så barnen själva kan ställa tillbaka det de har tagit. I samtliga rum vi besöker finns möjlighet för barnen att själva ta fram lekmaterial men vi observerar också att bland de yngre barnen finns leksaker och skapande material högt placerade, vilket gör att barnen måste be om hjälp.

Barnen har egna lådor där de kan spara arbeten de gjort på förskolan.

På en avdelning observerar vi en aktivitet där barn ska lägga pussel tillsammans. Pedagogen räknar tillsammans med de fyra barnen hur många barn det finns i gruppen, delar in dem två och två och räknar igen. Därefter får grupperna en varsin kartong med pussel. I en grupp hjälps man åt att bära kartongen och bestämmer sedan hur de ska lägga bitarna. I den andra gruppen tar ett av barnen pusslet och går iväg till en matta och delar ut några bitar till sin kamrat men lägger för övrigt pusslet själv. Pedagogen går emellan grupperna och hjälper till att hitta strategier hur barnen tillsamman ska lösa uppgifter med pusselläggandet. En annan pedagog går iväg med några barn för att läsa saga och prata kring bilder i boken. 
I skapanderummet samlas 10 barn och två pedagoger för en aktivitet.

Barnen kommer in i rummet i takt efter att de städat upp efter tidigare aktivitet.  Runt det ovala bordet samtalar barnen om begreppen ”bredvid” och ”mitten”. Pedagogen för samtalet vidare när hon sätter sig på den lediga stolen och frågar ”var är mitten nu då”? Under skapandestunden är pedagogen lyhörd för barnens tankar kring arbetet och ställer öppna frågor som får barnen att utveckla sitt bildspråk och sin fantasi. Barnen väntar på sin tur och ger varandra positiva kommentarer.  
Vi observerar en samling i språkförskolan som inleds med att ett av barnen hjälper till att ställa fram stolar till alla barnen. Samlingen startar med en namnsång med bilder på barnen och därefter genomgång av dagen med bilder på aktiviteter. Alla barn får en enskild uppgift som tränar siffror, prepositioner, namn på barn och personal. Uppgifterna är i form av ”du ska ta fem giraffer och lägga bakom NN s stol”´ eller ”du ska ta 3 grisar och lägga framför NN´s fötter”. Fingerlek och träning på färger och mönster avslutar samlingen. Ett barn är på besök i gruppen och står vid sidan om och lyssnar. Efter en stund hämtar barnet en stol och sätter sig i ringen. 
På språkförskolan har man en inrutad dag, detta för att barnen ska känna en trygghet i att veta vad som händer. Vi observerar att barnen ges mycket kroppskontakt i samlingsringen, men även innan samlingen vid den fria leken är personalen nära barnen som exempel på golvet där det byggs lego eller vid bordet där det läggs pussel. Vi lägger märke till att man i samtalen med barnen är noga med att sätta ord på det man gör eller känner och återger det barnet säger. Språket förstärks också genom tecken och bilder.
På alla avdelningar finns ett veckoschema.

Ett exempel på veckoschema för 3-5 åringar där barnen delas in i olika grupper utifrån mognad.
Måndagar:
en grupp har leksaksvisning där barnen får ta med sig en leksak hemifrån berätta 
om och den andra gruppen har eller biblioteksbesök

Tisdagar:
skapande/spel och regler

Onsdagar: 
idrott tillsammans med språkförskolan
Torsdagar: 
Mulle för alla 5-åringar inom Jarlabergs förskolor

Fredagar:
en lugn dag då barnen färdigställer saker eller skogspromenad allt utifrån vad 
barnen vill.
Vi observerar vid byte av aktivitet att alla, vuxna som barn hjälps åt att städa oavsett vem som har lekt med vad.
De två avdelningar med äldre barn, språkförskolan och avdelningen med 3-5 åringar samarbetar varje vecka med att ta hand om varandras barn vid pedagogernas planeringar. 
Förskolan arbetar med ”Tidig registrering av språkutveckling” (TRAS) som är ett observationsmaterial med fokus på samspel, kommunikation språkförståelse, ordförråd och uttal. Trasmaterialet syftar till att inspirera pedagoger till utvecklingen av barn i åldrarna 2-6.
(Information från JL Utbildning, kunskap för framtiden). All personal kommer att få utbildning och arbetet med ”TRAS” är i startgroparna. 
Språkförskolan har en logoped som arbetar med barnen både enskilt och i grupp. Syftet är att barnen utifrån noga kartläggning och behandling uppnår förbättrat tal - och språkförmåga och därigenom få bättre förutsättningar att tillägna sig vidare kunskaper (taget ur verksamhetsbeskrivningen).
Ute i den gemensamma korridoren finns utställningsskärmar som gjordes till höstens föräldramöte för barn i ålder 3-5 år. Skärmarna innehåller collage om idrott, rörelse och hälsa, information om ”Jag kan” med hänvisning till Läroplan för förskolan (Lpfö), även matematik, sommarminne och konstruktionslek finns representerat. 
Alla barn har sin egen mapp eller pärm där lärandeprocesser dokumenteras under olika rubriker. I hallarna på respektive avdelning finns bilder och text från barnens vardag i förskolan kopplade till målen i läroplanen. 
På en avdelning får vi information om att läroplanen är ett levande dokument som ligger till grund vid all planering av verksamheten. En pedagog berättar att vid planering av aktiviteter besvaras frågor som hur, vad och varför. Även barnens intresse tas tillvara inom ramen för det som planerats. 
Förskolan arbetar med individuella utvecklingsplaner (IUP) som skrivs om varje barn och är ett underlag till utvecklingssamtal.
Bedömning i text
Läroplanen för förskolan är hos de flesta pedagoger väl förankrad i verksamhetens planering och utveckling. Den öppna planlösningen på den pedagogiska miljön ger i de flesta fall barnen möjlighet att själva välja aktivitet och lek. På avdelningarna ser vi att man använder rummen olika. Pedagogerna är lyhörda för barns aktiviteter och mognadsnivå. Pedagogerna har överblick och kan på så sätt vara närvarande i många situationer samtidigt. Vi ser flera engagerande och utvecklingsbenägna pedagoger. Där man har höga bord och stolar ges för de yngre barnen mindre möjlighet till självständighet. Utemiljö och det närliggande grönområdet nyttjas flitigt. 
Vi ser skillnader på de 4 avdelningarna i arbetet med läroplanens förankring. De två avdelningar med barn i åldrarna 3-6 ligger i framkanten.
Bedömning enligt skala 
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Ansvar och inflytande för barn/elever
Beskrivning
I två av förskolans matrum (en avdelning för 3-5åringar och en avdelning med 1-3 åringar) sitter barnen vid låga bord och stolar. I de andra två är det höga bord. Stolarna för de yngre barnen (1-3 år) inbjuder inte till att de själva ska kunna sätta sig.

Vi ser att barn som ska byta blöja inte får möjlighet att själva ta sig upp till skötbordet eller ned därifrån. Barn i åldrarna 1-3 är inte med och dukar till lunch, vilket de äldre barnen 3-5 alltid är.

På 3-5årsavdelningen är barnen delaktiga i förberedelser inför lunchen.  De dukar och presenterar maten för kamraterna. Detta turas de om att göra. Under tiden har de andra barnen en kort samling. Barnen på 1-3 årsavdelningarna är inte delaktiga i lunchförberedelserna. Alla barn är utifrån sin förmåga, med och städar undan efter aktiviteter. Till hjälp vid städning finns på lådor och hyllor bilder om vad som ska finnas där. Vid sångsamling ges möjlighet att välja sånger. Vi observerar en sångsamling innan lunch där barnen väljer sånger.
 Enligt pedagogerna har barn möjlighet att rösta om vilken saga som ska läsas under vilan.

Lekmaterialets placering i hyllor och backar gör att barnen själva kan ta fram det de vill leka med under den fria leken. En av pedagogerna planerad aktivitet kan ändra karaktär utifrån barnens påverkan och önskemål.

När vädret så tillåter lämnas och hämtas barnen på gården, i övriga fall inne på sin avdelning.
I samtliga hallar finns information till föräldrar om veckans struktur, matsedel, veckan som gått och föräldrarådsmöte. I en av hallarna vi besöker sitter en två veckor gammal matsedel. 
Barnens utveckling dokumenteras i mappar/pärmar med flikar och underrubriker som sedan ligger till underlag för utvecklingssamtal.  På avdelningarna ser pärmarna olika ut. I språkförskolan har man utvecklingssamtal två gånger per termin, dessutom finns en kontaktbok mellan förskola och hem som personalen dagligen skriver i. De flesta barnen i språkförskolan kommer själva i taxi.
På de övriga tre avdelningarna mailas ett veckobrev hem till föräldrarna, det sätts även upp ett brev på anslagstavlan i kapprummen.

Kundenkät som föräldrarna svarar på en gång per år ligger till grund till förbättringsområden inom förskolan.  

Bedömning i text
Barnen ges möjlighet att vara delaktiga genom dukning, val av sånger och att själva ta fram och plocka tillbaka lekmaterial, men vi ser också att barn inte får möjlighet att träna på att klara av saker själva. Planerade aktiviteter kan ändra karaktär utifrån barnens synpunkter, önskemål och intresse där personalen visar en lyhördhet gentemot barnen.
Barnens utvecklings som dokumenteras i pärmarna ser olika ut inom förskolan. Innehållet är av skiftande kvalitet.

I hallarna finns på väggarna uppsatt information till föräldrarna. Den ger en bra inblick om den dagliga verksamheten. Vi ser att den inte alltid är aktuell.
Bedömning enligt skala
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Styrning och ledning 
Beskrivning
Skolledningens målsättning är att ha en hög förskollärartäthet. Det innebär att på varje avdelning inom förskolan finns två förskollärare och en barnskötare.

Ansvarspedagoger, det vill säga en pedagog på varje avdelning som har det övergripande pedagogiska ansvaret över genomförande och planering, har kontinuerliga möten med rektorn och andra ansvarspedagoger på förskolan. De träffas en timme varje vecka.
Rektor uppfattas av personalen som tydlig och stark när det behövs. Verksamheten sätts enligt personalen i främsta rummet. Förskolorna arbetar mot gemensamma mål och personalen tycker att man är på väg dit.
All personal inom förskolan går en utbildning i språkutveckling (TRAS) Det är riktlinjer från Nacka kommun. Utbildningen varar i 5-6 träffar med 2 timmar varje gång. 
Varje vecka träffas ansvarspedagogerna på Kobben tillsammans med rektor och en gång i månaden träffas samtliga ansvarspedagoger inom förskolorna. Där diskuteras ekonomin, kön till förskolorna och förbättringar av den Individuella utvecklingsplanen (IUP). 
Arbetsplatsträffar (APT) sker tre gånger per termin och är gemensamma för alla förskolor på Jarlaberg.  På dessa träffar finns en informationsdel och tid för att skriva gemensamma mål och det är där som verksamhetsplanen fastställs. Under hösten har man haft en föreläsning om svininfluensan som resulterade i att på grund av smittorisk får barnen inte ta för sig mat själva utan personalen serverar barnen från en serveringsvagn.
Inskolning för barnen till förskolan sker under tre dagar tillsammans med föräldrar. De får på så sätt en inblick i verksamheten för barnen. Ibland kan det behövas flera dagar. Efter tre dagar sker lämning och föräldrarna uppmanas att finnas tillgängliga på telefon. 4-6 veckor efter inskolning sker det första utvecklingssamtalen.

Övergång från avdelning 1-3 år till 3-5 inom förskolan sker vid varje terminsstart och föregås av att barn och pedagog besöker den blivande avdelningen vid olika tillfällen.

Inför övergång till förskoleklass besöker barnen och en pedagog skolan vid tre olika tillfällen. Eftersom förskolan är placerad i skolbyggnaden underlättas övergången till förskoleklassen Vid det sista besöket äter man en gemensam lunch i matsalen. Pedagogen för förskoleklassen besöker förskolan och under juni månad träffas föräldrar och pedagog
Förskolan arbetar med skolverkets skolutveckling för att få utmärkelsen ”Skolan för hållbar utveckling”. 
Bedömning i text
På alla avdelningar finns en ansvarspedagog, som varje vecka tillsammans med rektor har möten inom skolans lokaler. Rektor upplevs som en stark ledare som vid behov finns tillgänglig. Personal ges goda förutsättningar till fortbildning både enskilt och för arbetslag.. Genom att arbeta för utmärkelsen ”Skola för hållbar utveckling” visas en framåtanda och ett engagemang för verksamheten.
Förskolans läge underlättas för barnen vid övergång till skola eftersom de vid flera tillfällen vistats i skolans lokaler.
Bedömning enligt skala 
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Starka sidor
Läroplanen är ett levande dokument

Utveckling och ärande sid. 22
på två av avdelningarna
Ett medvetet förhållningssätt

Normer och värden sid. 19
Den dagliga utevistelsen


Utveckling och lärande sid. 20
Miljön inspirerar till lärande och aktiva val
Utveckling och lärande sid. 20
Förbättringsområden

Förankra läroplanen hos alla pedagoger 

Utveckling och lärande sid.22
Göra likabehandlingsplanens del av genus mer 
Normer och värden sid. 19
synlig i verksamheten


Sammanfattande slutsats om enheten

Kobben är en relativt nystartad förskola. Den har funnits sedan 2006. Förskolan har i stort en väl fungerande verksamhet. Pedagogerna är engagerade och pålästa på förskolans läroplan som aktivt används i planering av verksamheten. När man genom digitala bilder dokumenterar verksamheten används citat ut läroplanen för att belysa lärandeprocessen.
Att specialförskolan är en del av förskolan är lärorikt och vidgar perspektiven. 
Förskolans placering i samma lokaler som skolan underlättar samarbetet för förskolans barn när de ska börja skolan. Personalen har på ett positivt sätt tagit tillvara på innemiljön genom att planera utifrån barnen.

 Delenhet 3: Vesslan
Målområden
Normer och värden
Beskrivning 
Personalen har tillsammans med skolledningen skrivit en likabehandlingsplan som uppdateras varje år. 
Enligt broschyren ”Välkommen till Jarlabergs förskolor” åtar man sig att:

1. Ge barnen en god omsorg i en trygg miljö

2. Främja barnens självkänsla, sociala kompetens och förmåga till empati

3. Erbjuda en miljö som inspirerar barnens nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och 
lära

4. Arbeta på ett aktivt och medvetet språkstimulerande sätt

5. Stödja och främja barnens inflytande och delaktighet

6. Arbeta utifrån ett jämställdhetsperspektiv

7. Erbjuda föräldrarna goda möjligheter till samverkan och delaktighet

Vi ser att pedagogerna är förtrogna med förskolans värdegrund. Vid en samling för de yngre barnen vi besöker ser vi ett samspel mellan pedagog och barn. Pedagogen väntar in barnen för att få alla med sig i sagan. Barnen får se, höra och vara delaktiga i det som berättas.
Vid en fri lek bland de äldre barnen ser vi fyra barn leka med ekollon. En pojke säger till flickan ”du får vara en rik gubbe”. Barnen springer runt i de olika rummen. Ekollonen blir i fantasin till olika föremål som de kastar omkring. Innan leken går över styr kommer en pedagog in i rummet. Genom att bli delaktig i aktiviteten ändras karaktären på leken till att utmanas att rulla ekollon i stället för att kasta.
Vi uppmärksammar att när samtal sker mellan barn och pedagog är det med låga röster och ögonkontakt. Pedagoger vi talar med säger sig vara väl förankrade med likabehandlingsplanen då det gäller planering av aktiviteter och utformning av miljön.
Bedömning i text
Arbetet med likabehandlingsplanen genomsyrar de dagliga aktiviteterna med barnen. Utifrån de sju punkter som finns i broschyren ”Välkommen till Jarlabergs förskolor” ser vi i förskolans verksamhet engagerade och lyhörda pedagoger. Vi ser en lek som håller på att bli våldsam. Pedagogen läser av situationen och går in och styr upp den så att den ändrar karaktär. Bra samspel finns mellan pedagog och barn när de samtalar med varandra. Vi ser att pedagogerna lever upp till det som står i broschyren ”Välkommen till Jarlabergs förskolor”.
Bedömning enligt skala
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Utveckling och lärande/kunskaper
Beskrivning
Förskolan Vesslan ligger på gångavstånd från Jarlabergs skola. Förskolan har två avdelningar, en för barn i åldern 1-3 år och en för åldrarna 3-5 år. Den är förlagd i bottenplan i ett bostadshus och har en liten gård med utgångar från de två avdelningarna. Gården har under hösten restaurerats. Bostadsområdet består av bostadsrätts- hyresrättslägenheter och radhus. Det är gångavstånd till Nyckelvikens friluftsområde som används kontinuerligt. Det finns gott om lekplatser i närheten av förskolan. På varje avdelning finns en ansvarspedagog som har det övergripande pedagogiska ansvaret och ingår i ledningsgruppen. 
Förskolans båda hallar har samma struktur som innebär att barnens platser där de ska hänga och lägga sina kläder är på samma höjd oavsett ålder. Vi ser att inför en utevistelse har de yngre barnen svårt att själva ta fram sina kläder och få möjlighet att själva försöka klä på sig.
I avdelningarnas hall finns information till föräldrar om veckans struktur, matsedel, veckan som gått och föräldrarådsmöte. Dessutom finns en informationspärm om läroplan, broschyrer, information om barnsjukdomar med mera. I de äldre barnens hall finns en bild på en sol som beskriver den fria lekens betydelse och innebörd. I solkroppen står det ”har ni bara lekt idag”. Solstrålarna beskriver vad barn lär sig i den fria leken. I de yngre barnens hall finns förskolans målområden nedbrutna för att visa föräldrarna med text och bild vad som kommer att dokumenteras i barnens pärm om lärandet. 

Pedagogerna dokumenterar på väggen i hallen med teckningar och bilder veckans aktiviteter med citat från läroplanen.  
På avdelningen med de yngre barnen har man på prov börjat med ”förskola 24” som är ett dataprogram där föräldrarna får all information via dator och ett eget konto så de kan gå in och läsa om sitt barn. Här lägger man in all information till föräldrarna om hur dagen varit och barnens Individuella utvecklingsplan (IUP).  En pedagog är ansvarig och ska utbilda övriga inom Jarlabergs förskolor.
Lokalerna för de yngre barnen består av ett matrum där även dockvrån finns. I lekrummet finns en samlingsmatta, en soffa, rutschkana och låga hyllor med material i barnens höjd. På en av lekrummets väggar hänger avtryck i färg på barnens händer och fötter. Pedagogerna har även märkt upp barnens längd från golvet och uppåt på väggen, under fot och handavtrycken. Detta är höstens första dokumentation som sedan följs upp av nya hand- och fotavtryck som dokumenteras i barnens pärm. I några rum är barnens teckningar högt placerade på väggarna.
På Vesslan har matrummet höga bord och stolar.
På avdelningen för de äldre barnen finns ett skapande rum för aktiviteter som vävning, sömnad och byggklossar. Materialet finns i barnens höjd och är lättåtkomligt för dem. I matrummet finns en skrivhörna och angränsar till ett språkrum med böcker i. Avdelningen består också av målarrum, dockvrå, och samlingsrum med smartboard. Vi ser barn nyttja alla rummen.
Förskolan har ett veckoschema med tema 
· Måndag gymnastik

· Tisdag skogen 

· Onsdag stora parken

· Torsdag skapande från skogen 
· Fredag sångsamling
Vi observerar barnen i 3-5årsåldern när de i grupper på 4-5 barn gör maracas i målarrummet. Materialet de använder är bland annat ekollon som plockades på skogspromenaden dagen innan. Pedagogen hjälper barnen att konstruera maracas genom att de får materialet presenterat för sig, får prova själva och vid behov hjälp. Pedagogen och barnen samtalar med varandra om det de gör och om materialet de använder. Vartefter de är klara går de iväg till fri aktivitet.
Vi närvarar vid två samlingar. Bland de yngre barnen berättar pedagogen en nallesaga. Hon har bilder i A4 format där varje förändring i sagan beskrivs. Barnen sitter i en ring runt pedagogen och lyssnar. En annan pedagog sitter med i ringen och har ett barn i sitt knä. Under de äldre barnens samling leker de ”Kims lek”. Barnen får i tur och ordning lämna rummet. Under tiden tar pedagogen i samspel med de övriga barnen bort en sak från brickan. Barnet som lämnat rummet ropas in och ska se vad som är bortplockat. De övriga barnen är under tiden tysta.

Vid lunch finns bland de äldre barnen dukvärdar. Barnen dukar för de barn och personal som finns närvarande under dagen. Vi observerar att dukningen sker på barnens villkor och man rättar inte till då besticken läggs fel. Alla barn tar efter maten bort sin tallrik och bestick som de själva får skölja av och sätta in i diskmaskin. En vuxen står bredvid och assisterar.
 En pedagog berättar för oss att målarrummet kan väljas under den fria leken men en pedagog måste/brukar vara med.
Förskolan arbetar med ”Tidig registrering av språkutveckling ”(TRAS) som är ett observationsmaterial med fokus på samspel, kommunikation språkförståelse, ordförråd och uttal. Trasmaterialet syftar till att inspirera pedagoger till utvecklingen av barn i åldrarna 2-6.

(Information från JL Utbildning, kunskap för framtiden). All personal kommer att få utbildning och arbetet med ”TRAS” är i startgroparna. 

Bilder och text från barnens vardag i förskolan har pedagogerna medvetet placerat längre in på avdelningen. Syftet är att få in föräldrarna på avdelningen. För 1-3 åringar planeras en presentation av ”Veckans konstnär”. Ett barn målar och en pedagog dokumenterar kommunikationen dem emellan. Målningen sätts därefter upp på en av väggarna i kapprummet in mot rörelserummet/byggrummet. Ny konstnär presenteras varje vecka

Barnens utveckling dokumenteras i pärmar. Pärmarna består av de fem flikarna natur, kultur, språk, matematik och samhälle. Varje rubrik innehåller underrubriker där barnets aktiviteter och utflykter dokumenteras. Vi ser ingen koppling till lärandeprocessens utveckling.  Detta material är en del i underlaget till utvecklingssamtal. Pedagogerna använder även ”TRAS” och observationer som underlag. Föräldrarna förbereder utvecklingssamtalet med att fylla i ett formulär och under samtalet skriver pedagogen och föräldrarna tillsammans en individuell utvecklingsplan. (IUP)
Bedömning i text
Informationen om barns aktiviteter till föräldrarna i hallarna är mångsidig. Solen som beskriver den fria lekens innehåll ger en förståelse för hur viktig leken är i barnens utveckling. Veckans aktiviteter presenteras i hallarna med bilder och citat ur läroplanen. Detta presenteras även på förskola 24 som är under uppbyggnad på en av avdelningarna. Det man sätter upp på väggarna till exempel barns teckningar sitter ibland så högt att det blir svårt för barnen att se vad de gjort. Hela förskolan är möblerad med höga bord och stolar där barnen sitter och äter. För de yngre barnen skapar det svårigheter att klara sig själva.  Detta gäller även klädhängares placering i hallen. Rummens planering med möbler och material inspirerar till aktivitet och lek i mindre grupper. Det går en röd tråd genom veckans aktiviteter. Det som barnen har samlat ihop från skogen arbetar de sedan med i målarrummet. Vi ser att ekollonen som plockats används i skapandet till maracas. Barnen tillåts att göra fel utan tillrättavisning. Barns utveckling dokumenteras och synliggörs i pärmar med mycket material. men lärandeprocessen är inte tydlig och inte kopplad till Lpfö(Läroplan för förskolan)
Bedömning enligt skala 
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Ansvar och inflytande för barn/elever
Beskrivning
Förskolan har ett föräldraråd och varje termin genomförs ett föräldramöte.

Inför skogspromenader har barnen möjlighet att välja vilken park man ska gå till. Det sker via omröstning. Det som händer under tisdagens (för de yngre barnen) eller onsdagens (för de äldre barnen) vistelse i skogen, ligger till grund för den skapande verksamheten dagen efter.
Pedagogerna gör ett medvetet val av utformningen av miljön för att barnen själva kan ha inflytandet och ansvar över sina fria aktiviteter. Material både för skapande och lek finns i barnens höjd och är lättåtkomligt för dem oavsett ålder.
Enligt pedagogerna finns en planering men kommer barn med andra idéer tar man tag i det. Utevistelse föregås alltid av man gemensamt plockar undan använt lekmaterial.

En av pedagogerna är ansvarig för ”Förskola 24” och har till uppgift att lära upp övriga pedagoger inom förskolorna. I Förskola 24 skrivs varje dag om vad som hänt under dagen och vilka aktiviteter som varit. Varje barn har sin egen sida där personalen skriver barnets utveckling och föräldrarna har tillgång till sidan. 
Kundenkät som föräldrarna svarar på en gång per år ligger till grund för förbättringsområden inom förskolan.  

Bedömning i text
Barnen ges möjlighet att välja och vara delaktig i verksamheten. De tar eget ansvar genom att själva ta fram och plocka tillbaka lekmaterial. Planerade aktiviteter kan ändra karaktär utifrån barnens synpunkter. ”Förskola 24” som är under uppbyggnad har fått bra gehör från föräldrar.
Samarbetet mellan de två avdelningarna underlättar övergången från 1-3årsverksamheten till 3-5årsavdelningen. 
Bedömning enligt skala
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Styrning och ledning 
Beskrivning
Skolledningens målsättning är att ha en hög förskollärartäthet det vill säga att på varje avdelning inom förskolan finns två förskollärare och en barnskötare.

Rektor har det pedagogiska ansvaret och sätter ramarna för förskolorna. Detta är väl förankrat hos pedagogerna. En pedagog vi talar med säger att självständigheten i arbetet bidrar till utveckling. Rektor upplevs som en stark och mjuk ledare som sätter barnen i fokus och är mycket engagerad i likabehandlingsplanen.
En gång i månaden träffas avdelningsansvariga från Jarlabergs alla förskoleavdelningar tillsammans med rektor. Där diskuteras bland annat förskolornas gemensamma mål.
Likabehandlingsplanen är skriven i samarbete med personalen och revideras av personal och föräldrar en gång om året. Kvalitetsredovisningen skrivs för varje förskola utifrån läroplanen för förskolan (LPfö). Det finns gemensamma mål men man har olika strategier på avdelningarna
Förskolorna inom Jarlaberg arbetar utifrån gemensamma mål som är
· Trygga barn        
· Vi ska ha roligt tillsammans
· Nöjda föräldrarna

Arbetsplatsträffar (APT) sker tre gånger per termin och är gemensamma för alla förskolor på Jarlaberg.  På dessa träffar finns en informationsdel och tid för att skriva gemensamma mål och det är där som verksamhetsplanen fastställs. Under hösten har man haft en föreläsning om svininfluensan som resulterade i att på grund av smittorisk får barnen inte ta för sig mat själva utan personalen serverar barnen från en serveringsvagn.

Inskolning för barnen till förskolan sker under tre dagar tillsammans med föräldrar. De får på så sätt en inblick i verksamheten för barnen. Ibland kan det behövas flera dagar. Efter tre dagar sker lämning och föräldrarna uppmanas att finnas tillgängliga på telefon. 4-6 veckor efter inskolning är det första utvecklingssamtalen. Inskolning till syskonavdelning 3-5 från de yngre barnen sker vid terminsstart. Barnen gör dagliga besök på den blivande avdelningen tillsammans med en pedagog. Eftersom avdelningarna är tillsammans vid öppning och stängning underlättar detta övergången enligt pedagogerna.

Övergång från avdelning 1-3 år till 3-5 inom förskolan sker vid varje terminsstart och föregås av att barn och pedagog besöker den blivande avdelningen vid olika tillfällen. Eftersom man har gemensam öppning och stängning av förskolans två avdelningar och dessutom en gemensam gård finns bra förutsättningar för smidiga övergångar. Efter avslutad inskolning till de äldre barnen står dörren mellan avdelningarna öppen för en tid.
Varje måndag har de äldsta barnen idrott i Jarlabergs skolas idrottssal. Efteråt äter barnen lunch i skolans matsal. Detta är enligt pedagogerna ett steg i övergången till förskoleklass.

Alla femåringar inom Jarlabergs förskolor har gemensam mulleverksamhet.

Inför övergång till förskoleklass besöker barnen och en pedagog skolan vid tre olika tillfällen. Vid det sista besöket äter man en gemensam lunch i matsalen. Pedagogen för förskoleklassen besöker förskolan och under juni månad träffas föräldrar och pedagog.
Bedömning i text
Enligt pedagogerna har rektor ett stort förtroende för personalens kompetens. Det leder till att personalen kan utvecklas och ta eget ansvar över verksamheten. Förskolornas mål från kvalitetsredovisningen är gemensamma men man har olika strategier för att nå målen utifrån sin verksamhet. Samarbetet inom förskolan finns i form av gemensam öppning och stängning.  Inskolning till förskolan där föräldrar under tre hela dagar är med sitt barn i verksamheten fungerar enligt pedagogerna mycket bra. Samarbetet mellan de två avdelningarna underlättar övergången från 1-3årsverksamheten till 3-5årsavdelningen. 
Mellan förskolorna finns gemensam mulleverksamhet för femåringar. När barnen ett år senare ska börja förskoleklass underlättas övergången av det tidigare samarbetet. 
Bedömning enligt skala 
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Jämförelse med tidigare observation

Förbättringsområden

 i tidigare rapport (år):

Nuläge:

	Skapa förutsättning för diskussioner för pedagoger från olika avdelningar
	Idag är det två avdelningar och ett samarbete finns. 

Ansvar och inflytande sid. 31 Styrning och ledning sid. 31

	Synliggöra lärprocessen i dokumentation
	Arbetet har påbörjats 
Utveckling och lärande sid. 29, 30

	Ge barnen större inflytande i planeringen av aktiviteter och tema
	Ja
Ansvar och inflytande sid. 30


Starka sidor
Lyhörda och engagerade pedagoger som visar en framåtanda 
Normer och värden sid. 27, 
Utveckling och lärande sid. 29



 

Ansvar och inflytande sid. 30

Lugn och harmonisk atmosfär

Normer och värden sid. 27
Förbättringsområden

Tydliggöra barnens pärmar i lärandeprocessen. 
Utveckling och lärande sid. 30
De yngre barnens delaktighet i på- och avklädning

Utveckling och lärande sid. 28

Sammanfattande slutsats om enheten

Förskolan Vesslan har lyhörda och engagerande pedagoger. Närheten till Nyckelviken och lekparker kompletterar den lilla gården som finns i anslutning till förskolan. Avdelningarnas lokaler används på ett genomtänkt sätt och ommöblering sker efter barngruppens behov. Materialens placering inbjuder till skapande och fri lek och finns placerat på ett lättillgängligt sätt. Förskola 24 ger goda förutsättningar att på ett nytt sätt få föräldrar involverade och delaktiga i förskolan verksamhet.
Delenhet 4: Skogsmusen och Igelkotten

Målområden
Normer och värden
Beskrivning 

Personalen har tillsammans med skolledningen skrivit en likabehandlingsplan som uppdateras varje år. 

Enligt broschyren ”Välkommen till Jarlabergs förskolor” åtar man sig att:

1. Ge barnen en god omsorg i en trygg miljö

2. Främja barnens självkänsla, sociala kompetens och förmåga till empati

3. Erbjuda en miljö som inspirerar barnens nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och 
lära

4. Arbeta på ett aktivt och medvetet språkstimulerande sätt

5. Stödja och främja barnens inflytande och delaktighet

6. Arbeta utifrån ett jämställdhetsperspektiv

7. Erbjuda föräldrarna goda möjligheter till samverkan och delaktighet
Utifrån genusperspektivet låter pedagogerna det sunda förnuftet råda. De försöker att inte göra någon skillnad på flickor och pojkar utan tänker mera på hur de använder sitt språkbruk. De tittar på barnets egenskaper inte vilket kön barnet har. Enligt en personal vi talar med har man genus i åtanke hela tiden 
Vi ser barn som ställt två stolar bredvid varandra för att plocka ner material både till sig själva och till sina kamrater. Pedagogen är i närheten, tittar på barnen och ger uppmuntrande kommentarer.
Vi observerar den fria leken bland barn i åldrarna 3-5. Ett barn lägger pussel vid ett bord, vid bordet sitter en jämnårig och samtalar om pusselbitar och efter en liten stund hjälps de båda åt. Två barn leker med byggklossar (lego) under ett lågt bord. Ett barn som är i närheten säger ”Är det här en cool telefon”? Barnen som leker med byggklossarna svarar inte utan fortsätter med sin aktivitet. Barnet gör flera försök, men har svårt att komma in i leken. Den pedagog som är närvarande i rummet uppmärksammar inte situationen.
Då ett barn byter aktivitet i ett rum till ett annat uppmärksammar pedagogen att barnet inte städat undan sin tidigare aktivitet. Pedagogen säger till barnet att gå tillbaka och städa. Barnets protester om städning uppmärksammas inte. Pedagogen lyfter tillbaka barnet till det andra rummet för att städa. 

På förskolan finns barn från olika nationaliteter. Pedagogen berättar för oss att förra terminen tog barnen med sig musik från sitt hemland som man lyssnade på tillsammans. Tillsammans med barnen gjordes flaggor och man pratade om olikheter. I dagsläget finns språkstöd för fyra barn där modersmålsläraren kommer till förskolan. De läser och spelar spel på sitt modersmål.

Bedömning i text
Pedagogerna litar till barnens kompetens och uppmuntrar till självständighet.  De säger sig arbeta utifrån ett genusperspektiv och låta det sunda förnuftet råda. Vid vårt besök ser vi en situation där ett barn aktivt försöker ta sig in i en bygglek utan att lyckats. Pedagogen i rummet uppmärksammade inte barnets försök att ta sig in i leken. Om pedagogen som sagt till barnet att städa, läst av situationen och lyssnat på barnet hade det kanske blivit en annan bedömning.
 Det som berättas för oss om arbetet med andra kulturer är ett sätt att arbeta med likabehandlingsplanen. 

Bedömning enligt skala
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Utveckling och lärande/kunskaper
Beskrivning

Förskolan Skogsmusen och Igelkotten ligger på gångavstånd från Jarlbergs skola. Den är förlagd i bottenplan i olika bostadshus. Igenkotten och Skogsmusen har gemensam gård men avdelningarna ligger i olika hus. Det finns många lekplatser i närheten och naturområdet Nyckelviken ligger inom gångavstånd. De flesta barnen kommer från omkringliggande flerfamiljshus. 
På avdelningen för de yngre barnen finns kort på mammor och pappor lågt placerade på en vägg.  Ett barn pekar ut sina föräldrar för oss och även kamratens föräldrar. En pedagog berättar att efter inskolning kan barnet vara ledsen, går till korten och benämner sina föräldrar och därefter återgår till sin aktivitet.

Varje rum har sin speciella funktion med tillhörande inredning och material. I lekrummen har man materialet lågt placerat i hyllor. Det gör att barnen själva kan ta det material de vill använda. Flertalet av hyllorna och leklådorna har bilder som underlättar för barnen när de ska plocka tillbaka materialet innan nästa aktivitet.  I bygghörnan med lego i matrummet finns låga bord att jobba vid, där finns också en dator att använda för barnen. I hyllor finns pussel, kritor och ritpapper högt placerat. För att nå materialet använder barnen de höga stolarna vid matbordet. Vi ser barn som ställt två stolar bredvid varandra för att plocka ner material både till sig själva och  till sina kamrater. I några rum är barnens teckningar högt placerade på väggarna.
Man nyttjar närmiljön genom promenader och utevistelse och i temaarbete om var barnen bor besöktes deras utegårdar.
Personalen på ena avdelningen är ny sedan ett år tillbaka. De säger till oss att avdelningen fortfarande är under uppbyggnad när det gäller barnens dokumentation och verksamhetens
struktur, men att man är på god väg. 
Förskolans båda hallar har samma struktur som innebär att barnens platser där de ska hänga och lägga sina kläder är på samma höjd oavsett ålder vilket för de yngre barnen gör det svårt att själva ta fram sina kläder.

På väggen ovanför madrasserna i vilorummet bland de yngre barnen finns barnets bild och namn placerat. Pedagogen vi talar med säger att detta skapar en självständighet och trygghet.
I ett av rummen bland de yngre barnen finns ”en samlingsmatta” där man varje dag har samling med barnen. Vi observerar en samling före lunch. Barn och pedagoger sitter på golvet på den röda samlingsmatten. En pedagog börjar sjunga en namnsång och barnen hänger på vartefter. Några barn sjunger, några lyssnar. Alla barns namn i ringen benämns. Ett barn har med sig två pappersbåtar som pappan vikt och som visas. Barnets pappas namn nämns och alla barn får säga sin pappas namn. Till fem av barnen delar pedagogen ut var sin fågel att sätta på ett finger. Detta innebär att några barn blir utan fågel. Innan barnen hunnit sätta fågeln på fingret börjar sångleken ”Fem fina fåglar”, Under sångens gång observerar vi att ett barn med fingerfågel lånar ut sin till barnet bredvid. De två hjälps åt att få på fågeln på fingret. Barnet som får fågeln visar glädje genom att med ett leende hålla upp fingret för att visa kamraterna.
På avdelningen för 1-3åringar finns i matrummet höga bord och stolar.
Förskoleavdelning 3-5 år arbetar med tema troll. Barn och personal har samlat in stenar som man gör troll av. Detta görs inne i rummet för skapande och i mindre grupper med en pedagog. Arbetet kommer senare under hösten att presenteras för föräldrarna på ett drop in fika. Där ska också de trollsånger barnen tränat på under hösten sjungas. Vartefter barnen blir klara går de till matrummet där det finns trolldeg att arbeta med. Under pågående skapande samtalar barnen om vad de ska göra och uppmuntrar varandra i skapandet.
I vilorummet för de yngre barnen har deras sovplats bild och namn på väggen. Det gör att barnen själva hittar sin plats. 
Förskolan arbetar med Tidig registrering av språkutveckling (TRAS) som är ett observationsmaterial med fokus på samspel, kommunikation språkförståelse, ordförråd och uttal. Trasmaterialet syftar till att inspirera pedagoger till utvecklingen av barn i åldrarna 2-6.

(Information från JL Utbildning, kunskap för framtiden). All personal kommer att få utbildning och arbetet med ”TRAS” är i startgroparna. 

Barnens utveckling dokumenteras i pärmar. Pärmarna består av fem flikar som är natur, kultur, språk, matematik och samhälle. Varje rubrik innehåller underrubriker där barnets lärandeprocess beskrivs och följs upp. Pärmarna är under uppdatering enligt pedagogerna. Detta material är en del i underlaget till utvecklingssamtal. Pedagogerna använder även ”TRAS” och observationer som underlag. Föräldrarna förbereder utvecklingssamtalet med att fylla i ett formulär och under utvecklingssamtalet skriver pedagog och föräldrar tillsammans en individuell utvecklingsplan (IUP)
Bedömning i text
Pedagogerna har planerat innemiljön på ett bra sätt. Materialens placering lockar till lek och självständighet. Vi ser ett samspel mellan barn som hjälper varandra att ta fram material och pedagogernas lugn och uppmuntran att klara uppgiften

På en vägg på avdelningen för de yngre barnen finns kort på barnens föräldrar. Korten skapar möjlighet till språkträning, glädje och samhörighet. Vi får prov på detta via ett barn som med glädje visar sin mamma och pappa för oss. Möbleringen i hallarna är lika oavsett ålder vilket kan försvåra för de yngre barnens på- och avklädning.
Den samling vi är med på upplever vi som forcerad eftersom allt går mycket fort och barnen väntas inte in för att vara delaktiga. Temaarbetet med trollen engagerar barnen och de berättar för oss med glädje arbetets gång som ska avslutas med ett föräldrafika. Barnens pärmar med dokumentation om deras lärande är under uppbyggnad och förändring.
Bedömning enligt skala 
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Ansvar och inflytande för barn/elever
Beskrivning
De pedagoger vi talar med säger att man ger barnen självständighet genom att lita på deras kompetens, oavsett ålder. De uppmuntrar barnen att göra saker själva som vid exempelvis 
påklädning. Varje dag får två barn från avdelningen 3-5 år vara dukvärdar.  Förutom att duka får de också presentera dagens lunch för sina kamrater som under tiden för dukningen har en kortare samling. 

Vi observerar en situation där barnen själva börjar plocka i ordning i lekrummet före lunch. Det som ska städas är tågbanor och djur. Pedagogen ger några barn uppdraget, andra barn ansluter och det hela blir till en rolig lek genom att de använder två tågbanebitar som tång att plocka upp saker med. Några leksaker hamnar i en låda i stället för på hyllan. Ett barn ser det och ställer det på rätt plats.
Vid samling för de yngre barnen finns en planering men pedagogen berättar för oss att man kan ändra det som planerats för att möta barnen utifrån behov och önskemål.
I leken ute på gården observerar pedagogerna barnens glädje när de upptäcker en vattenpöl de hoppar i. Utifrån detta skapas tema ”Vatten”

Enligt pedagoger vi talar med har barnen inflytande när det gäller praktiska ting som exempelvis val av lekmaterial och kan även påverka val av sånger i samlingen.
Barn kan ta fram, genomföra och sedan plocka undan det de behöver för aktiviteten utan att begära hjälp av vuxen.

I hallarna finns vecko- och dagsplanering, veckobrev och likabehandlingsplan det finns också en föräldrapärm med information om bland annat föräldrarådet, barnsjukdomar och förskolans läroplan. Vi ser att information till föräldrar om exempelvis rytmikens syfte sitter placerade långt in i en av korridorerna.

Man skriver veckobrev som skickas via mail till föräldrarna men det finns även ett exemplar uppsatt i hallen.
Bedömning i text
Barnen tränas i ansvar bland annat genom att plocka undan material efter avslutad aktivitet. Städningen kan göras till en rolig lek och engagera många barn, flera än de som använt materialet. Materialen placering i rummen inbjuder till inflytande och ansvar. 
Bedömning enligt skala
Ej tillfredsställande                           Tillfredsställande

      God kvalitet
                          Mycket god kvalitet

	1 1,0
	
	
	
	
	
	
	
	2,0
	
	
	
	
	
	
	
	3 3,0
	
	
	
	
	
	
	4,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	


Styrning och ledning 
Beskrivning
Skolledningens målsättning är att ha en hög förskollärartäthet det vill säga att på varje avdelning inom förskolan finns två förskollärare och en barnskötare.

Ansvarspedagoger, det vill säga en pedagog på varje avdelning som har det övergripande pedagogiska ansvaret över genomförande och planering, har kontinuerliga möten med rektorn och andra ansvarspedagoger på förskolan. De träffas en kort stund varje vecka på gårdsplanen.

Pedagogerna tycker att de har bra kontakt med skolledningen och man alltid kan få tag på rektor.

Likabehandlingsplanen är skriven i samarbete med personalen och revideras av personal och föräldrar en gång om året. Kvalitetsredovisningen skrivs förskolevis utifrån läroplanen för förskolan. (Det finns gemensamma mål men man har olika strategier på avdelningarna)
Förskolorna inom Jarlaberg arbetar utifrån gemensamma mål som är 

· trygga barn, 

· vi ska ha roligt tillsammans 

· nöjda föräldrar. 

Förskolans läroplan (Lpfö 98) och Nacka kommuns pedagogiska riktlinjer ligger till grund för förskolans verksamhetsplan
Arbetsplatsträffar (APT) sker tre gånger per termin och är gemensamma för alla förskolor på Jarlaberg.  På dessa träffar finns en informationsdel och tid för att skriva gemensamma mål och det är där som verksamhetsplanen fastställs. Under hösten har man haft en föreläsning om svininfluensan som resulterade i att på grund av smittorisk får barnen inte ta för sig mat själva utan personalen serverar barnen från en serveringsvagn.

Övergång från avdelning 1-3år till 3-5 inom förskolan sker vid varje terminsstart och föregås av att barn och pedagog besöker den blivande avdelningen vid olika tillfällen.

Inför övergång till förskoleklass besöker barnen och en pedagog skolan vid tre olika tillfällen. Vid det sista besöket äter man en gemensam lunch i matsalen. Pedagogen för förskoleklassen besöker förskolan och under juni måndag träffas så föräldrar och pedagog
Förskolan arbetar med skolverkets skolutveckling för att få utmärkelsen ”Skolan för hållbar utveckling”. 
Bedömning i text
Rektors förtroende för personalens kompetens ger utvecklingsmöjligheter.  Ansvarspedagogerna och rektor träffas en kort stund på gården varje vecka. Både pedagoger och ledning letar efter en ny mötesform. Förskolornas mål från kvalitetsredovisningen är gemensamma men man har olika strategier för att nå målen.
Mellan förskolorna finns gemensam mulleverksamhet för femåringar. När barnen ett år senare ska börja förskoleklass underlättas övergången av det tidigare samarbetet. 
Bedömning enligt skala 
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Jämförelse med tidigare observation
Förbättringsområden

 i tidigare rapport (år):

Nuläge:

	Skapa förutsättning för diskussioner för pedagoger från olika avdelningar
	Idag är det två avdelningar och ett samarbete finns

Styrning och ledning sid. 38

	Synliggöra lärprocesser i dokumentationen
	Är på gång

Utveckling och lärande sid. 36

	Ge barnen större inflytande i planeringen av aktiviteter och teman
	Ja 

Ansvar och inflytande sid. 38


Starka sidor

Pedagogerna litar och tror på det kompetenta barnet
Normer och värden sid. 34

Ordning och reda på material

Utveckling och lärande sid. 35

Förbättringsområden

Genusarbetet
Normer och värden sid. 34

Barnens dokumentation där lärprocessen blir synlig

Utveckling och lärande sid. 36
De yngre barnens delaktighet i på- och avklädning

Utveckling och lärande sid. 36
Sammanfattande slutsats om enheten
Avdelningarna igelkotten och skogsmusen är placerade i olika hyreshus. Mellan husen ligger den gemensamma gården. Personalen på en av avdelningarna är relativt nya i sin sammansättning. Vi ser engagerade och intresserade pedagoger som vill skapa en bra verksamhet tillsammans med barnen. Närheten till Nyckelviken och lekparker kompletterar gården som finns i anslutning till förskolan. Avdelningarnas lokaler används på ett genomtänkt sätt och ommöblering sker efter barngruppens behov. Materialens placering inbjuder till skapande och fri lek och finns lättillgängligt för barnen.
Sammanfattande slutsats om enheten som helhet
Enheten med skola och förskolor är ny från 2006. De olika enheterna ligger på gångavstånd från varandra. Jarlabergs förskolor och skola har en väl inarbetad struktur. Enheten arbetar mot att hitta gemensamma mål inom förskolorna men också inom skola och förskolor. Som exempel finns arbetet med TRAS på förskolorna och i skolan läsning varje dag. Detta bildar en röd tråd i verksamheten. Gemensamma projekt mellan förskolorna finns.

Profilen/inriktningen Kultur, rörelse och hälsa genomsyrar hela verksamheten genom utevistelse, mulleverksamhet för 5-åringarna och idrott där även förskolebarn har tillgång till idrottshallen. Personalen har via ett stort engagemang skapat goda förutsättningar för att alla elever och förskolebarn ska få en bra och näringsrik kost.
Närheten till Nyckelvikens friluftsområde används flitigt i den dagliga verksamheten. Det finns idag tid för möten mellan förskolor och inom skolan genom regelbundna arbetsplatsträffar.
Jarlabergs skola och förskolor har en gemensam likabehandlingsplan som är förankrad hos personalen. Förskolorna, fritidshemmen och skolan har en väl dokumenterad verksamhet som revideras varje år.

Information till föräldrar sker med veckobrev.

Inom hela enheten finns ett positivt bemötande mellan personal och barn.

Referenser
· Broschyr Jarlabergs förskolor 

· Information på nätet från Jl-utbildning om TRAS- tidig registrering av språkutveckling

· Information från nätet om P.O.D. B 
· Informationsblad om VIS – verksamt i skolan

· Jarlabergs hemsida

· Jarlabergspärmen

· Jarlabergs skola, Handlingsplan för förebyggande arbete och åtgärder vid mobbning

· Kalendarium

· Klasscheman

· Kvalitetsredovisning år 2008 för Jarlabergs förskolor

· Kvalitetsredovisning år 2008 för Jarlabergs skola

· Kvalitetsredovisning år 2008 Jarlabergs skola och förskolor

· Likabehandlingsplanen

· Lokala mål i idrott år 1-6 och nationella strävansmål för Idrott och hälsa åk 5

· ”Min utvecklingsplan”

· Målkriterier för engelska, idrott och hälsa, matematik, no-ämnen, so- ämnen, svenska, textilslöjd och trä- och metallslöjd

· Observationsrapport Jarlabergs förskolor 2004

· Observationsrapport Jarlabergs skola 2003

· Skriftligt omdöme

· Skriftlig information om föräldaaktiv inskolning 1-3 år och 3-5 år

· Skolverkets rapport från utbildningsinspektionen

· Verksamhetsplan för Albatrossens fritidshem

· Verksamhetsplanering Igelkotten

· Verksamhetsplan Kobbens förskola

· Verksamhetsbeskrivning Nacka kommuns språkförskola

· Verksamhetsplan för Skutans fritidshem

· Trivselenkäten till elever

· Åtgärdsprogram

















































� SKALA :


4.0 MYCKET GOD KVALITET – verksamheten uppvisar goda lösningar och förhållanden som visar att den kommit långt i sin strävan att nå målen.


3. 0 GOD KVALITET – verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa förbättringsområden.


2. 0 TILLFREDSSTÄLLANDE – verksamheten är i huvudsak tillfredsställande, men har varierande kvalitet eller vissa brister.


1.0  EJ TILLFREDSSTÄLLANDE – verksamheten är utifrån gällande styrdokument inte tillfredsställande.
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