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Kort om forskolan/skolan

Grundskola

Antal elever ca 700

Arskurser F-6

Regi (ev fristdende huvudman) Kommunal

Ev profil/inriktning Jarlaklasser och
Nacka
musikklasser 4-
6

Antal larare ca. 40

varav antal legitimerade ca. 40

Antal pedagoger pa fritidshemmet 25

varav antal med hogskoleutbildning mot fritidshem 8 samt 2 under
utbildning

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var fyra observatrer som besokte Jarla skola under tre dagar, den 21 oktober till och med
den 23 oktober 2019. Vi besoOkte alla klasser i skola och fritidshem samt observerade
rastverksamhet. Vi genomférde totalt 74 klassrums- och aktivitetsobservationer av olika langd.

Vi intervjuade ledningsgruppen bestaende av rektor, tva bitradande rektorer samt bitradande
enhetschef. Vi intervjuade ocksa delar av elevhalsoteamet (EHT), representerade av
bitradande rektor med ansvar for EHT och arbetslagsledaren for resursteamet. Vi hade
strukturerade samtal med forstelarare och utvecklingsledare, arbetslagsledare, fyra elever fran
arskurs 6 samt elevradet. Vi deltog i fritidsmote med all personal fran fritids och stallde fragor.
Vi samtalade aven spontant med flertalet elever och personal.

Sammanfattning

Jarla skola ar en kommunal grundskola med cirka 700 elever i forskoleklass till arskurs 6.
Skolan &r treparallellig i forskoleklass till arskurs 3 och femparallellig i arskurs 4 till arskurs 6,
dar tva klasser i varje arskurs utgérs av Nacka musikklasser.
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Vi ser en mycket vélfungerande skola med engagerade pedagoger som tillsammans med
skolledningen bedriver en verksamhet av mycket god kvalitet. Undervisningen och
fritidshemmets verksamhet &r mycket strukturerad och framjar elevernas kunskapsutveckling.
Personal och elever bemoéter varandra med respekt. Alla elever vi samtalar med uppger att de
trivs och kanner sig trygga pa skolan.

Resultat per malomrade

Normer och varden:

Normer och varden ar det starkaste malomradet enligt var bedémning. Det respektfulla och
ldgmalda forhallningssattet mellan personal och elever ar utméarkande for skolan. Arbetet med
vardegrunden, trivselregler och ett respektfullt bemétande boérjar i forskoleklasserna och
forekommer i mycket hog grad pa lagstadiet och mellanstadiet. Det systematiska arbetet for
att utveckla rastverksamheten, och pa sa satt minska "skojbrak” och konflikter som uppstar
under rasterna, haller mycket god kvalitet. Bade personal och elever uttrycker att konflikterna
har minskat sedan fotbollsplanen fick ett nytt namn och en ny funktion som lekplan med
organiserad lek. Skolan har ett trygghetsrad med en vuxen representant fran varje arbetslag
och en elevrepresentant fran varje klass och radet traffas regelbundet. Trygghetsradet &ar en
stdende punkt pa dagordningen vid arbetslagsmétena. Trygghetsradet planerar
trygghetslektioner som sedan genomfors varje manad i alla klasser.

Skolans vision "Jarlas alltid: Barnet i fokus, Trygghet och larande, Ett positivt och professionellt
bemdtande” praglar verksamheten.

Kunskaper:

Undervisningen ar i mycket stor utstrackning valplanerad, strukturerad och kopplad till
laroplanen. En elev uttrycker “skolan ar larande - man lar sig varje dag, inte bara pa
lektionerna”, andra elever uttrycker att lararna har bra fantasi och att uppgifterna ar roliga.
Lararna ger uppgifter som stottar eleverna att samarbeta och diskutera med varandra.
Undervisningen ger aven eleverna forutsattningar att na langre i sin kunskapsutveckling. |
forskoleklass ges eleverna goda mdjligheter att genom lek, rérelse och skapande utveckla sin
kreativitet samt sin formaga att samarbeta och kommunicera. Pedagogerna arbetar i nara
samarbete inom arbetslagen sa att eleverna i de olika klasserna far samma uppgifter.

En stor del av larmiljon haller god kvalitet, men i vissa klassrum, framfor allt p4 mellanstadiet,
finns det utvecklingsmojligheter. Skolan har pabarjat ett utvecklingsarbete runt larmiljon.
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Vi ser att eleverna till viss del anvander digitala verktyg i form av larplattor och datorer. De
anvands framst som skrivverktyg for att gora presentationer eller géra dokumentationer av
arbeten och till viss del for att programmera. | samtal med pedagoger framkommer att fler
digitala aktiviteter genomfdrs, till exempel kallkritiska dvningar.

Skolan har en studio dar elever med behov av sérskilt stdd kan arbeta i olika omfattning under
skoldagen. Skolan saknar en strategi for elever med svenska som andrasprak, dock stottar
speciallarare/specialpedagog de elever som behéver sprakligt stod.

Ansvar och inflytande for elever:

Undervisningen stimulerar elevernas formaga och vilja till ansvar och inflytande. De haller i
sina egna utvecklingssamtal minst en gang per ar.

Alla elever ges lika stort inflytande 6ver och utrymme i undervisningen. Vid flera tillfallen
anvander lararna “stickor” med elevernas namn pa for att bestamma vem som ska fa ordet.
Undervisningen planeras i liten utstrackning tillsammans med eleverna. Nagon gang kan
eleverna paverka arbetssatt och redovisningsformer. Dock utvarderar lararna undervisningen
pa olika satt med eleverna, till exempel som enkat vid avslutat omrade, kahoot eller
tipspromenad.

Eleverna utvecklar sin formaga att arbeta enligt demokratiska principer genom klassrad,
fritidsrdd och elevrad. De kanner att de blir lyssnade pa i elevradet och att de kan se en
forandring pa skolan utifran sina 6nskemal. Ett exempel pa detta ar rastverksamheten pa
skolan.

Beddmning och betyg:

Sedan lasaret 2018/19 anvander skolan en kommungemensam skolplattform for
kommunikation med elever och vardnadshavare. Den anvands bland annat for schema,
narvaro, veckobrev och aterkoppling av bedémning. Elever uttrycker att de inte anvander
skolplattformen sa ofta, men att deras vardnadshavare nyttjar den. Formativ aterkoppling sker
spontant i olika klassrumssituationer for att ge vagledning under arbetets gang. Vi ser exempel
pa att eleverna tranas pa att ge kamratrespons daremot ingen situation dar eleverna tranar pa
att beddma sina egna resultat. Nar de aldre eleverna pratar om sitt eget larande hor vi dem
inte koppla det larandet till kunskapskraven eller hur de kan utvecklas i relation till
kunskapskraven.

Lararna samplanerar undervisningen och har stéd av varandra i olika bedomningar. Det finns
aven val fungerande rutiner fér genomférande och rattning av de nationella proven, dar
samrattning tillampas och lararna inte bedémer de egna eleverna.

Fritidshemmet:

Larandet pa fritidshemmet ar till stor del situationsstyrt, upplevelsebaserat och grupporienterat
for att skapa goda relationer samt mojliggéra samarbete utifran ett demokratiskt och empatiskt
forhallningssatt. Fritidshemmet erbjuder olika aktiviteter och eleverna valjer aktivitet efter
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intresse. Alla eleverna pa skolan samarbetar 6ver arskursgranserna och med pedagoger fran
alla avdelningar.

Pedagogerna deltar i elevernas aktiviteter. Det &r nadgot som pedagogerna ihop med
skolledning har arbetat med under aret for att skolgarden ska bli tryggare. Ett exempel pa att
elever far préva och utveckla idéer och omsatta dem i handling &r genom en lek som nagra
elever kommit pa sjalva, provat i mindre grupp och som nu ar en aktivitet som erbjuds for alla.
Eleverna kan ocksa vara med och paverka arbetssatten pa fritidshemmet genom fritidsrad och
forslagslada.

Fritidshemmets verksamhet innehaller i stor utstrackning lek, rorelse och skapande genom
estetiska uttrycksformer och praktiska arbetssatt, bland annat genom uteaktivitet,
programmering, skapande av musikvideo, fritt eller styrt skapande i temaarbete som paborjats
i skolans undervisning. Eleverna ges mojlighet till rekreation och vila d& de har majlighet att
vdalja aktivitet efter intresse varje dag.

Styrning och ledning:

Det finns ett 6émsesidigt fortroende mellan skolledningen och medarbetarna. Rektorn skattar
sin personal hdgt och personal uttrycker att de blir lyssnade pa. Skolledningen &r i stor
utstrackning néarvarande vid olika méten och stéttar snabbt vid situationer dar medarbetare
behdver hjalp. Vi hor att rektorerna ar narvarande i verksamheten och upplever att de i hég
grad ar involverade i vardegrundsarbetet. Det finns en struktur och tydlig ansvarsfordelning
inom skolledningen, samt en véalfungerande styrning och ledning inom skolans verksamhet.
Det systematiska kvalitetsarbetet gor att skolledningen har god inblick i verksamheten.

Bedomning i skalat

Grundskola

11.0 stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov

2.0 Mindre god kvalitet

Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden

3.0 God kvalitet

Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.

4.0 Mycket god kvalitet

Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Omréade Beddmning enl skala
Normer och varden 3,8
Kunskaper 3,3
Ansvar och inflytande for elever 3,5
Beddmning och betyg 3,3
Fritidshem 3,8
Styrning och ledning 3,5

Starka sidor

Ett respektfullt férhallningssatt genomsyrar verksamheten. (Normer och
varden)

Beskrivning: Vi ser larare som har fokus pa varje elev, lyssnar och tar sig tid till elevernas
fragor. Arbetet med vardegrunden, trivselregler och ett respektfullt bemétande borjar i
forskoleklasserna och férekommer i mycket hég grad aven pa lagstadiet och mellanstadiet.

Bedbmning:

Personal och elever har ett forhallningssatt praglat av respekt och intresse. Det visar sig i att
arbetsro forekommer i mycket hog utstrackning och att en mycket god stamning rader pa
skolan.

Det systematiska vardegrundsarbetet bedrivs med god kvalitet. (Normer och

varden)

Beskrivning: Skolledning, personal och elever i elevrad arbetar tillsammans for att skapa
trivsel pa rasterna och minska “skojbrak” och konflikter. Arbetet i Trygghetsradet ar val
forankrat och involverar skolledning, personal och elever.

Beddmning: Stort fokus pa rastverksamheten med manga vuxna som deltar och arbetet i
Trygghetsradet skapar ett klimat dar trygghet och larande férekommer i mycket stor
utstrackning.

Undervisningen ar i mycket hég grad valstrukturerad, varierad och har tydlig
koppling till laroplanens mal. (Kunskaper)
Beskrivning: Pedagogerna haller i mycket stor utstrackning planerade och strukturerade
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lektioner. Undervisningssituationerna ar varierade med god koppling till laroplanens mal. Vi
ser engagerade pedagoger saval som engagerade elever.

Beddmning: Undervisningen haller en mycket god kvalitet.

Larandet pa fritidshemmet kompletterar forskoleklassen och skolan genom att

i mycket h6g grad vara situationsstyrt, upplevelsebaserat och grupporienterat.
(Fritidshemmet)

Beskrivning: Genom att fritidshemmet erbjuder olika aktiviteter med god koppling till det
centrala innehdllet ar larandet till mycket stor del situationsstyrt, upplevelsebaserat och
grupporienterat. Personalen visar pa ett stort engagemang genom positiva forvantningar pa
eleverna, de stottar elevernas sjalvtillit och ar narvarande i verksamheten.

Bedomning: Fritidshemsverksamheten haller en mycket god kvalitet.

Utvecklingsomraden

Det finns vissa brister i strategierna for arbetet med elever med annat
modersmal an svenska. (Kunskaper)

Beskrivning: Skolan har ingen larare i svenska som andrasprak. Genom samtal forstar vi att
speciallarare/specialpedagog istallet stottar de elever som &r i behov av sprakligt stod pa grund
av att de inte har svenska som sitt modersmal. Vi ser att det det finns en god vilja att stétta
men stodet ar inte pa ett strukturerat satt anpassat for just elever med svenska som
andrasprak.

Beddmning: Skolan uppvisar till viss del brister i strategier for stod till elever med annat
modersmal an svenska.

Eleverna kan i hogre grad utmanas att na langre i sin digitala kompetens.
(Kunskaper)

Beskrivning: Vi observerar att datorer och larplattor framst anvands som skrivverktyg och for
fardighetstraning. Till viss del anvands de ocksa till programmering.

Bedomning: Vi bedomer att eleverna i hogre grad kan utmanas att na langre i sin
kunskapsutveckling inom digital kompetens.
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Jamforelse med tidigare observation

Observationsar: Forbattringsomrade / Nulage:
utvecklingsomrade
i tidigare rapport:

2013 arbete med IT kvarstar
2013 rattsséker och likvardig har atgardats
beddmning

Kommentar fran skolans ledning till
observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Jarla skola kommer i forsta hand att ge medarbetarna pa skolan aterkoppling pa det
fantastiska arbete som de utfor.

Kommentar till observationens resultat

Vi ar stolta 6ver var verksamhet och ar glada att det goda arbete som utfors pa skolan lyfts i
rapporten.

Da observationen var under en begransad tid (3 dagar) ser vi i rapporten att vart arbete med
Svenska som andra sprak och digitalisering inte blev synligt.

Gallande Svenska som andra sprak sa foljer vi Nacka kommuns rutin. Jarla skola har fa
elever med annat modersmal an svenska och for dessa elever finns individuella
anpassningar. Modersmalsundervisning och studiestod ombesdrjs i samarbete
modersmalenheten i Nacka kommun.

Skolan ska se dver arbetet och sakerstélla att rutinen ar kand for alla och organisera
Svenska som andra sprak pa ett optimalt sétt.

Gallande digital kompetens har vi pa Jarla skola en IKT-grupp och en Plan for digitalisering
framtagen med underlag fran LIKA som genomférts av larare/arbetslag. Planen utvarderas
arligen. Exempel pa pagéende aktiviteter: Ak F-3 arbetar med STL.. Hela skolan har NE
digitalt och aven digitala laromedel i ak 4-5. Vi har 1:1 i ak 4-6, Chromebooks eller Ipads.
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Aven i &k F-3 har eleverna tillgang till egen device. Vi arbetar &ven med larmiljder och har

klassrum dar vi testar olika tekniska lésningar sasom exempelvis ledskarmar. Skolan arbetar
aktivt med natsakerhet.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Se ovan
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VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna och Upplands Vésby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méaluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de beddémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida pa
https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/kvalitetsarbete/vaga-
visa/

(2019-10-28) VAGA VISA
11


https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/kvalitetsarbete/vaga-visa/
https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/kvalitetsarbete/vaga-visa/
https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/kvalitetsarbete/vaga-visa/
https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/kvalitetsarbete/vaga-visa/

(2019-10-28) VAGA VISA
12



