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Löneöversyn 2026 – Sveriges Lärare Nacka 

Läraryrken är avgörande för samhällets framtid, men löneläget speglar inte den utbildning, det ansvar, den 
kompetens och det engagemang som krävs. Inför löneöversynen 2026 vill Sveriges Lärare Nacka att 
arbetsgivaren säkerställer en hållbar löneutveckling över tid för att stärka yrkets attraktivitet och motverka 
eventuell kompetensflykt. Vi anser även att man i bedömningen av arbetsinsats skall utgå från en lärares 
kärnuppdrag – att undervisa - och ha det som bedömningsunderlag vid lönesättning. 

För att stärka läraryrkets attraktivitet så krävs, förutom prioriterade lönesatsningar, ett starkt fokus på en rimlig 
arbetsbelastning och en god arbetsmiljö för alla våra medlemmar. 

Vi utgår från de principer som fastställts i det centrala avtalet (HÖK 25/AB) med fokus på individuell och 

differentierad lönesättning baserat på ansvar, kompetens, arbetsinsats och erfarenhet. 

 

Sveriges Lärares yrkanden inför löneöversyn 2026 

• Reella löneökningar 
Löneutrymmet ska ge märkbara löneökningar som stärker läraryrkets attraktionskraft i förhållande till 
andra akademikeryrken. Vi yrkar att 3 procent på kollektivet blir ett golv och inte ett tak.  
Svar AG: Nacka kommun följer gällande avtal som är tecknade av centrala parter, dvs HÖK 25 för 
löneöversyn 2026 som innebär ett garanterat utfall på 3,0% för hela kommunen. 

 

• Löneutveckling för erfarna lärare 
Erfarna lärare måste ges löneutveckling i paritet med sin kompetens och arbetsinsats – inte stanna i 
löneutvecklingen. Hängmattor som bland annat kommer fram i lönekartläggning skall hanteras och 
åtgärdas utanför löneöversynen. 

Svar AG: Vi följer HÖK 25 där det framgår att lönesättningen ska vara individuell och differentierad 

och avspegla uppnådda mål och resultat. Det framgår också i HÖK 25 ”att de samlade ambitionerna 
behöver bidra till utveckling och ge önskade resultat – ökad måluppfyllelse, positiv löneutveckling och 
en god arbetsmiljö som grund för ett läraryrke som behåller och attraherar skickliga behöriga lärare”  

 
Arbetsgivaren framhåller att chefer bedömer lön för varje medarbetare utifrån en helhetsbedömning 
av de lönegrundande kriterierna i medarbetarpolicyn. 
 
Nacka kommun redovisar allt i löneöversynen och i varje chefsuppdrag ingår att budgetera för 
löneökningar. I arbetet med lönekartläggning som sker i samverkan med de fackliga organisationerna 
undersöker vi om det finns osakliga löneskillnader, om sådana finns upprättas en handlingsplan. 
 

• Tydliga lönekriterier 
Arbetsgivaren ska tillämpa tydliga, väl kända och rättvisa lönekriterier med utgångspunkt från 
lönekriterierna i medarbetarpolicyn, där även erfarenhet skall värderas. 

Svar AG: Arbetsgivaren framhåller att chefer bedömer lön för varje medarbetare utifrån en 

helhetsbedömning av de lönegrundande kriterierna i medarbetarpolicyn. 
 

• Lön för uppdrag och särskilt ansvar 
Utökat ansvar så som mentorskap, komplexa elevgrupper, utvecklingsarbete, fackligt 
förtroendeuppdrag eller arbetslagsledning skall också värdesättas. 

Svar AG: Vi följer HÖK 25 där det framgår att lönesättningen ska vara individuell och differentierad 

och avspegla uppnådda mål och resultat. Det framgår också i HÖK 25 ”att de samlade ambitionerna 
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behöver bidra till utveckling och ge önskade resultat – ökad måluppfyllelse, positiv löneutveckling och 
en god arbetsmiljö som grund för ett läraryrke som behåller och attraherar skickliga behöriga lärare”.  

 
Arbetsgivaren framhåller att chefer bedömer lön för varje medarbetare utifrån en helhetsbedömning 
av de lönegrundande kriterierna i medarbetarpolicyn. 
 

• Individuell och differentierad lön 
Yrkesskickliga lärare och/eller lärare som presterat över tid ska fortsatt kunna ha en god 
löneutveckling och inte nå det dolda så kallade ”glastaket” (av arbetsgivaren kallad “rätt lön”).  
Lönestrukturen ska vara tydlig och transparent. 

Svar AG: Vi följer HÖK 25 där det framgår att lönesättningen ska vara individuell och differentierad 

och avspegla uppnådda mål och resultat. Det framgår också i HÖK 25 ”att de samlade ambitionerna 
behöver bidra till utveckling och ge önskade resultat – ökad måluppfyllelse, positiv löneutveckling och 
en god arbetsmiljö som grund för ett läraryrke som behåller och attraherar skickliga behöriga lärare”.  

 
Arbetsgivaren framhåller att chefer bedömer lön för varje medarbetare utifrån en helhetsbedömning 
av de lönegrundande kriterierna i medarbetarpolicyn. 
 

• Föräldralediga  
Att föräldralediga i revisionen bedöms som om medarbetaren varit i tjänst och arbetat. Intentionen 
måste vara att medarbetarsamtal/utvecklingssamtal ska erbjudas och genomföras även med dem. Även 
sjukskrivna bör hanteras på detta sätt. 

Svar AG: När det gäller föräldralediga framgår det i våra överläggningsnoteringar under punkt 1.3 att 

”Löneöversynen för föräldralediga medarbetare ska genomföras utifrån individuell bedömning som om 
medarbetaren har arbetat. Intentionen är att utvecklingssamtal ska genomföras med medarbetare som 
är föräldralediga” Det framgår också att 
”Det är naturligt att uppmärksamma medarbetare som är frånvarande på grund av sjukledighet”. 
Sjukskrivna omfattas dock inte av det diskrimineringsskydd som föräldralediga gör.  

 
• Pensionärer 

Att de som var fast anställda vid avräkningsdatum, men hunnit gå i pension innan löneöversynen är 
avslutad, ska ingå i revisionen på samma villkor som övriga. 
Svar AG: Hanteras som övriga medarbetare. Alla som är/var anställda 1 april omfattas av 
löneöversynen såvida man inte redan är lönesatt i 2026 års nivå. 

 
 

Övriga yrkanden från Sveriges Lärare Nacka att för arbetsgivaren genomföra under 2026 
 

• Att alla våra medlemmar ska ges en god och stimulerande arbetsmiljö, där tid för reflektion, 
planering, för- och efterarbete, dokumentation och ställtid ses som mycket prioriterat vid 
tjänsteplanering och schemaläggning samt ska rymmas inom den reglerade ramtiden. 
Svar AG: Arbete kring ovan frågan får föras utanför löneöversynen. 

 

• Dessutom yrkar vi på att Nacka kommun, som attraktiv arbetsgivare och med nyantagen arbetsmiljö- 
och hälsopolicy, återinför friskvårdstimmen för våra medlemmar samt att de skattefria 
friskvårdsbidragen utökas till maxtaket om 5000 kr. Dessutom anser vi att de skattesubventionerade 
pedagogiska måltiderna skall vara kostnadsfria för alla medarbetare. 
Svar AG: Yrkandet avslås. Välfärd skola kommer inte att återinföra friskvårdstimmen, vi har ett 
frikostigt friskvårdsbidrag om 3000 kr per år som vi uppmanar alla medarbetare att utnyttja.  
De pedagogiska måltiderna kommer inte att bli kostnadsfria, det som en medarbetare betalar för en 
pedagogisk måltid är en liten summa för den kvalitet vi serverar i våra skolor och förskolor. 
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• Att vi partsgemensamt diskuterar avtalets skrivningar om ökad lönespridning och en gemensam syn 
för en välfungerande arbetstidsförläggning, dvs. dimensionering av arbetstid. Detta framgår tydligt i 
HÖK25, precis som i HÖK24. Arbetsgivaren har inte följt gällande avtal då arbetet inte påbörjats. Det 
bör därför startas snarast. 
Svar AG: Gällande lönespridning strävar arbetsgivaren efter att ha en sund lönespridning. 
Yrkanden gällande dimensionering av arbetstid får föras dialog kring utanför löneöversynen. 
 

• Att erfarenhet värderas som en viktig del i lönesättningen. 
Svar AG: Vi följer HÖK 25 där det framgår att lönesättningen ska vara individuell och differentierad och 
avspegla uppnådda mål och resultat. Det framgår också i HÖK 25 ”att de samlade ambitionerna 
behöver bidra till utveckling och ge önskade resultat – ökad måluppfyllelse, positiv löneutveckling och 
en god arbetsmiljö som grund för ett läraryrke som behåller och attraherar skickliga behöriga lärare”.  

  
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


