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Lonedversyn 2026 — Sveriges Larare Nacka

Lararyrken ar avgorande for samhallets framtid, men I6neldget speglar inte den utbildning, det ansvar, den
kompetens och det engagemang som kravs. Infor [6nedversynen 2026 vill Sveriges Larare Nacka att
arbetsgivaren sakerstaller en hallbar I6neutveckling 6ver tid for att starka yrkets attraktivitet och motverka
eventuell kompetensflykt. Vi anser dven att man i bedémningen av arbetsinsats skall utga fran en larares
karnuppdrag — att undervisa - och ha det som bedémningsunderlag vid I6nesattning.

For att starka lararyrkets attraktivitet sa kravs, férutom prioriterade l6nesatsningar, ett starkt fokus pa en rimlig
arbetsbelastning och en god arbetsmiljo for alla vara medlemmar.

Vi utgar fran de principer som faststillts i det centrala avtalet (HOK 25/AB) med fokus pé individuell och
differentierad l6nesattning baserat pa ansvar, kompetens, arbetsinsats och erfarenhet.

Sveriges Larares yrkanden infér lone6versyn 2026

e Reella I6nedkningar
Loneutrymmet ska ge markbara Ionedkningar som starker lararyrkets attraktionskraft i forhallande till
andra akademikeryrken. Vi yrkar att 3 procent pa kollektivet blir ett golv och inte ett tak.
Svar AG: Nacka kommun foljer géllande avtal som ar tecknade av centrala parter, dvs HOK 25 for
I6nedversyn 2026 som innebar ett garanterat utfall pa 3,0% for hela kommunen.

e Loneutveckling for erfarna larare

Erfarna larare maste ges I6neutveckling i paritet med sin kompetens och arbetsinsats — inte stanna i
I6neutvecklingen. Hangmattor som bland annat kommer fram i |6nekartlaggning skall hanteras och
atgardas utanfor [6nedversynen.

Svar AG: Vi féljer HOK 25 dar det framgar att I6nesattningen ska vara individuell och differentierad
och avspegla uppnadda méal och resultat. Det framgar ocksa i HOK 25 “att de samlade ambitionerna
behéver bidra till utveckling och ge 6nskade resultat — 6kad maluppfyllelse, positiv I6neutveckling och
en god arbetsmiljé som grund fér ett ldraryrke som behdller och attraherar skickliga behériga ldrare”

Arbetsgivaren framhaller att chefer bedémer I6n for varje medarbetare utifran en helhetsbedémning
av de I6negrundande kriterierna i medarbetarpolicyn.

Nacka kommun redovisar allt i Ionedversynen och i varje chefsuppdrag ingar att budgetera for
I6nedkningar. | arbetet med lonekartlaggning som sker i samverkan med de fackliga organisationerna
undersoker vi om det finns osakliga [6neskillnader, om sadana finns uppréattas en handlingsplan.

o  Tydliga Ionekriterier
Arbetsgivaren ska tillampa tydliga, val kanda och rattvisa l6nekriterier med utgangspunkt fran
I6nekriterierna i medarbetarpolicyn, dar dven erfarenhet skall varderas.
Svar AG: Arbetsgivaren framhaller att chefer bedémer I6n for varje medarbetare utifran en
helhetsbeddémning av de I6negrundande kriterierna i medarbetarpolicyn.

e  Lon for uppdrag och sarskilt ansvar
Utokat ansvar sa som mentorskap, komplexa elevgrupper, utvecklingsarbete, fackligt
fortroendeuppdrag eller arbetslagsledning skall ocksa vardesattas.
Svar AG: Vi féljer HOK 25 dar det framgar att I6nesattningen ska vara individuell och differentierad
och avspegla uppnadda méal och resultat. Det framgar ocksa i HOK 25 “att de samlade ambitionerna
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behéver bidra till utveckling och ge énskade resultat — 6kad maluppfyllelse, positiv I6neutveckling och
en god arbetsmiljé som grund fér ett Idraryrke som behdller och attraherar skickliga behériga ldrare”.

Arbetsgivaren framhaller att chefer bedémer 16n for varje medarbetare utifran en helhetsbedémning
av de l6negrundande kriterierna i medarbetarpolicyn.

e Individuell och differentierad 16n
Yrkesskickliga larare och/eller ldrare som presterat Gver tid ska fortsatt kunna ha en god
I6neutveckling och inte na det dolda sa kallade “glastaket” (av arbetsgivaren kallad “ratt 16n”).
Lénestrukturen ska vara tydlig och transparent.
Svar AG: Vi féljer HOK 25 dar det framgar att I6nesattningen ska vara individuell och differentierad
och avspegla uppnddda mal och resultat. Det framgar ocksd i HOK 25 “att de samlade ambitionerna
behdéver bidra till utveckling och ge énskade resultat — 6kad madluppfyllelse, positiv I6neutveckling och
en god arbetsmiljé som grund fér ett ldraryrke som behdller och attraherar skickliga behériga ldrare”.

Arbetsgivaren framhaller att chefer bedémer |6n for varje medarbetare utifran en helhetsbedémning
av de l6negrundande kriterierna i medarbetarpolicyn.

e Foraldralediga
Att foraldralediga i revisionen bedéms som om medarbetaren varit i tjanst och arbetat. Intentionen
maste vara att medarbetarsamtal/utvecklingssamtal ska erbjudas och genomféras dven med dem. Aven
sjukskrivna bor hanteras pa detta satt.
Svar AG: Nar det géller foraldralediga framgar det i vara 6verlaggningsnoteringar under punkt 1.3 att
“Léneéversynen for fordldralediga medarbetare ska genomféras utifrdn individuell bedémning som om
medarbetaren har arbetat. Intentionen dr att utvecklingssamtal ska genomféras med medarbetare som
dr férdldralediga” Det framgar ocksa att
“Det dr naturligt att uppmdrksamma medarbetare som dr frdnvarande pa grund av sjukledighet”.
Sjukskrivna omfattas dock inte av det diskrimineringsskydd som foréldralediga gor.

e Pensiondrer
Att de som var fast anstéllda vid avrakningsdatum, men hunnit ga i pension innan I6nedversynen ar
avslutad, ska inga i revisionen pa samma villkor som 6vriga.
Svar AG: Hanteras som Ovriga medarbetare. Alla som &r/var anstéllda 1 april omfattas av
I6nedversynen savida man inte redan ar lonesatt i 2026 ars niva.

Ovriga yrkanden fran Sveriges Liarare Nacka att for arbetsgivaren genomféra under 2026

e Att alla vara medlemmar ska ges en god och stimulerande arbetsmiljo, dar tid for reflektion,
planering, for- och efterarbete, dokumentation och stalltid ses som mycket prioriterat vid
tjansteplanering och schemaldggning samt ska rymmas inom den reglerade ramtiden.

Svar AG: Arbete kring ovan fragan far féras utanfor [lonedversynen.

e Dessutom yrkar vi pa att Nacka kommun, som attraktiv arbetsgivare och med nyantagen arbetsmiljo-
och hélsopolicy, aterinfor friskvardstimmen for vara medlemmar samt att de skattefria
friskvardsbidragen utokas till maxtaket om 5000 kr. Dessutom anser vi att de skattesubventionerade
pedagogiska maltiderna skall vara kostnadsfria for alla medarbetare.

Svar AG: Yrkandet avslas. Valfard skola kommer inte att aterinfora friskvardstimmen, vi har ett
frikostigt friskvardsbidrag om 3000 kr per ar som vi uppmanar alla medarbetare att utnyttja.

De pedagogiska maltiderna kommer inte att bli kostnadsfria, det som en medarbetare betalar for en
pedagogisk maltid ar en liten summa for den kvalitet vi serverar i vara skolor och forskolor.
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Att vi partsgemensamt diskuterar avtalets skrivningar om 6kad l6nespridning och en gemensam syn
for en vélfungerande arbetstidsforlaggning, dvs. dimensionering av arbetstid. Detta framgar tydligt i
HOK25, precis som i HOK24. Arbetsgivaren har inte féljt gillande avtal d& arbetet inte paborjats. Det
bor darfor startas snarast.

Svar AG: Gallande |6nespridning stravar arbetsgivaren efter att ha en sund I6nespridning.

Yrkanden géllande dimensionering av arbetstid far foras dialog kring utanfér l6nedversynen.

Att erfarenhet varderas som en viktig del i [6nesattningen.

Svar AG: Vi foljer HOK 25 dar det framgar att I6nesattningen ska vara individuell och differentierad och
avspegla uppnddda mal och resultat. Det framgar ocksd i HOK 25 “att de samlade ambitionerna
behéver bidra till utveckling och ge 6nskade resultat — 6kad maluppfyllelse, positiv I6neutveckling och
en god arbetsmiljé som grund fér ett ldraryrke som behdller och attraherar skickliga behériga ldrare”.

Expedition: 070 431 89 74 Besoksadress:
Epost: nacka@sverigeslarare.se Granitvigen 15
Instagram: sverigeslararenacka 131 81 Nacka Stadshus



