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NACKA Minnesanteckningar

Typ av méte:  STJ] SAMK

Motesdatum: 2020-12-08 k1 11-12:00

Plats: Stadshuset och Teams
Kallade: Enligt sindlista MH ST] SAMK
Narvarande: Anna Trepp, Karin Kollberg, Mirja Mosconi, Hanna Arvinell, Maria
Ekberg, Helena Lindenius, Ellinor Egefors, Ase Linnerbick, Alexandra
Jonsson Mazzuoccolo, Enis Avci
Nr Arende Ansvarig
1. Godkinnande av foredragningslistan Karin
Inga kommentarer
2. Foregaende métes minnesanteckningar Karin
Inga kommentarer
3. SOCN/ALN - irenden av vikt Karin
-Internbudget:

SOCN: Utifran mal och budget handlar det om hur det férdelas
utifran olika insatser. Relativt bra budget som finns att férdela. Vad det
giller manadsresultatet har vi fatt signal fran socialnimnden och det ser
lite bittre ut, gar at ritt hall framférallt pa barn-och familj.

ALN: P4 decembernimnden kommer manga olika drenden att
avhandlas, bland annat den arliga behovsprognosen for éldres behov av
bostider, flera politikerinitiativ, arets verksamhetsbidrag till vara
foreningar samt internbudgeten — alltsa dldrenimndens budget for
2021. Stora satsningar pa vara ildre, stora checkmitningar och andra
satsningar. Enhetens budget ligger mellan 900—1,1 miljon minus och
atgirdsplan behéver upprittas for detta. Fatt viss kompensation f6r
l6nedkningar och vikarier och dnda ligger vi pa minus. Besparingarna
kommer inte beréra bistindshandldggare utan vi behover titta pa andra
typer av besparingar.
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Arende Ansvarig

Politikerinitiativ frin miljépartiet (ALN):

I politikerinitiativet foreslas att aldreenheten utreder hur Nacka kommun kan bli en
attraktiv arbetsgivare med fokus pé utbildning, arbetsmiljo och ledarskap. Aldre-
namnden &r inte arbetsgivare for anordnarnas personal, ndmndens roll som huvudman ar
att skapa forutsattningar for anordnarna att vara attraktiva arbetsgivare oavsett om de ar
kommunala eller privata. Aldrendmnden &r heller inte arbetsgivare for dldreenhetens
personal, det & kommunstyrelsen.

Det finns for ndrvarande statliga stimulansmedel for anordnarna att ta del av som kan
anvandas till kompetensutveckling. Det finns dven stimulansmedel for att skapa goda
forutsattningar for vardens medarbetare inom den kommunala hélso- och sjukvarden.
Kommunfullmaktige har beslutat om stdrre héjningar av checkbeloppen i éldre-
nadmndens kundval. H6jningarna kan ytterligare bidra till utveckling inom utbildning,
arbetsmilj6 och ledarskap.

Politikerinitiativ frin Socialdemokraterna och Nackalistan (ALN):
Oppositionen i Nacka kommun vill tillsatta en utredning om varfér kunder avbdjt stod
med anledning av Covid-19 och vilka konsekvenser detta har fatt for kunden, anhériga
och anordnare. Flera interna och externa utredningar av Coronapandemin pagar inom
kommunen och ska vara slutforda i samband med arsbokslutet.

Bistandshandlaggarna har foljt upp de kunder som avhojt stod eller som har fatt
forandringar i sina beviljade insatser. | samband med arshokslut och i dldreenhetens
kvalitetsherattelse presenteras information om hur Coronapandemin har péverkat
kvaliteten for kunder, néarstdende och anordnare.

-Karin: Framtidsfonder planeras inféras i Nacka utifran att vi har ett
positivt resultat 1 det totala arsbokslutet. Ser ut att bli ett stort
overskott. Vi behéver se 6ver hur vi kan nyttja pengarna utifrin
fonderna. Vi kommer fa veta vad som kravs samt hur en sidan
ansokan gar till.

Enhetsinformation:
-OMS: Arbetet I6per pa och alla dr duktiga pa att halla iging arbetet.

-BoF: Helena haller i enhetens enhetsledningar samt l6nerevisionen, ar
till Helena gruppcheferna vander sig just nu.

Klart med gruppen samordnad nu, dr utférdelad till Eva och Johanna.

Semesterplaneringen ér klar, finns chefer och medarbetare pa plats.
Finns personer att ringa in om det skulle vara nagot. De som jobbar
under julhelgerna kommer vara pa plats fysiskt. Caroline borjar ma
bittre och avstimningar sker kontinuerligt med henne.
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Arende Ansvarig

-Aldreenheten: Hog frisknirvaro, nigra inom KOS har Covid.
Julbemanning: nigra kommer jobba den 27e pa s6ndagen och
sondagen den 3e januari. Bygger pa att Michaela stillde frigan om
nagon var intresserad och det var flera som var det. Flera andra
kommuner som bemannat pa samma sitt ndr det blir lainghelger ex.
Huddinge. Vi far f6lja upp hur det gatt och om det finns ett behov att
bemanna aven helger.

Arbetsmiljo: Starck & Partner dr klara med arbetsmiljokartliggningen
och Ellinor har fitt en atergivning utav dem.
Bistandshandliggargruppen kommer fa atergivning pa torsdag den
17/12, Ellinor ser till att alla inklusive fackliga representanter blir
inbjudna.
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Arende Ansvarig
Information fran ledningsgruppen Karin

-Liget utifran pandemin — utstaende frigan om utrustning kopplat till
tysisk arbetsmilj6 vid distansarbete.

Nista kommun SAMK kommer handla om hur vi ska arbeta
overgripande 1 Nacka. Utan att férega det, forinformation handlar om
att man ska hitta ett sitt att fa lana hem arbetsmaterial. Det har gatt till
olika pa olika enheter och nu behover vi ta ett helhetsgrepp. Man tror
aven att i forlangningen kommer alla vilja jobba hemma mer och da
behover vi tinka mer langsiktigt.

-Planering jul och nyarshelger

Karin ser 6ver att det ska finnas nagon fran ledningsgruppen 6ver jul
och nyar. Vill aven paminna om vaccination och julklapp till samtliga.

-Se pp bifogat, gillande KOS.

Ar fortsatt information utifran att synpunkter och tankar tagits in frin
olika hall. Det kommer bjudas in till en sirskild ROK och ha en
sarskild SAMK dar beslut tas. Forslag: kos-cheferna ska kvarsta.
Kommer inte bli nagon 6vertalighet men tjansterna inom kos kommer
inte aterbesittas. KOS chefer och bitr direktor ska styra samordningen.
Ett annat forslag ér att ev. ha en gruppledare som ska leda dem
administrativa tjansterna. Det ar utifrdn att administrativa tjansterna
kommer lite i skymundan. Blir ingen utékning utan vi tinker utifrin
befintlig organisation. Ndgon som jobbar med frigorna idag skulle
kunna fi en utvecklingsmoijlighet. Vi kommer behdva f6lja det hir ute i
enheterna men dven hir pi SAMK (ha som stiende punkt under
varen).

Fraga: Har administratorerna sjilva efterfragat en gruppledare?
Svar: Nej men vi har fatt hora att deras fragor férsvinner.
Gruppcheferna har dven upplevt att det varit svart att ticka in de

rollerna.

Verksamhetsutveckling Karin inkl.
chefer

Personalfragor/HR Karin inkl.

-OMS: Eini har bestimt att inte fortsitta tjinsten sa den kommer att chefer

anstillningsprévas och sedan utannonseras.
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7. Fragor till arbetsgivaren som inte ir besvarade Karin

8. Ovriga fragor
Rutin for dagordningen: medskick till alla att vi ska ta ett nytt tag 2021,

alla behover fundera 6ver vad vi vill ha f6r motesstruktur pa vara
SAMK méten.

Vid protokollet: Alexandra Jonsson Mazzuoccolo



