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	Allmän övergripande information
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	Gemensamma verksamhetsfrågor
Combine – säkra processer
Processrådet har identifierat att det behövs ett omtag kring hur processerna ligger i combine och dessa behöver kvalitetssäkras, också ur ett juridiskt perspektiv. För att klara detta behöver ytterligare juridisk kompetens tillföras. 

Beslut: Lina och Marie får i uppdrag att utreda hur mycket resurser som krävs samt ta en dialog med Anneli Sagnérius om hur detta skulle kunna ordnas. 
Marie får i uppdrag att ta en dialog med Pulsen om hur de kan vara med och bidra med resurser för att kvalitetssäkra processerna juridiskt. En överenskommelse behöver tas fram för hur det ska se ut. 

Förvaltningsledningen för combine
Avtalet är nu klart med IT-enheten och Serviceenheten kring IT-nära förvaltning och support inför 2017. Nära samarbete kommer att ske med verksamhetsspecialisterna och tillsammans kommer de att utgöra en gemensam förvaltning och ledas av en förvaltningsledare. 

Årsredovisning
Birgitta går igenom kring processen för årsredovisningen och 2017 års budget. Enhetschefer kan boka in möte med Ingela för att få hjälp att analysera de ekonomiska resultaten inför årsbokslutet. 

Flytten
Genomgång av kvarstående frågor utifrån flytten som genomförts. 

Beslut: Christine Carlsen, Helena Lindenius, Lina Blombergsson och Anita Danielsson bokar in ett möte med Jugge för att resonera om kvarstående frågor. 

Utökad ledning våren
Marie bokar in datum för utökad ledning. Teman kommer att beslutas av Anne-Lie.  

IFO och FUNK processen
Lena Dahlstedt har fattat beslut om att två nya enheter är inrättade, Barn och Familjeenheten och Omsorgsenheten och deras respektive inriktningar och arbetsuppgifter. Processen ihop med processtödet Malin Bergmark rullar på enligt plan och nu behöver bemanningen börja sättas av chefer för att komma till nästa steg. 

SKE genomlysning
Ramböll har återkopplat till SKE vad som framkommit hittills i genomlysningen. Ytterligare två intervjuer återstår och kommer att göras klart denna vecka. Därefter börjar analysen och sedan kommer Ramböll att återkoppla en första dragning kring olika förslag den 17 januari inkl. några nyckelpersoner och då ge lite återkoppling. I slutet av januari kommer Ramböll sedan att komma med sina slutliga rekommendationer till Social- och äldredirektören den 27 januari. 

Rekryteringsprocessen
Cirka 20 personer har sökt IFO chefstjänsten respektive FUNK chefstjänsten. Anne-Lie har tagit över rekryteringen och de kommer att bli klar i början/mitten av januari. 
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	Kvarstående frågor
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	Övriga frågor
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