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VARDFORBUNDET

Vardforbundet avdelning Stockholms yrkanden
|oneoversyn 2026

e Vardférbundet yrkar pa ett utfall hdgre an det garanterade utfallet i avtalet,
da Vardférbundets yrkesgrupper ar bristyrken pa arbetsmarknaden och
sarskilt samhallsviktiga. Da kompetensforsorjningen ar den enskilt storsta
utmaningen for halso- och sjukvarden i synnerhet i Stockholmsomradet.
Svar AG: Yrkandet avvisas da arbetsgivaren inte gor avvikelser fran den
overenskommelse som Vardforbundet och SKR pa central niva har
kommit éverens om genom HOK 25.

o Vardférbundet yrkar pa att den sarskilda satsningen pa sarskilt
yrkesskickliga (SYS) syns i utfallet och att det tillférs extra budgetmedel
for detta. For att maojliggora en differentiering och 6kad I6nespridning.
Svar AG: | Nacka kommun gors inga sarskilda prioriteringar pa central
eller politisk niva. Det ingar varje chefsuppdrag att budgetera for
I6nedkningar. Punkt 1.2 i dverlaggningsnoteringarna beskriver Nacka
kommuns bedomningskriterier, dar bl a komplexitet i rollen ar ett av
beddmningskriterierna. Cheferna goér utifran dessa en samlad bedémning.
Vi gor en notering i underlaget vilka som anses som sarskilt
yrkesskickliga.

e Vardférbundet yrkar pa att arbetsgivaren infor specialisttjanster for
specialistutbildade eller hogre utbildade inom avtalsomradet.
Svar AG: Sjukskéterskor: Vi har en specialisttjanst som demensskoéterska
samt tva MAS. Arbetsgivaren har valdigt f& medarbetare inom
avtalsomradet och ser inte behov av ytterligare specialisttjanster.
Skolskoterskor: Alla inom EMI (elevhdlsans medicinska insats) ar
specialist sjukskoterskor med liknande uppdrag. Det finns inga
specialtjanster och de har alla en likvardig utbildning.

e Vardférbundet yrkar pa att arbetsgivaren verkar for att
Idnespridningskvoten inom avtalsomradet nar 2.0 sa att det I6nar sig att
vara erfaren och stanna kvar i verksamheten.

Svar AG: Vi har fa medarbetare inom avtalsomradet. Vi foljer Idbneavtalet i
HOK 25 dar det framgar att I6nen ska vara individuell och differentierad
och baseras pa medarbetarens bidrag till verksamhetens utveckling.
Gallande l6nespridning stravar arbetsgivaren efter att ha en sund
I6Gnespridning.

e Vardférbundet yrkar pa att se dver de vars 16n halkar efter for att
nyanstallda med mindre erfarenhet anstalls med hdgre 16n. For detta
kravs en justering och satsning utanfor ordinarie [6neutrymme.

Svar AG: Yrkandet avvisas. Inga sarskilda prioriteringar gors pa central
eller politisk niva. Alla I6nejusteringar hanteras i Ionedversynen. Det ingar
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varje chefsuppdrag att budgetera for Ionedkningar. | Nacka kommuns
medarbetarpolicy framgar de bedémningskriterier som ligger till grund for
I6nedkningar. Varje chef har ansvar for sin |6nestruktur. Lonelage i
relation till kommunens I6nestruktur ar ocksa ett av
beddmningskriterierna.

Vardférbundet yrkar att Idnesattande chefer har mandat och
forutsattningar samt sjalvstandighet att bedoma l6nesattningen sa att
kompetensforsorjning sakras.

Svar AG: Det ingar varje chefsuppdrag att budgetera for [6nedkningar,
varje chef har mandat att satta 16n fér sina medarbetare.
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