DIK:s yrkanden i ldnerevision 2026 Nacka kommun
Yrkanden:

DIK yrkar — att arbetsgivaren informerar om hur mycket som ar budgeterat i budgeten
2026 for lonedkningar totalt, bade i kronor och procent.

Svar: Inga sarskilda prioriteringar gors pa central eller politisk niva. Det ingar varje
chefsuppdrag att budgetera for lonedkningar.

DIK yrkar - att arbetsgivaren ska kunna ange vad anstalld behover gora for att fa en
battre loneutveckling jamfort med tidigare.

Svar: Arbetsgivaren instdmmer i att det ar viktigt att ny lon knyts ihop med chefens
bedomning av medarbetarens prestation kopplat till de satta malen och de
beddmningskriterier som finns beskrivna i medarbetarpolicyn (se punkt 1.2 i
overlaggningsnoteringarna). Vikten av detta tydliggors pa de loneseminarier som
kommer att hallas for chefer.

DIK yrkar - att arbetsgivaren redovisar skriftligt den handlingsplan som avses i HOK T,
bilaga 5, analys av loner.

Svar: Inga sarskilda prioriteringar gors pa central eller politisk niva utan det ingér i varje
chefsuppdrag att budgetera for lonedkningar. | arbetet med att budgetera for
lonedkningar sa gor varje chef en analys av behovet av lonedkningar. Chef ska i sin
analys infor budgetarbetet titta pa behovet av lonebdkningar kopplat till behovet av
kompetensforsorjning, kunna behalla kompetenta medarbetare, attrahera nya
kandidater, justering av snedsitsar samt forhalla sig till marknadslonelaget.
Lonekartlaggning genomfors arligen och i lonekartlaggningsarbetet anvander vi Sysarbs
jobbarkitektur som klassificerar de olika befattningar pa niva utifrdn komplexitet. Vi tar
ocksa fram lonespann for alla olika befattningar dar loneldge och niva framgar. Vi tar
ocksa fram extern lonestatistik som cheferna far tillgang till.

DIK yrkar - att arbetsgivaren utifran AID ska ange relevant ansvarskod som kan kopplas
till befattningens innehall och ansvar.

Svar: Vi gjorde ett stort arbete hosten 2022 med att se 6ver vara AlID-koder och vara
befattningar. | det arbetet var vara lokala fack involverade. Utgangspunkten var att alla
befattningar skulle kopplas till korrekt AID-kod och att vi skulle minska antalet



befattningar. Vi foljer kontinuerligt upp att alla befattningar kopplas mot ratt AID och att
vi anvander de befattningar som vi beslutat ska galla. Vi anvander ocksa ansvarskod F
for de roller som har ett uttalat samordningsansvar.

DIK yrkar — att arbetsgivaren ska informera om hur mycket som tilldelats respektive
forvaltning, eller motsvarande, i lonedkningsutrymme, bade i kronor och procent.
Svar: Inga sarskilda prioriteringar gors pa central eller politisk niva. Det ingar varje
chefsuppdrag att budgetera for lonedkningar.

DIK yrkar - att arbetsgivaren tar stallning i fragan om hur 6kad l6nespridning ska
uppnas.

Svar: | varje chefsuppdrag ingar att budgetera for lonedkningar och man har aven ansvar
for sin egen lonestruktur. Chef ska i sin analys infor budgetarbetet titta pa behovet av
lonedkningar kopplat till behovet av kompetensforsorjning, kunna behalla kompetenta
medarbetare, attrahera nya kandidater, justering av snedsitsar samt forhalla sig till
marknadsldnelaget.

DIK yrkar - att arbetsgivaren informerar om stallningstagandet nar det galler den interna
l6nestrukturens utveckling jamfort med andra likvardiga arbetsgivares lonestrukturer.
Svar: Chef ska i sin analys infor budgetarbetet titta pa behovet av lonedkningar kopplat
till behovet av kompetensférsorjning, kunna behalla kompetenta medarbetare, attrahera
nya kandidater, justering av snedsitsar samt forhalla sig till marknadslonelaget. Vi
jamfor kontinuerligt Nackas ldner med kommuner i Sthims lan som visar att Nackas
loner star sig vali konkurrensen.

DIK yrkar - att arbetsgivaren tar stallning till onskvard lonestruktur pa 3-5 ars sikt for
valda grupper och motiven till dessa stallningstaganden.

Svar: Chef ska i sin analys infor budgetarbetet titta pa behovet av lonedkningar kopplat
till behovet av kompetensférsorjning, kunna behalla kompetenta medarbetare, attrahera
nya kandidater, justering av snedsitsar samt forhalla sig till marknadslonelaget. Vi
jamfor kontinuerligt Nackas loner med kommuner i Sthims lan som visar att Nackas
loner star sig vali konkurrensen.

DIK yrkar - att arbetsgivaren kompenserar sjuk- och foraldralediga for den del som
Forsakringskassan inte retroaktivt hojer SGl om utbetalning av ny lon sker efter april
manad.

Svar: Ej relevant da ny lon betalas ut i april.
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