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Naturvetarnas yrkanden i [6nerevision 2026

Naturvetarna organiserar ett stort antal akademiska professioner som ar avgérande for
offentlig sektor. For att kunna behalla och attrahera den kompetens som kréavs framat ar
det avgorande att 1onesattningen ar langsiktig, rattvis och tydligt kopplad till ansvar,
prestation och yrkesskicklighet.

Vi vill sarskilt betona betydelsen av det individuella Id6nesamtalet i dialog. Varje medlem
ska i sitt Ildnesamtal fa en tydlig och konkret motivering till den nya l6nen kopplat till
prestation och l6nekriterier. Det ska framgd hur 16nefdrslaget relaterar till
medarbetarens prestation, ansvar och tjanstens komplexitet samt vad medarbetaren
kan gora for att utvecklas vidare och darmed forbattra sin léneutveckling framat. Det
ska vara en rod trad mellan I6nepaslaget och 16nekriterierna.

For att detta ska fungera behover de l1onesittande cheferna ha mandat att satta 16n samt
ha relevant utbildning i 16nesattning och samtalsmetodik. Infér I1d6nesamtalen ar det
viktigt att cheferna har en gemensam grund genom att innehéllet i I1onedverlaggningarna
gors kant for dem. Det ar ocksa viktigt att cheferna kdnner till Naturvetarnas I6neavtal
HOK T och féljer 16neavtalets principer och innehall som tagits fram partsgemensamt.

Naturvetarna anser vidare att arbetsgivaren ska ha langsiktiga 1onestrategiska riktlinjer
kring sin 16nebildning, som ar kdnda och férankrade i organisationen. Lénerna ska inte
fordelas utifran procentuella paslag pa lonesumman, utan utifran l6neavtalets principer,
med fokus pa att belona yrkesskicklighet, ansvar och kompetens. En 6kad och motiverad
l6onespridning ar nédvandig for att tydliggora utvecklingsvagar, premiera prestation och
skapa attraktiva karriarmaéjligheter for vara medlemmar.

Yrkanden:

Naturvetarna yrkar att Naturvetarnas medlemmar i sitt Ionesamtal fran sin
l6nesattande chef ska fa besked om fdljande:

 Hur forslaget till ny 16n forhaller sig till medlemmens prestation utifran
lonekriterierna samt till ansvaret och graden av komplexitet i tjdnsten.

 Vad medlemmen ska gora for att kunna fa en battre loneutveckling. Naturvetarna
yrkar att sjuk- och fordldralediga medlemmar ska erbjudas l6nesamtal.

Vid 1aga paslag ska en handlingsplan tas fram kopplat till l6nekriterierna som tydliggor,
vad som behoéver utvecklas framdver for battre utfall.

Svar Nacka kommun: Arbetsgivaren instimmer i att det ar viktigt att ny 16n knyts ihop
med chefens bedomning av medarbetarens prestation kopplat till de satta malen och de
beddmningskriterier som finns beskrivna i medarbetarpolicyn (se punkt 1.2 i
overlaggningsnoteringarna). Vikten av detta tydliggors pa de loneseminarier som
kommer att hallas for chefer.
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Naturvetarna yrkar att arbetsgivaren aktivt arbetar fér en 6kad motiverad
l6nespridning och sitter upp saval lang- som Kortsiktiga mal for detta, dar det blir
tydligt att yrkesskicklighet, prestation, kompetens och ansvarstagande vardesatts. Ett
bra hjdlpmedel kan vara eventuella befintliga kompetens- och karridrstegar.

Svar Nacka kommun: Nacka kommuns medarbetarpolicy ar utgdngspunkten for hur
chefer ska agera i ldnedversynsprocessen utifran de lénegrundande principerna, HOK
och diskrimineringslagen samt Nacka kommun bedémningskriterier, kommunens
interna lonestruktur och rollens komplexitet. Vid de 16neseminarier som kommer att
genomforas for chefer infor upptakten av 16nedversynen kommer arbetsgivaren att ge
tydliga exempel som stod for chefers lonesattning utifran olika arbetsuppgifters
komplexitet sdsom lonesattning av t ex medarbetare och gruppledare inom olika
omraden

Naturvetarna yrkar att arbetsgivaren aktivt ska arbeta med att 6ka differensen mellan
10:e och 90:e percentil inom respektive yrkesgrupp sa att 16nen foér en enskild
medarbetare under en yrkeskarriar minst ska kunna férdubblas.

Svar Nacka kommun: Nacka kommuns medarbetarpolicy dr utgangspunkten for hur
chefer ska agera i 16nedversynsprocessen utifrdn de lénegrundande principerna, HOK
och diskrimineringslagen samt Nacka kommun beddémningskriterier, kommunens
interna lonestruktur och rollens komplexitet. Vid de 16neseminarier som kommer att
genomforas for chefer infér upptakten av 16neéversynen kommer arbetsgivaren att ge
tydliga exempel som stod for chefers 16nesattning utifran olika arbetsuppgifters
komplexitet sdsom lonesattning av t ex medarbetare och gruppledare inom olika
omraden

Naturvetarna yrkar att man prioriterar professioner som vilar pa en naturvetenskaplig
grund. Naturvetarnas professioner ar ytterst viktiga for att arbetsgivaren ska kunna
bedriva sin verksamhet och pa sa sdtt kunna mota bade dagens och framtidens behov
och utmaning.

Svar Nacka kommun: Inga sérskilda prioriteringar gors pa central eller politisk niva.
Det ingar varje chefsuppdrag att budgetera for [6nedkningar
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