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Redan idag rader det stor efterfragan pa arbetsterapeut 6ver hela landet, men i
omstallningen till god och néara vard behdvs och efterfragas professionen an mer. Det ar
ofta bade dyrt och resurskravande att rekrytera personal. Darfor ar det viktigt med en
langsiktig losning bade for arbetsgivare och personal. Det behovs en tydlig lonestruktur
med en individuell ldnesattning och positiv ldneutveckling. Stdrre lOnespridning ger
okade mojligheter till att premiera goda prestationer och individerna far battre chans till
l6nekarriar. Det viktiga ar att lonen ar sakligt satt och att alla vet vad de kan gora for att
paverka sin lon.

Sveriges Arbetsterapeuter anser att karriar- och kompetensutvecklingsmojligheter ar
motivations- och prestationshdjande samtidigt som de kan stimulera en god
l6neutveckling och dkad lonespridning. Forbundet vill lyfta fram att ldnespridningen inte
har 6kat som forvantat. Likasa gar arbetet med att utveckla karridrvagar och att inratta
exempelvis specialistertjanster for lAngsamt.

Vad galler Nacka kommun kan inrattande av medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR)
sakerstalla kvalité och utveckla insatser for kommunens invanare. Det finns dessutom i
kommunens narhet flera olika aktorer, bland annat privata och statliga, som efterfragar
den arbetsterapeutiska kompetensen inom omraden dar yrkestiteln inte alltid &r
arbetsterapeut. For att locka ny och bibehalla medarbetare finns det med anledning av
detta behov av att uttala en strategi for kompetensutveckling.

Ett aktuellt @amne for flera kommuner, daribland Nacka, ar beredskapsplanering. Nar
arbetsterapeuter inkluderas i denna planering bidrar det till en viktig kompetens kopplad
till rehabilitering, habilitering och hjalpmedel. Arbetsterapeuter behdver anvandas som
en resurs bade i beredskapsplanering och det operativa arbetet vid kris- eller
krigssituationer.

Sammantaget ar det darfor av storsta vikt att Nacka kommun fortsatter vara en attraktiv
arbetsgivare i framkant, dven for medarbetare med arbetsterapeutisk kompetens.

Sveriges Arbetsterapeuter vill

att arbetsgivaren genomfoér en struktursatsning i syfte att 6ka l6nespridningen pa
gruppen legitimerade arbetsterapeuter och medarbetare med arbetsterapeutisk
kompetens

Svar: Inga sérskilda satsningar gérs pa central eller politisk niva. Varje chef ansvarar for



att budgetera for de [6nebkningar som behdvs for att kunna behalla kompetenta
medarbetare och kunna rekrytera nya medarbetare.

att arbetsgivaren utvecklar karriégrvéagar for arbetsterapeuter, exempelvis genom att
inrétta tjignst som medicinskt ansvarig for rehabilitering
Svar: Vi undersdker detta just nu.

att arbetsgivaren ska presentera en strategi for kompetensférsérjning och
kompetensutveckling avseende arbetsterapeuter

Svar: kompetensutvecklingsplaner fér alla medarbetare finns. Vad menas med
Kompetensforsorining har?

att arbetsterapeuters kompetens tillvaratas och anvénds relevant i verksamheten, saval
vid kris- och beredskapsplaneringen som vid kris- och krigssituationer.
Svar: Arbetsgivaren instdmmer, pa medarbetardagar férra aret tog vi upp denna fraga.
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