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Näringslivsstrategi 

Dokumentets syfte 

Syftet med strategin är att tydliggöra kommunens prioriterade utvecklingsområden, och därmed även 

avgränsa de områden som inte prioriteras. Detta syftar till att främja en näringslivsutveckling som 

resulterar i livfulla stadsmiljöer, karaktärsfulla lokalsamhällen med attraktiv service, samt en förbättrad 

livskvalitet där invånare kan omvandla restid till fritid. Strategin ska vidare tjäna som en grund för 

tvärfunktionell samverkan inom kommunorganisationen. 

Dokumentet gäller för 

All kommunal verksamhet. 

Inledning 
I Nacka kommun är företagen viktiga.  

Företagen bidrar med arbetstillfällen, skatteintäkter och ett brett utbud av varor 

och tjänster som stärker såväl den lokala ekonomin som invånarnas livskvalitet. 

Runtom i hela kommunen tillhandahåller företag ett brett utbud av butiker, 

restauranger, marinor, förskolor, hunddagis, snickare och vårdboenden samt 

ägnar sig åt annan industri- och hantverksverksamhet. De erbjuder arbetsplatser 

nära Nackabornas bostäder och gör det därmed möjligt för fler att välja fritid 

framför restid och de utvecklar platser och destinationer som lockar gäster och 

lokalbor. Genom att erbjuda nya lösningar för välfärdens utveckling och skapa 

hållbara innovationer, hjälper företagen samhället att möta framtidens 

utmaningar. 

Företagen i Nacka skapar arbetstillfällen och egenförsörjning för 30 000 personer, 

bidrar varje år med 4,5 miljarder i skatteintäkter till den kommunala välfärden och 

utför de kundval som levererar välfärd till Nackaborna. 

Att vara en företagarkommun i toppklass hänger nära samman med att kunna 

vara bäst på att vara kommun. 
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Strategins förankring i Nacka kommuns styrmodell 

Vision och grundläggande värdering 

Öppenhet och mångfald samt förtroende och respekt för människors kunskap 

och egen förmåga innebär att Nacka kommun verkar för ett dynamiskt 

företagsklimat som främjar innovation och entreprenörskap. Kommunen arbetar 

aktivt med att sänka trösklar och undanröja hinder för nya företag och idéer.  

Ambition 

Att vara bäst på att vara kommun innebär att strategin riktar in sig på de områden 

där kommunal rådighet finns, där bäst effekt skapas för näringslivet och där 

potentiella målkonflikter gentemot andra områden kan lösas. Två mål är kopplade 

till kvalitetsindikatorer för att jämföra prestationen med andra kommuner. 

Övergripande mål 

Maximalt värde för skattepengarna uppnås genom att strategins innehåll bedöms 

ha hög verkansgrad med små medel och där många punkter har potential att 

innebära ökad effekt av befintliga medel, bland annat genom stärkt samverkan 

inom kommunen och utveckling av nya arbetssätt.  

Attraktiva livsmiljöer i hela Nacka uppnås genom att strategin ska bidra till ökat 

serviceutbud i karaktärsfulla lokalsamhällen, livfulla stadsmiljöer och att Nacka 

blir mer attraktivt att bo i genom ökad tillgång till närliggande arbetsplatser. 

Stark och balanserad tillväxt uppnås genom att strategin stärker företagsklimatet i 

Nacka, samtidigt som flera områden rör balansen mellan fler arbetsplatser, ett 

starkare näringsliv och värnande av naturområden och lokalsamhällenas karaktär.  

Bästa utveckling för alla uppnås genom att strategin sänker trösklar för företag 

och underlättar för företag att nå sin fulla potential. Egenförsörjande föräldrar 

fungerar som ett skydd mot barns framtida ekonomiska utsatthet och fler lokala 

arbetstillfällen skapar möjlighet att inkludera fler som står långt från arbetsmarknaden. 

Styrprinciper 

Strategins verkställighet förutsätter att det inom ramen för delegerat ansvar och 

befogenheter finns en hög förmåga till tvärfunktionell samverkan för att uppnå 

övergripande mål. 

Mål 

• År 2040 ska det finnas 50 000 arbetstillfällen i kommunen. 

• Nacka kommun ska ha Sveriges bästa företagsklimat. 

• Nacka kommun ska ha Sveriges bästa serviceinriktade myndighetsutövning 

gentemot företag. 



 

Strategi 

 

3 (5) 
 

Strategisk inriktning 

Plats för nya och växande företag 

För att skapa utrymme för såväl nya kontorsområden, fler verksamheter och 

livaktiga lokalcentrum med stor respekt för natur- och reaktionsvärden ska Nacka 

kommun: 

• Fortsätta etablera västra Sicklaön som en del av den centrala regionkärnan, 

där kontor, handel, kultur och besöksnäring integreras i stadsmiljön och där 

mark för kontorsetableringar säkerställs vid sidan av bostadsutvecklingen. 

• Arbeta systematiskt med att förtäta och utveckla befintliga 

verksamhetsområden i dialog med företag och fastighetsägare. Särskilt fokus 

bör ligga på att möjliggöra fler arbetsplatser genom effektiv markanvändning 

med hänsyn till omgivande natur- och rekreationsvärden. 

• Identifiera nya, mindre etableringsmöjligheter på kommunal mark – både i 

stadsmiljöer och i lokalsamhällen – för att stödja små och växande företag.  

• Prioritera Nackaföretag som växer och skapar flyttkedjor samt etableringar 

med högt personalantal och effektiv markanvändning vid försäljning av 

kommunal mark. 

• Utveckla platssamverkan mellan kommun, företagare och fastighetsägare i 

kommundelarna – särskilt i områden under omvandling eller tillväxt. Där 

hanteras frågor som gemensamt platsansvar, trygghet, hållbarhet, 

serviceutveckling, parkering, framkomlighet och attraktivitet. 

Näringslivets kompetensförsörjning 

För att ge allt från hantverksföretag till högteknologiska innovationsföretag 

förutsättningar att rekrytera såväl idag som i framtiden ska Nacka kommun:  

• Etablera samverkan med företag och branscher med rekryteringsbehov inom 

gymnasiala kompetenser. Genom gemensamt arbete kan intresset för 

bristyrken ökas, arbetsplatsförlagt lärande säkras och utbildningar 

tillhandahållas inom ramen för den regionala utbildningssamverkan, från barn 

till vuxna, drivet av elevefterfrågan. 

• Engagera näringslivet i att öka intresset för utbildningar inom teknik och 

naturvetenskap (STEM) för att framtidens högteknologiska näringsliv ska 

kunna stå starkt. 
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Brottsförebyggande arbete och stärkt beredskap 

För att minska företagens brottsutsatthet, pressa tillbaka den organiserade 

brottsligheten och rusta samhället i turbulenta tider ska Nacka kommun: 

• Stärka samverkan mellan kommunen, lokala företag och externa aktörer för 

att förebygga brott mot företag.  

• Utveckla metoder för att minska osund konkurrens från kriminell ekonomi. 

• Samverka med näringslivet för stärkt civil beredskap för att stärka både 

Nacka och företagen i en föränderlig omvärld. 

Entreprenörskap och innovation 

För att bibehålla Nackas starka position som en företagarkommun och säkerställa 

livskraft genom generationsväxlingar och omvärldsförändringar ska Nacka 

kommun: 

• Främja entreprenörskap genom stöd till nyföretagande, ung företagsamhet 

och ett mer jämställt företagande. 

• Arbeta med leverantörsdialog inför upphandlingar för att främja och tillvara 

innovation och utveckling. 

• Stärka partnerskap med näringslivet där utveckling drivs gemensamt med 

kluster, branschorganisationer och branscher, i synnerhet inom hållbarhet och 

initiativ som väcks från näringslivet. 

• Stimulera ett innovativt näringsliv med affärsmodeller som ligger i 

hållbarhetsmässig framkant. 

Framkomlighet 

För att underlätta för företag att nå eller nås av kunder och besökare och för 

medarbetare att resa hållbart till arbetet ska Nacka kommun: 

• Arbeta systematiskt med statliga och regionala aktörer för att stärka 

tillgängligheten med kopplingar till och från Nacka. Södra länken behöver 

effektiviseras med minskade störningar och Östlig förbindelse behöver 

byggas.  

• Identifiera företagens behov av kollektivtrafik för medarbetare och besökare 

till företag i kommunen och kommunicera det med Region Stockholm. 

• Samverka med Region Stockholm för stärkt kommunikation till resenärer och 

arbetsgivare kring planerade trafikförändringar. 

• Stärka dialog och kommunikation med företag avseende trafikstörande 

arbeten för att minska negativ påverkan under pågående arbeten. 
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Service till företag 

För att fortsätta vara en serviceorganisation där företagen alltid känner sig 

välkomnade och välunderrättade ska Nacka kommun: 

• Kontinuerligt utveckla bemötande, information och arbetssätt för att vara en 

kommun med en lösnings- och serviceinriktad myndighetsutövning i 

toppklass. 

• Stärka tillgängligheten genom såväl digitala lösningar som utvecklade 

arbetssätt för korta svarstider och enkla ingångar till dialog. 

• Ha tydliga och väl avvägda taxor och avgifter till företag. 

• Underlätta för lokala företag att konkurrera i kommunens upphandlingar 

genom tidig och enkel information om kommande upphandlingar, 

marknadsdialog, balanserade krav och andra åtgärder som sänker trösklarna. 

• Främja det lokala näringslivet genom att skapa mötesplatser och plattformar 

för företag att träffa varandra och kommunen. 

• Hålla företag välinformerade om händelser av betydelse för såväl företagen 

som för medarbetare. 

 


