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Dokumentets syfte

Syftet med strategin ir att tydliggéra kommunens prioriterade utvecklingsomraden, och darmed aven
avgransa de omraden som inte prioriteras. Detta syftar till att frimja en naringslivsutveckling som
resulterar i livfulla stadsmiljoer, karaktarsfulla lokalsamhallen med attraktiv service, samt en forbattrad
livskvalitet dar invanare kan omvandla restid till fritid. Strategin ska vidare tjina som en grund for
tvarfunktionell samverkan inom kommunorganisationen.

Dokumentet giller for

All kommunal verksamhet.

Inledning

I Nacka kommun ar féretagen viktiga.

Foretagen bidrar med arbetstillfallen, skatteintikter och ett brett utbud av varor
och tjdnster som stirker savil den lokala ekonomin som invanarnas livskvalitet.

Runtom i hela kommunen tillhandahaller foretag ett brett utbud av butiker,
restauranger, marinor, férskolor, hunddagis, snickare och vardboenden samt
dgnar sig at annan industri- och hantverksverksamhet. De erbjuder arbetsplatser
nira Nackabornas bostider och gor det dirmed mojligt for fler att valja fritid
framfor restid och de utvecklar platser och destinationer som lockar gister och
lokalbor. Genom att erbjuda nya l6sningar f6r valfirdens utveckling och skapa
héllbara innovationer, hjilper féretagen sambhillet att mé6ta framtidens

utmaningar.

Foretagen 1 Nacka skapar arbetstillfillen och egenforsérining f6r 30 000 personer,
bidrar varje ar med 4,5 miljarder i skatteintikter till den kommunala vilfirden och
utfor de kundval som levererar vilfird till Nackaborna.

Att vara en féretagarkommun i toppklass hinger nira samman med att kunna

vara bist pa att vara kommun.
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Strategi

Strategins forankring i Nacka kommuns styrmodell

Vision och grundliggande vardering

Oppenhet och mangfald samt fértroende och respekt fér minniskors kunskap
och egen férmaga innebir att Nacka kommun verkar f6r ett dynamiskt
foretagsklimat som frimjar innovation och entreprenérskap. Kommunen arbetar
aktivt med att sinka trosklar och undanréja hinder for nya féretag och idéer.

Ambition

Att vara bist pa att vara kommun innebdr att strategin riktar in sig pa de omraden
dar kommunal radighet finns, dar bast effekt skapas for naringslivet och dar
potentiella malkonflikter gentemot andra omraden kan 19sas. Tva mal dr kopplade
till kvalitetsindikatorer fOr att jimfora prestationen med andra kommuner.

Overgripande mal

Maximalt virde fOr skattepengarna uppnds genom att strategins innehéll bedéms
ha hog verkansgrad med sma medel och dir manga punkter har potential att
innebira 0kad effekt av befintliga medel, bland annat genom stirkt samverkan
inom kommunen och utveckling av nya arbetssitt.

Attraktiva livsmiljéer 1 hela Nacka uppnas genom att strategin ska bidra till 6kat
serviceutbud 1 karaktirsfulla lokalsamhallen, livfulla stadsmiljoer och att Nacka
blir mer attraktivt att bo i genom 6kad tillgang till nirliggande arbetsplatser.

Stark och balanserad tillvixt uppnés genom att strategin stirker foretagsklimatet i
Nacka, samtidigt som flera omraden r6r balansen mellan fler arbetsplatser, ett
starkare néringsliv och virnande av naturomraden och lokalsamhallenas karaktir.

Bista utveckling for alla uppnas genom att strategin sanker trosklar for foretag
och underlattar for foretag att na sin fulla potential. Egenforsérjande fordldrar
fungerar som ett skydd mot barns framtida ekonomiska utsatthet och fler lokala
arbetstillfillen skapar mojlighet att inkludera fler som star langt fran arbetsmarknaden.

Styrprinciper
Strategins verkstillighet forutsitter att det inom ramen for delegerat ansvar och

befogenheter finns en hog férmaga till tviarfunktionell samverkan for att uppna
overgripande mal.

Mal
e At 2040 ska det finnas 50 000 arbetstillfillen i kommunen.
¢ Nacka kommun ska ha Sveriges bista féretagsklimat.

¢ Nacka kommun ska ha Sveriges bista serviceinriktade myndighetsutévning
gentemot foretag.
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Strategisk inriktning

Plats for nya och vaxande foretag

For att skapa utrymme f6r savil nya kontorsomraden, fler verksamheter och

livaktiga lokalcentrum med stor respekt for natur- och reaktionsvirden ska Nacka

kommun:

Fortsitta etablera vistra Sickladn som en del av den centrala regionkirnan,
dir kontor, handel, kultur och besoksniring integreras 1 stadsmiljon och dar
mark for kontorsetableringar sikerstalls vid sidan av bostadsutvecklingen.

Arbeta systematiskt med att fortita och utveckla befintliga
verksamhetsomraden i dialog med féretag och fastighetsigare. Sarskilt fokus
bor ligga pa att mojliggora fler arbetsplatser genom effektiv markanvindning
med hinsyn till omgivande natur- och rekreationsvirden.

Identifiera nya, mindre etableringsméjligheter pa kommunal mark — bade i
stadsmiljéer och i lokalsamhillen — f6r att stodja sma och vixande foretag.

Prioritera Nackaforetag som vaxer och skapar flyttkedjor samt etableringar
med hogt personalantal och effektiv markanvindning vid forsiljning av
kommunal mark.

Utveckla platssamverkan mellan kommun, féretagare och fastighetsigare i
kommundelarna — sirskilt i omraden under omvandling eller tillvixt. Dar
hanteras fragor som gemensamt platsansvar, trygghet, hallbarhet,
serviceutveckling, parkering, framkomlighet och attraktivitet.

Nairingslivets kompetensforsorjning

For att ge allt fran hantverksforetag till hogteknologiska innovationsféretag

forutsittningar att rekrytera sivil idag som i framtiden ska Nacka kommun:

Etablera samverkan med féretag och branscher med rekryteringsbehov inom
gymnasiala kompetenser. Genom gemensamt arbete kan intresset for
bristyrken Okas, arbetsplatsforlagt lirande sakras och utbildningar
tillhandahallas inom ramen f6r den regionala utbildningssamverkan, fran barn

till vuxna, drivet av elevefterfragan.

Engagera niringslivet i att Oka intresset for utbildningar inom teknik och
naturvetenskap (STEM) for att framtidens hogteknologiska naringsliv ska
kunna st3 starkt.
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Brottsforebyggande arbete och stirkt beredskap

For att minska foretagens brottsutsatthet, pressa tillbaka den organiserade
brottsligheten och rusta samhillet i turbulenta tider ska Nacka kommun:

¢ Stirka samverkan mellan kommunen, lokala féretag och externa aktorer for

att forebygga brott mot foretag.
e  Utveckla metoder for att minska osund konkurrens fran kriminell ekonomi.

e Samverka med niringslivet for stirkt civil beredskap for att stirka bade
Nacka och féretagen i en forinderlig omvirld.

Entreprenorskap och innovation
For att bibehalla Nackas starka position som en foretagarkommun och sikerstilla
livskraft genom generationsvaxlingar och omvirldsférandringar ska Nacka

kommun:

¢ Frimja entreprenorskap genom stéd till nyforetagande, ung féretagsamhet

och ett mer jamstallt foretagande.

¢ Arbeta med leverantorsdialog infér upphandlingar f6r att frimja och tillvara

innovation och utveckling.

e Stirka partnerskap med niringslivet dir utveckling drivs gemensamt med
kluster, branschorganisationer och branscher, 1 synnerhet inom hallbarhet och

initiativ som vicks fran naringslivet.

e Stimulera ett innovativt niringsliv med affirsmodeller som ligger i

hallbarhetsmassig framkant.

Framkomlighet

For att underlitta for foretag att na eller nds av kunder och besdkare och f6r
medarbetare att resa hallbart till arbetet ska Nacka kommun:

* Arbeta systematiskt med statliga och regionala aktorer for att stirka
tillgdngligheten med kopplingar till och fran Nacka. Sédra linken behéver
effektiviseras med minskade stérningar och Ostlig férbindelse behéver
byggas.

¢ Identifiera féretagens behov av kollektivtrafik f6r medarbetare och besokare

till féretag i kommunen och kommunicera det med Region Stockholm.

e Samverka med Region Stockholm f6r stirkt kommunikation till resendrer och

arbetsgivare kring planerade trafikférindringar.

e Stirka dialog och kommunikation med féretag avseende trafikstorande
arbeten for att minska negativ paverkan under pagaende arbeten.
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Service till foretag

For att fortsitta vara en serviceorganisation dir foretagen alltid kanner sig
vialkomnade och valunderrattade ska Nacka kommun:

¢ Kontinuerligt utveckla bemétande, information och arbetssitt for att vara en
kommun med en I6snings- och serviceinriktad myndighetsutovning i
toppklass.

e Stirka tillgingligheten genom savil digitala 16sningar som utvecklade
arbetssitt for korta svarstider och enkla ingangar till dialog.

¢ Ha tydliga och vil avvigda taxor och avgifter till foretag.

¢ Underlitta f6r lokala foretag att konkurrera i kommunens upphandlingar
genom tidig och enkel information om kommande upphandlingar,

marknadsdialog, balanserade krav och andra atgirder som sanker trésklarna.

¢ Frimja det lokala naringslivet genom att skapa moétesplatser och plattformar
for foretag att traffa varandra och kommunen.

e Halla féretag vilinformerade om héindelser av betydelse for savil féretagen
som for medarbetare.
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