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Möte: 		STJ ledningsgrupp 	
Datum: 	   	20170123     
Sekreterare: 		Lina Blombergsson
Justerare		: AnneAnne			
Närvarande:  Anne-Lie Söderlund, Caroline Andreasson, Elisabeth Axelsson, Vlasta Marcikic, Marie Ivarsson, Birgitta Sandberg (under vissa punkter)
Frånvarande:  
Gäster: 
	
	Protokoll 

	
	Strategiska verksamhetsfrågor


Bedömning av personalens formella kompetens vid upphandling
För att skapa mer fokus och utrymme för uppföljning av resultat behöver kontroller vid upphandling och auktorisation i kundvalen att minska. Den tid som läggs på administration måste minska vid upphandlingar. Mer tillitsstyrning behöver råda. Om en utförare och anordnare uppger att formella kompetenskrav uppfylls ska inte uppgifter i första hand kontrolleras (förutom för ledande positioner). Uppföljning av personalens kompetens ska istället ske på förekommen anledning. Det kan i vissa upphandlingar, ex. för barn på HVB, finnas skäl att göra en mer omfattande kontroll. 

Beslut: Vid auktorisation och upphandlingar ska vi tala om vilken kompetens personalen ska ha men lägga på anordnaren att kontrollera det, i enlighet med tillitsbaserad styrning. Vi kontrollerar verksamhetschefs kompetens vid upphandling/auktorisation .  


	
	Mål och resultatuppföljning



	
	Organisation och arbetsmiljö

Löneöversynen 
Under förmiddagen har Linda Kaitfors och Elisabeth Carle haft en dragning för utökad ledning kring den kommande löneöversynen. 

Ledningsgruppen har en dialog om löneöversynen och gör en tidsplanering och detta kommer att vara en stående punkt på kommande ledningsgrupper. 

Kvalitetssäkringsprojektet
Annika Högdin kommer att ta över kvalitetssäkringsprojektet. Åsa Lundgren blir delprojektledare för manualskrivningen. Åsa kommer utöver detta att bidra med kommunikationsinsatser kopplat till alla digitaliseringsprojekt. 

Kvarstående processer i Pro Capita
Dödsboanmälan, egna medel, vräkningsförebyggande, bostadsanpassning. 

Gemensamma frågor 2018
[bookmark: _GoBack]Genomgång av gemensamma frågor inom sociala omsorgsprocessen, hur/när de ska processas och vem som har ansvar. 


	
	Samverkan och omvärldsspaning




	
	Övrigt
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