		1 (2)
	
[bookmark: DocumentType]	Protokoll

		2 (2)
Möte: 		STJ ledningsgrupp 	
Datum: 	   	20170123     
Sekreterare: 		Lina Blombergsson
Justerare		: AnneAnne			
Närvarande:  Anne-Lie Söderlund, Caroline Andreasson, Elisabeth Axelsson, Vlasta Marcikic, Marie Ivarsson, Birgitta Sandberg (under vissa punkter)
Frånvarande:  
Gäster: 
	
	Protokoll 

	
	Strategiska verksamhetsfrågor

Välfärdsteknik - Förvaltning
Förvaltningsorganisation för välfärdstekniktjänster. Förvaltningen kommer att behöva innehålla både en teknisk del och en verksamhetsnära. Marie får i uppdrag att se över hur förvaltningen ska byggas upp i samarbete med berörda (digitaliseringsenheten, förvaltare combine, projektledare välfärdsteknik). 

Hemsjukvården
Genomgång av projektdirektiv för hemsjukvården inför beslut. Ledningsgruppen har vissa förbättringsförslag/förtydliganden som behöver in. Dessa skickas till ansvarig projektledare. 

Spelmissbruk
Spelmissbruk behöver in i den kommande ANDT strategin. Det kommer troligen också att komma en lag under 2018 kring reglering av spelande vilket kan komma att påverka tillsynsansvaret. Det kan också påverka budget- och skuldrådgivningen. Elisabeth får i uppdrag att lyfta frågan till Miljöenheten och KC. 

Pilotprojekt kring digitalisering
Gällande videomöten testas nu juridiken och tekniken, därefter behövs testning ske och fler handläggare behöver delta. Marie får klartecken att enheterna utser 6 per enhet som ska testa, gärna från fler grupper då det kan komma att underlätta framtida implementering. 


	
	Mål och resultatuppföljning




	
	Organisation och arbetsmiljö

Löneöversyn
Genomgång av löneöversyn och hur vi ser på satsningar på nyckelpersoner, svårighetsgrad och marknadsläget. Till nästa gång ska enhetschefer ta fram förslag på en övergripande struktur på satsningar. 

Stadshuset 3:0
Anita Danielsson, Johanna Ginsburg som har tagit fram enkäten ihop med medarbetare kommer och drar resultaten av enkäten. Det viktigaste som medarbetarna lyft fram är tillgång till: 
· Tyst zon
· Behov av lättillgängliga mötesrum
· Möjlighet att kunna arbeta hemma
· Telefonrum
· Behov av projektyta
Många har också haft kommentarer och önskemål kring fasta platser, egna stolar och kring arbetsredskap och arbetsmiljö. Anita och Johanna presenterar ett förslag på förändringar utifrån underlaget som har förankrats med arbetsgruppen som består av medarbetare från alla enheter och skyddsombud. Anita och Johanna ska förankra förslaget med Jugge och därefter återkoppla till ledningsgruppen och komma med förslag på tidsplan.  


	
	Samverkan och omvärldsspaning

Landstinget, samverkan och digitalisering
Landstingsrådet har varit på besök i Nacka och berättat om hur de arbetar med teknik och digitalt inom vården. Landstinget är intresserad av pilotprojekt där vi tillsammans kan arbeta mer effektivt med videomöten och Sip. Ledningsgruppen ser detta som ett led i vårt ordinarie arbete men är intresserade av samverkan. 



	
	Övrigt
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