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Datum: 	   	20170206 
Sekreterare: 		Lina Blombergsson
Justerare		: Anne-Lie Söderlund			
Närvarande:  Anne-Lie Söderlund, Caroline Andreasson, Vlasta Marcikic, Lina Blombergsson, Marie Ivarsson
Frånvarande:  Elisabeth Axelsson
Gäster: Jannica Wahlund, under punkten digitalisering. 
	
	Protokoll 

	
	Strategiska verksamhetsfrågor

Digitalisering
Jannica Wahlund är ansvarig projektledare för sociala omsorgsprocessens digitaliseringsprojekt under 2018. Jannica presenterade förslag på upplägg av de olika projekten och hur hon tänker sig att projekten ska arbeta. Delaktighet kommer att krävas från berörda verksamheter. 
Mål för projektet är effektivisering av arbetsgång genom digitaliserad e-tjänster, skapa automatiserade processer och att skapa tillgänglighet för kunden via mina sidor.

Under 2018 är fokus: 
· Digitala ansökningar
· Automatisering
· Mina sidor 1.0

Riktlinjer och strategier
Ledningsgruppen diskuterar kring riktlinjerna som är framtagna och ligger och väntar på att antas. Orsaken till att det tagit tid är att det funnit önskemål om att istället för riktlinjer för respektive område ta fram strategier för respektive nämnd istället. Ledningsgruppen har nu landat i att det behövs riktlinjer och att det i dagsläget inte finns ett behov av att ta fram strategier för respektive nämnd. Den politiska styrningen utgår från kommunens övergripande målen och fokusområdena och bedömningen är att det ger tillräcklig vägledning om vart Äldrenämnden respektive Socialnämnden vill. 

Beslut: 
· Respektive enhetschef får i uppdrag att ihop med respektive ledningsgrupp identifiera vilka riktlinjer som ligger på vänt och behöver revideras och vilka som saknas. 
· Enhetschef utser ansvariga som ska jobba med riktlinjerna. Arbetet är prioriterat. 
· Riktlinjearbetet ska utgå ifrån den riktlinje som finns framtagen och som klargör skillnaden mellan riktlinjer och rutiner. Det som är av rutinkaraktär i riktlinjerna ska brytas ut och kopplas ihop med processerna i Stratsys. 
· KOS-samordning säkerställer att riktlinjerna hänger samman. 
· Den 15 april ska riktlinjerna vara genomarbetade och presenteras på ledningsgrupp av de som fått i uppdrag att ta fram/revidera riktlinjerna. 


	
	Mål och resultatuppföljning
 


	
	Organisation och arbetsmiljö

Genomgång löneöversyn
Genomgång av läget inför löneöversynen. 


	
	Samverkan och omvärldsspaning



	
	Övrigt
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