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	Protokoll 

	1
	Allmän övergripande information

Anne-Lie presenterade sig för ledningsgruppen och redogjorde för sina förväntningar och hur hon kommer att leda arbetet framåt. Hon kommer att dra samma information och presentation på SAMK. 

Anne-Lie vill besöka enheterna och respektive enhetschef ansvarar för att bjuda in Anne-Lie på ett kommande enhetsmöte. 

Varje enhetschef ska också boka avstämningsmöte med Anne-Lie minst en gång i månaden. 


	2
	Gemensamma verksamhetsfrågor

Rekryteringsprocessen EC
Det finns två slutkandidater till enhetschefstjänsterna som kommer att träffa fack, en utsedd grupp gruppchefer samt Lena Dahlstedt under denna vecka. Förhoppningen är att rekryteringarna kan slutföras under nästa vecka. Anne-Lie kommer då att gå ut med information. 

Riktlinjer
Under 2016 har flera riktlinjer tagits fram av Sociala kvalitetsenheten tillsammans med berörda enheter. Dessa behöver nu antas av nämnderna men ska dessförinnan manglas i ledningsgruppen för att säkra att riktlinjerna hänger samman. Ett särskilt möte har bokats in med anledning av detta i början av februari. Lina ansvarar för att skicka ut riktlinjerna en vecka innan mötet. Samtliga riktlinjer ska läsas igenom inför mötet. 

Nationella samordnaren för barn- och ungdomsvårdens uppföljningsbesök
Cecilia Greve, Nationell samordnare, besöker Nacka den 23 februari för att följa upp socialtjänstens utvecklingsarbete utifrån den handlingsplan som togs fram vid förra besöket. Christine Carlsen ansvarar för att förbereda mötet och tar hjälp av Lina Blombergsson vid behov. 

Årsredovisning och årsbokslut
Enheterna ska idag inkomma med årsredovisningar till Birgitta Wallin som ansvarar för att sammanställa materialet till ett gemensamt bokslut. Ekonomidelen i årsbokslutet är inte klart ännu utan kommer att kompletteras i slutet av januari. Birgitta drog en kort information om ekonomin utifrån hur det ser ut just nu. Uppföljningsplanerna för kvalitet är snart klara och ska bifogas årsbokslutet. Samtligt material kommer att läggas på webben när det är klart. 

Intern information på webben
Material som berör hela sociala omsorgsprocessen så som riktlinjer, ledningsgruppens protokoll, SAMK-protokoll, Kvalitetsarbete mm ligger under ”Enheter verksamma inom den sociala omsorgsprocessen” och under fliken arbetsstöd. http://www.nacka.se/medarbetare/enheter/enheter-verksamma-inom-sociala-omsorgsprocessen/om-processen/

Utökad ledningsgrupp 
[bookmark: _GoBack]Den 31 januari är det utökad ledningsgrupp. Temat för dagen kommer att vara ledning och styrning utifrån Enhetschefens nya roll och hur vi utifrån det ska tänka framåt. Anne-Lie kommer att hålla i detta tema och Marie Ivarsson ska utgöra ett bollplank. 
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	Kvarstående frågor
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	Övriga frågor
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