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	Typ av möte:
	STJ SAMK
	

	Mötesdatum:
	2016-04-12, kl. 13:00-14:30
	

	Plats:
	Kisumu, plan 0, östra flygeln, Stadshuset
	

	Kallade:
	Enligt sändlista MH STJ SAMK
	

	Närvarande:
	
	

	
	Arbetsgivarrepresentanter
	Arbetstagarrepresentanter

	
	Anders Fredriksson

Lina Blombergsson

Marie Ivarsson

Ylva Thyrén
	Catarina Niemi (SSR)

Beata Lingman (SSR)

Lena Tormund (Kommunal)




	Nr
	Ärende
	Ansvarig

	1. 
	Godkännande av föredragningslistan
	Anders

	
	· Föredragningslistan godkändes. 
	

	2. 
	Föregående mötes minnesanteckningar
	

	
	· Anteckningarna godkändes. 
	

	3. 
	Ansvarig för minnesanteckningarna

· Arbetsgivaren 
	

	4. 
	SOCN/ÄLN – ärenden av vikt
	Anders

	
	· Kommunal undrade över punkt 5 och 9 i ärenden till SOCN:

Punkt 5: En varning har tilldelats Omsorgskompaniet. Företaget AR Real vård har av auktoriserats. Astrids hemtjänst har fått anmärkningar för kvalitetsbrister och fått till och med 31 maj på sig för att rätta till bristerna.
· Punkt 9: En kunskapssatsning ska göras för baspersonal inom området funktionsnedsättning och äldreomsorgen. Pengarna  för kompetenshöjande insatser fördelas mellan Äldreenheten och enheten funktionsnedsättning men med tyngdpunkt på enheten funktionsnedsättning. 
· SSR undrade över fråga 6 och fråga 11:

Fråga 6; Alternativ till verksamhetssystem togs upp på initiativ av KD för ett år sedan men det är inte aktuellt att ta upp på nytt.
· Fråga 11; Riktlinjer för sociala kontrakt har tagits fram av gruppen Bostad och administration. SSR framför att förslaget behöver bli tydligare. Det kommer att göras förtydliganden på några punkter innan förslaget tas upp för beslut.  
	

	5. 
	Pulsen Combine
	Anders

	
	· En stor uppdatering av systemet kommer att göras på kvällen den 14 april. Det har varit ett hårt arbete för att göra förändringarna i systemet. Om det visar sig att det inte går som planerat så går det att backa systemet och det finns beredskap med resurser inom Servicecenter om det krävs. 

· IT- enheten har anställt tre systemadministratörer. En internrekryterad medarbetare börjar den här veckan och kommer att inledningsvis gå parallellt med Christina Engström. Serviceenheten har anställt en person som jobbar med återrapportering mm.  

· Välfärd samhällsservice kommer att använda Combine för all dokumentation.
· Tjänst som Verksamhetsspecialist är utannonserad, tyvärr har det inte varit så många sökande.
· En verksamhetsspecialist till vård och omsorg behöver rekryteras. Kvalifikationskraven för verksamhetsspecialist är socionomutbildning och att man har arbetat med Combine samt med handläggning. 
 
	

	6. 
	Stadshuset som arbetsplats
	

	
	· Ingenfråga togs upp.
	

	7. 
	Information från ledningsgruppen
	Anders

	
	· Dagens ledningsgrupp innehöll bland annat uppföljning av en planeringsdag som den utökade ledningsgruppen haft om kompetensförsörjning. Lina Blombergsson kommer att ansvara för att tillsammans med Ylva Thyrén och några av cheferna göra en plan på kort och lång sikt. 
	

	8. 
	Verksamhetsutveckling
	

	
	· Ingen fråga togs upp.
	

	9. 
	Personalfrågor
Löneöversynen 2016
	

	
	· Utfallet totalt för tillsvidareanställda inom enheterna inom sociala området är 3,14 %.
· Utfallet totalt för SSR, tillsvidareanställda inom enheterna inom sociala området är 3,43 %. 

· Utfallet totalt för Visions medlemmar, tillsvidareanställda inom enheterna inom sociala området är 2,55 %. 
	

	10. 
	Frågor från arbetsgivaren som inte är besvarade
	

	
	· Inga frågor togs upp.
	

	11. 
	Övriga frågor
	

	
	· Skriv här
	

	12. 
	Nästa möte
Nästa möte är den 10 maj i Kisumo. 
	

	13. 
	Genomgång av dagens minnesanteckningar
	


/ Ylva Thyrén 
	Postadress
	Besöksadress
	Telefon
	E-post
	sms
	webB
	Org.nummer

	Nacka kommun, 131 81 Nacka
	Stadshuset, Granitvägen 15
	08-718 80 00
	info@nacka.se
	716 80
	www.nacka.se
	212000-0167



