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Nairvarande:
Arbetsgivarrepresentanter Arbetstagarrepresentanter
Anders Fredriksson Andrea Feichtinger (SSR)
Anna-Lena Méllstam Beata Lingman (SSR)
Helena Lindenius Tedros Asmelash (Vision)
Lina Blombergsson Maria Ekberg (Vision)
Stefan Heineback Jenny Hjelte (Kommunal)
Ylva Thyrén
Nr Arende Ansvarig
1. Godkinnande av féredragningslistan Anders
[ ]
2. Foregaende métes minnesanteckningar
e Vision kidnner inte ingen beskrivningen av diskussion om
administrator/assistent/administrativ assistent men frigan
bedoms inte lingre vara aktuell.
e Helena Lindenius édterkopplar kring beséksrum dér
beliggningen ar 30% varfér rum borde finnas. I arkiv pagar
rensning meddelar Stefan..
3. Ansvarig for minnesanteckningarna
e Detta mote — Vision
e Kommande mote — arbetsgivaren
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4.  SOCN/ALN - irenden av vikt Anders
e FPriga om forenklad bistindshandliggning och
digitalisering kommer att féredras av enhetschef och Marie
Ivarsson.
e Marie Ivarsson gor en skriftlig rapport till vatje SN och AN
angaende Pulsen Combine. Aktuellt just nu dr bl.a mobil
aterrapportering. Ett processrad ar skapat som ska kunna
redogdra f6r hur man arbetar i systemet och hur de olika
processerna ser ut. Det har dven genomférts organisatoriska
torindringar. Beslut att Marie Ivarsson och ev. dven Christina
Fenger-Krogh bjuds in och ges utrymme att redogora for
arbetet kring Pulsen Combine vid nidsta SAMK.
5. Pulsen Combine Anders
e Seovan
6.  Stadshuset som atrbetsplats
e SSR har inkommit med skrivelse om 6kad personalomsittning

och sjuktal och stiller fragan vilka atgirder Nacka kommun
vidtar for att rekrytera och behalla socionomer. Skrivelsen
giller grupper inom IFO, men diskussion f6rs om
socialtjansten som helhet for utifran skrivelsen.

Arbetsgivaren bekriftar att sjuktal och personalomsittning

Okat, 4ven om Nacka inte har landets simsta resultat. Stefan
berittar att man kontinuerligt diskuterar 16n och karridrtrappa.
Man har beslutat inféra administrativa sekreterare i vissa
grupper for att avlasta socialsekreterare.

Anders bekriftar problemet med socionombrist i landet och
redogor for dilemmat att rekrytera/kompensera befintlig
personal. Nyckeltal och regler framtagna med controller for att
motivera utdkade tjanster pa funktionshinder och éldre for att
minska belastning och drendetal.

Lina berittar att en kompetensforsorjningsplan for hela den
sociala omsorgsprocessen ska tas fram av SKE. Utifran
kartligening av vad som far personal att stanna ska diskussion
om kompetensforsorjning foras vidare och
arbetstagarrepresentanter kallas till méte inom kort.

Den fysiska arbetsmiljon, flexkontor och tringsel upplevs som
ett problem. Stort fokus liggs pa den fysiska miljén och den
psykosociala miljén hamnar i skymundan dven om motet ar
overens om att de hor samman. Foriandringar av den fysiska
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10.

11.

Arende Ansvarig

miljén som t.ex. fértitning och bestillning av telefonhytter ar
pa gang, men begransningen ligger i det fysiska utrymmet.
Diskussion vidare kring distansarbete, chefernas
arbetsmiljéansvar och mojligheterna att nyttja
friskvardstimme.

I SSRs skrivelse uppmirksammas dven oro infor
omorganisation. Vision delar bilden av oron och efterlyser
information om hur arbetet fortskrider.

Anders beklagar den avstannade processen och berittar att
utlovad férhandling inte kan genomfoéras av honom utan ligger
pa stadsdirektor. Enhetschefer pa IFO och

Funktionsnedsittning har inte kommit lingre 1 detaljer dn vid
den forsta sirskilda sittningen med medarbetarna. Fragor
kvarstair om behov av att s6ka sin tjanst pa nytt, férhandlingar
med fackliga organisationer. Vikten av tydlig information
understrykes och framéver kommer enhetschefer att komma
ut med konkret kommunicering veckovis.

Information fran ledningsgruppen Anders

e Opversyn- och organisationsférindring avseende enheten
Funktionsnedsittning och IFO diskuteras samt Gversynen av
SKE. Ledningsgruppen arbetar dven vidare med fragor kring
Budget och Pulsen Combine.

Verksamhetsutveckling

e Marie Ivarsson nirvarar ej vid dagens SAMK varfor fraiga om
verksamhetsspecialister skjuts till ndsta mote.

Personalfragor

e  Skriv hir

Fragor fran arbetsgivaren som inte 4r besvarade
e  Skriv hir

Ovriga fragor

e Opversyn SKE: Oklar ansvarsfordelning mellan SKE och de
olika enheterna har uppmirksammats. Arbete har paborjats for
att se Over hur man ska fa till effektiva samarbeten och
tydliggbra roller och mandat. Utifran frigan om SKE ir en
stodenhet eller en enhet med eget ansvar har 6versyn
paborjats. Da socialdirektor fattat beslut om att enhetschefer
har ansvar for sina processer har behov uppstitt att se Gver
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hela SKE. Vilka funktioner ska ligga centralt och vilka ska dgas
av enheternar? Tva konsulter genomlyser verksamheten pa
SKE och samtalar med enhetchefer och konsultrapport med
torindringsforslag forvantas vara firdig 1 december.

Vision stiller fragan om nir de fackliga féretridarna bjuds in
och Lina aterkommer.

12. Nista mote

13. Genomging av dagens minnesanteckningar

// Maria Ekberg

Ansvarig
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