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	Typ av möte:
	[bookmark: MeetingType]STJ SAMK
	

	Mötesdatum:
	[bookmark: MeetingDate]2016-02-10, kl. 13:00-14:30
	

	Plats:
	[bookmark: MeetingPlace]Kisumu, plan 0, östra flygeln, Stadshuset
	

	[bookmark: Participants]Kallade:
	[bookmark: Start]Enligt sändlista MH STJ SAMK
	

	Närvarande:
	
	

	
	Arbetsgivarrepresentanter
	Arbetstagarrepresentanter

	
	Anders Fredriksson
Anna-Lena Möllstam
Birgitta Wallin
Lina Blombergsson
Marie Ivarsson
Stefan Heinebäck
Ylva Thyrén
	Catarina Niemi (SSR)
Beata Lingman (SSR)
Maria Ekberg (Vision)
Tedros Asmelash (Vision)





[bookmark: NoticeTable]
	Nr
	Ärende
	Ansvarig

	1. 
	Godkännande av föredragningslistan
	Anders

	
	Godkändes. Vision och SSR lade till frågorna introduktion och arbetsmiljö för medarbetare som arbetar i arkivet. 
	

	2. 
	Minnesanteckningar från föregående möte
	

	
	Godkändes
	

	3. 
	Ansvarig för minnesanteckningarna

Detta möte – Arbetsgivaren
Kommande möte – SSR
	

	4. 
	SOCN/ÄLN – ärenden av vikt
	Anders

	
	Äldrenämnden: årsbokslut, stimulansmedel för bemanning inom äldreomsorgen, översyn av kundval hemtjänst, särskilt boende i Ältadalen, Combine, brukarundersökning mm. se mer information G/Nämndernas handlingar/Äldrenämnden
	


Socialnämnden: årsbokslut, nyckeltal, förebyggande arbete och tidiga insatser 2016, information om Horisonten, Boo vårdcentral mm. Se mer information G/Nämndernas handlingar/Socialnämnden.
	  



	

	5. 
	Pulsen Combine  
	Anders

	
	[bookmark: _GoBack]Tidplanen för införande av Pulsen combine på myndigheten IFO Barn och Unga går enligt plan medan den del som är kopplad till utförare är försenad.  Tidplanen för mobil återrapportering går enligt plan medan genomförandeplandelen är försenad. Bristen på chefer som kan leda verksamheten i detta arbete har saknats på vissa enheter.

På grund av plötslig oväntad frånvaro (inte arbetsrelaterat) för en medarbetare som arbetar med Combine behövde ett snabbt beslut tas om anlitande av en konsult för att säkerställa förvaltningens verksamhet. Konsulten kommer att anlitas under en övergångsperiod tills dess att IT-enheten tar över.  Vision och SSR framför att de önskade att de hade fått information innan beslutet om att anlita konsulten togs. 

Förutsättningarna för att hantera frågor som dyker upp kring arbetet i Pulsen Combine upplevs olika då vissa enheter har objektsspecialister som kan ägna sig åt detta uppdrag i högre utsträckning än andra. Det är viktigt med utbildning i systemet men enligt SSR också viktigt att åtgärda brister i systemet. 

På kommande möten ska frågor om Combine tas upp kl.14 så att tiden för frågorna får utrymme. Frågor som önskas tas upp skickas till Marie Ivarsson i god tid innan mötet. 

	

	6. 
	Stadshuset som arbetsplats
	

	
	Flera SSR-medlemmar upplever att arbetsförhållandena i hemvisterna har försämrats på flera punkter på kort tid. 
Orsaker är bland annat personalsituationen, rekryteringsläget nya parkeringsbestämmelser, brist på arbetsplatser, samtalsrum och besöksrum samt situationen i lunchmatsalen. Det finns också en farhåga att loungerna inte ska finnas kvar utan delvis tas i anspråk som utrymme för arbetsplatser.
Arbetsgivaren svarar att frågor om matsalen, och parkering tas upp i stadshusgruppen. Miljön i hemvisterna har diskuteras förut, platsbristen beror till stor del på att gruppen ensamkommande har utökats. Loungerna kommer inte att tas i anspråk som arbetsyta. SSR framför önskemål om mikrovågsugnar i loungerna vilket Anders svarar att det inte är aktuellt. 
	
Frågan om vilorum diskuterades utifrån möjligheten att använda dessa som arbetsyta. Ylva kollar vad som gäller och återkommer nästa SAMK. 
	SSR

	7. 
	Information från ledningsgruppen
	Anders

	
	Sammanfattning av årsbokslutet: 
Socialtjänstens brukarundersökning genomförs vartannat år, senaste gången var hösten 2014, därför saknas aktuella resultat om kundernas upplevelse av kvaliteten. 
Under året har 24 verksamheter inom socialtjänsten kvalitetsgranskats, fyra resulterade i varning. Ett arbete pågår för att hitta bra metoder för att tillfråga kunderna om deras synpunkter på kvaliteten när granskningarna genomförs.

Socialnämndens utfall var 667,1 miljoner kronor (mnkr) vilket är 10,9 mnkr mer än budgeterat. Det negativa utfallet för individ och familjeomsorgen beror bl.a. på att fler barn är i behov av öppna insatser, 350 barn 2015 jämfört med 275 barn 2014 och på att barn som placeras på behandlingsinstitution med skola har ökat under året. Det negativa utfallet avseende vuxna beror till största delen på fördyrade kostnader för placeringar på HVB (hem för vård och boende) och kostnader för sociala hyreskontrakt och annat boende (-5,7 mnkr).

Den ökade frekvensen av omprövningar av ärenden inom LSS och att insatserna då har anpassats till aktuell rättspraxis har lett till att kostnadsökningen har bromsats upp. LSS-insatserna kostade 287,4 miljoner kronor vilket är 130 tkr mer än budgeterat och 3,4 mnkr mer än nettoutfallet för 2014. Budgeten för LSS förstärktes kraftigt inför budgetåret 2015.

Nämnd och MoH överskrider budgeten med 9,2 miljoner varav 5,6 miljoner kronor avser socialnämndens andel av IT-förvaltning (licenskostnader, systemadministration, support m.m.) som inte har varit budgeterat under 2015 och för del av projektledning inom införandeprojektet. 
	Birgitta W
Stefan H

	8. 
	Verksamhetsutveckling
	

	
	Inga frågor togs upp. 
	

	9. 
	Personalfrågor
	

	
	Information om pågående rekryteringar: gruppchef till Familjerätten och till Utvecklingsgruppen inom Sociala kvalitetsenheten samt enligt förslag om förändringar inom IFO även biträdande enhetschef till IFO pågår,
se bifogad presentation i Powerpoint.  

Leena Andersson har anställts som chef för Ensamkommande flyktingbarn. En swot analys har gjorts av den nya organisationen och arbetsgivaren kommer att kalla till MBL-förhandling. 

Vision tog upp frågan om arkivet och arbetsmiljön för de som arbetar där.
	

	10. 
	Frågor från arbetsgivaren som inte är besvarade
	

	
	Inga frågor togs upp. 
	

	11. 
	Övriga frågor
	

	
	SSR och Vision tog upp frågan om rutiner för introduktion av nyanställda. Det finns mallar och checklistor på KanalN. http://kanaln.nacka.se/personalinfo/nackakommun_personal/Anstallning/Nyanstalld/Sidor/Introduktionavnyanställda.aspx 

http://kanaln.nacka.se/personalinfo/nackakommun_personal/ledare/Anstalla_Rekrytera/Sidor/Introduktionfornyanstallda.aspx 

Det upplevs att framförhållningen måste bli bättre vad gäller beställning av datorer och telefoner när nya medarbetare börjar. Ibland har det inte funnits datorer till nyanställda för att lagret har varit slut även om beställningen gjorts i god tid. Anders tara frågan med Servicecenter. 
	Stefan H

	12. 
	Nästa möte
Nästa möte är den 9 mars kl. 13 i Kisumo. 
	

	13. 
	Genomgång av dagens minnesanteckningar
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