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	Typ av möte
	Information enligt MBL § 19
	

	Mötesdatum
	2017-02-07
	

	Parter


	Arbetsgivarpart:
STJ 
Företrädare:
Vlasta Marcikic och 

Christine Carlsen 
	Arbetstagarpart: 

Vision

SSR

Företrädare:

Tedros Asmelash
Andrea Feichtinger 


	Vid protokollet
	Jessica Frösell
	


Ärende

Information om bemanning inom Barn- och familjeenheten samt Omsorgsenheten. 

Sammanfattning av vad som ska informeras om
· Anja Arnell tillförordnas som gruppchef för Vuxengruppen 15/2 – 31/3

· Nuvarande biträdande enhetschef upphör 31/3
· Gruppchefer övergår till gruppledartjänster
· Samverkanskoordinatorn omförhandlas till gruppledare

· Samordnare för Våld i nära relation övergår till Vuxenhandläggare för Våld i nära relation samt Ärendestöd/Utbildare
· Intresseanmälningar till biträdande enhetschef för de gruppchefer på plats.

· Intresseanmälningar för gruppledare på plats

· Intresseanmälningar för medarbetare
Verksamhetens förslag

Enhetschef inom Barn- och familjeenheten: Klart – är på plats från 15/2

Enhetschef inom Omsorgsenheten – Rekrytering pågår. Vlasta konsult till 30/6 2017 

Biträdande enhetschefer: Nuvarande gruppchefer har lämnat intresseanmälan till det spår som de vill ansvara för. Detta har gjorts i samråd med tidigare enhetschefer och nuvarande tf. enhetschefer. Detta är mycket angeläget att det skyndsamt fattas ett beslut kring detta då det är avhängigt resten av tillsättningarna. 

Vi behöver även gå ut med annons omgående för spåret Samordnad utredning. 

Gruppledare: Vi behöver snarast färdigställa bemanning av gruppledare i samtliga spår. 

Förslag är att de tre (3) gruppledare som redan finns i organisationen, Barn och familjeenheten, snarast intresseanmäler till tf. enhetschef och får en placering. Därefter behöver annonsering ske av resterande gruppledare. 

Medarbetare: Det sista steget är att Mottagning och Samordnad utredning behöver bemannas med fler medarbetare, dvs. befintliga medarbetare intresseanmäler till dessa två spår. I de spår där vi ser behov av två gruppledare kommer det vid en överslagsräkning att vara ca 15-20 medarbetare.
Förslag till att omförhandla tjänster, gruppchefer, biträdande enhetschef och samverkanskoordinator till gruppledare, 1 april

Mottagningsgruppen 

1 chef - består

Utredning barn 0-12 år 

1 chef – 1 gruppledare

Utredning unga 

1 chef – består

Öppna insatser

1 chef – 1 gruppledare

Dygnsvården


1 chef – består

Familjerätt 


1 chef – består

Socialjour 


1 chef – 1 gruppledare

Bostad och Stöd 

1 chef - består

Vuxengruppen 

1 chef – består

SPT 


1 chef – 1 gruppledare

LSS 


1 chef – består

Samverkanskoordinator  

1 gruppledare
Övrigt:
Samverkanskoordinator (Karolina Fasth) omförhandlas till gruppledare, inget behov av samverkanskoordinator
Biträdande enhetschef (Christine Carlsen) omförhandlas, inget behov efter 31/3
Förslag på bemanning biträdande enhetschefer från 1/4

Mottagning och förenklad utredning

Leena Andersson

Utredning och uppföljning 0-18 år

Anne Torp

Samordnad utredning


Vakant, annons snarast

Familjerätt



Maria Åkersten

Bostad och Stöd
Vakant
Utredning och uppföljning funktionsnedsättn
Petra Serrano

Utr och uppf Vuxen/SPT/SOL under 65

Anja Arnell

Förslag till bemanning av chefer i avvaktan omorganisationen

Den 15/2 har Vuxengruppen ingen chef då Caroline Andréasson tillträder som enhetschef. I avvaktan ny organisation tillförordnas Anja Arnell som gruppchef även för Vuxengruppen.

För att möjliggöra det dubbla chefsskapet behöver en tillfällig lösning motsvarande gruppledare finnas. Den del Anja behöver avlastas i kommer att täckas upp av övriga chefer i avvaktan ny organisation.

Anja Arnell tillförordnas som gruppchef på Vuxengruppen för perioden 2017-02-15 till 2017-03-31.
Förslag till bemanning Gruppledare för Barn- och familjeenheten och Omsorgsenheten from 1 april
Mottagningsgruppen


1 gruppledare + Inger för socialjouren

Utredning och uppföljning barn 0-18

2 gruppledare 

Familjerätten



Ingen gruppledare

Bostad och Stöd


Ingen gruppledare


Samordnad utredning


2 gruppledare

LSS



1 gruppledare

Vuxen/Unga Vuxna/SoL 65/ SPT

2 gruppledare

Efter genomräkning saknas täckning för två gruppledare
Argument

I översynen kring organisation har uppdraget varit att se över och minska antalet chefer på dåvarande IFO och Funk. Översynen har lett till att vi minskat från elva (11) till sju (7) antal chefer som har personal- och budgetansvar. 

Från början stod det klart att det var viktigt att ha ett närvarande och coachande ledarskap därav behov av att tillskapa gruppledartjänster – utan personal- och budgetansvar. Då nya gruppchefer inte skulle rekryteras med anledning av ovanstående tillsattes tre gruppledare på IFO i avvaktan översyn. Både Barn- och familjeenheten samt Omsorgsenheten är beslutstäta och det är besluten som är kostnadsdrivande. 

Det är en stor rörlighet bland socionomer och personalomsättningen har även ökat i Nacka kommun. För att trygga nyanställda samt behålla kompetent personal behövs ett nära och coachande ledarskap, särskilt i inledning av en stor förändring. Det handlar om en bra introduktion, gemensamt synsätt, genomarbetade rutiner och checklistor, väl genomarbetade bedömningar och beslut som vilar på en grund av EBP. 

Det handlar alltså om att öka antalet tjänster avseende gruppledare med två gruppledare inom barn- och familjeenheten, inom befintlig budget. 

En av miljöenhetens största utmaningar har varit att det är en stor enhet. En annan bakgrund till den föreslagna förändringen är att enheten har flera stora utmaningar så som NKI, digitalisering och resurssättning i stadsbyggnadsprojekten. Dessa utmaningar ställer högre krav på verksamhetsutveckling. För att kunna hantera dessa krav på verksamhetsutveckling, samt för att kunna fortsätta samordna enhetens arbete ser arbetsgivaren ett behov av delat ansvar avseende personalen. Enhetenschefernas föreslagna arbetsfördelning är sammanställt i bifogad pdf.

Förändringen föreslås träda i kraft formellt från 1 mars 2017. Successiv överlämning, med bl.a. individuella samtal, planeras under februari och mars månad.

Miljöbalksgruppen informeras om den föreslagna förändringen 17 januari. Enheten i övrigt informeras 18 januari.

FO:s synpunkter

Vision tycker att det är bra att de får informationen i ett tidigt skede.
Resultat av förhandlingen
Arbetstagarparterna har inget att invända mot arbetsgivarens förslag.
Förhandlingarna förklarades avslutade 2017-02-07.
Justeras
	För arbetsgivarparten

Anne-Lie Söderström, tf Social-och Äldre direktör

	För arbetstagarparten

Tedros Asmelash, Vision
Andrea Feichtinger, SSR 



Av protokollet skall parterna ha var sitt exemplar.
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