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	Allmän övergripande information

Utökad ledningsgrupp 
Under förmiddagen idag har utökad ledningsgrupp och HR arbetat med Nackas principer för styrning och ledning. Enhetschefens nya roll har berörts och även hur gruppchefer/biträdande enhetschefers roll påverkas av detta. 
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	Gemensamma verksamhetsfrågor

Nyheter inom HR
Linda Melander, Enhetschef på personalenheten, kom tillsammans med Sara Nadbornik samt Jessica Frösell för att presentera sig. Sara kommer att arbeta med att attrahera, rekrytera och introducera nya medarbetare inom Sociala omsorgsprocessen och Arbets- och Företagsenheten. Jessica kommer att delta på SAMK och utgöra hr-stöd för chefer.

Förändringar sociala omsorgsprocessen
[bookmark: _GoBack]Caroline och Christine drog förändringarna inom sociala omsorgsprocessen och bemanningen samt hur vi går vidare. Ett är framtaget och förankras i ledningsgruppen. Anne-Lie ska förankra detta med Lena Dahlstedt 9 februari. Detta ska sedan dras och förhandlas på SAMK under februari. 

Budget och årsbokslut
Birgitta sammanfattar årsredovisningarna till ett årsbokslut för 2016 och som ska sammanställas till en kort version till Kommunfullmäktige och respektive nämnd. 
Anne-Lie kommer vill att enhetscheferna månadsvis kopplat de av nämnden och kommunfullmäktige antagna resultatindikatorerna. Uppföljningsplan för kvalitet för 2017 behöver skickas till Birgitta Sandberg. Dessa ska tas upp i februarinämnden. 

Ledarskapsakademin
Anne-Lie informerar om urvalsprocessen för ledarskapsakademin. Sammanlagt har tio medarbetare gått vidare i urvalet. Sociala omsorgsprocessen har fått fyra platser. Ledningsgruppen har en gemensam dialog om vilka kriterier som ska gälla för urvalet. Med anledning av rekryteringsbehovet och omsättningen inom Barn och Familjeenheten beslutas att två platser ska gå dit. Utifrån övriga platser resonerar ledningsgruppen kring urvalet och kommer utgå från testresultat och bedömning av kandidaternas potential för ledarskapsuppdrag. 

Pausgympa vid datorn – ”Paus-it”, friskvårdsdag och julfest
Hälsoombud inom Sociala omsorgsprocessen har haft möte med ett företag som erbjuder pausgympa vid datorn för 199 kr/person och år. Ledningsgruppen resonerar om detta och kommer fram till att inte köpa in detta. Vi bedömer att risken är stor att de som har behov av detta inte kommer att använda detta. Det finns också möjligheter att gå ned till gymmet, friskvårdsbidrag, kontorsyoga mm och medarbetare som har behov och vill har möjlighet att nyttja friskvårdstimme. 

Friskvårdsdag kommer under 2017 att genomföras på ett annat vis än tidigare. Under dagen ska också Sociala omsorgsprocessen visioner, fokusområden och förväntade resultat.

Ledningsgruppen har också beslutat att Sociala omsorgsprocessen ska ha en gemensam Julfest 2017. 

POSOM
Listan för POSOM stämmer inte och Lina Blombergsson får i uppdrag att se till att listan uppdateras. Anne-Lie ser över rutinen och den kommer att ändras. Anne-Lie återkommer när den nya rutinen är framtagen med hur det kommer att se ut framöver. 
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	Övriga frågor
Statistikprojektet
Förslag att statistikprojektet, som ledningsgruppen fattat beslut om tidigare, läggs som ett delprojekt under det projektet som ska starta och kvalitetssäkra processerna i combine så att dessa följer juridiken och att handläggningen sker på ett sätt så att det går att få ut relevant data för uppföljning. Detta hänger samman med statistikprojektet varför de två bedöms behöva hänga samman. 


Procapita
Vad ligger kvar i Procapita och hur kan detta föras över till Combine? Beslut att ta in en konsult som får i uppdrag att minska våra kostnader maximalt i Procapita och att skapa en laglig och hållbar lösning på hur vi kan lagra information. Denna behöver identifiera vilka delar som finns kvar i Procapita och som kan föras över till Combine alternativt till andra system. De två medarbetare som tidigare har arbetat med Procapita behöver vara behjälpliga i samtal med konsulten. 

Avgifter för enskilda inom socialtjänsten
Det har framkommit en hel del frågetecken kring avgifter för enskilda och vad som gäller. Denna fråga behöver ses över för att säkra likställighetsprincipen och rättssäkerheten. 
Denna fråga behöver lyftas till en nästkommande ledningsgrupp. 

Avtal som löper ut som drabbar brukare
Ett avtal på ett boende för målgrupp inom enheten för funktionsnedsättning har löpt ut och kan inte förlängas. Det kommer att påverka fler brukare som bor där. Detta behöver lyftas på en kommande ledningsgrupp.   
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