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	Allmän övergripande information 
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	Gemensamma verksamhetsfrågor
Omorganisation Barn- och familjeenheten och Omsorgsenheten
Igår var det enhetsmöte för alla medarbetare för att processa vidare kring omorganisationen som ska förhandlas den 28 februari. En SWOT gjordes under mötet för att fånga in möjligheter och hot kopplat till förslaget. Nästa steg är att göra en mer omfattande risk- och konsekvensanalys inför förhandlingen. 
Nationella samordnaren för den sociala barn- och ungdomsvården
Den 23 februari kommer Nationella samordnaren på återbesök. Samverkanspartners till Barn- och familjeenheten är inbjudna och i dialogen hoppas vi få inspiration och dra lärdomar från samordnaren som gjort ett 50-tal kommunbesök. 
Workshop kring resultat inom kundvalen
Anne-Lie och Lina ska delta på en workshop i kommunen där kopplingen mellan god kvalitet/goda resultat och våra kundval ska belysas.
Rekryteringsmässa 
Framöver kommer vi vara aktiva på bl.a. mässor för att locka nya medarbetare till kommunen. Anne-Lie har beslutat att vi ska delta i en rekryteringsmässa inom kort. Så snart vi har datum för mässan kommer respektive enhetschef få i uppdrag att utse medarbetare som är intresserade av att marknadsföra kommunen. 



Traineeprogrammet
På fredag ska en workshop ske kring Traineeprogrammet och hur det kan utvecklas i Nacka. Christine Carlsen och Caroline Andreasson kommer att delta för Nackas räkning. Christine återrapporterar efter workshopen till ledningsgruppen om hur vi ska gå vidare för att fler ska ges möjlighet att vara trainee i kommunen. 
Införandet av combine – lägesrapport
Christine lyfter frågan kring hur lägesrapporten som Anne-Lie bad om på förra ledningsgruppen ska utformas. En konsult har tagits in för att hjälpa enheterna att kartlägga vad som finns kvar i andra system (främst procapita). Marie tar fram en mall på lägesrapport som respektive enheterna ska fylla i. 
Lönerevisionen
Vad gäller lönerevisionen så finns i dagsläget inte ett satt tidsschema för SSR och Vision. 
Bokslutsberedning
[bookmark: _GoBack]Anne-Lie gick igenom vad som ska upp på bokslutsberedningen i eftermiddag. Underlaget till beredningen utgår ifrån respektive enhets årsredovisning och de utmaningar som identifierats.  
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