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Upplägg analysdialoger maj 2025, förskolan  
Välfärd skola

Analysdialogens syfte är att den enskilda förskolan/skolan ska få fördjupad förståelse för sina styrkor och utvecklingsområden. Ytterligare syften är att deltagarna ska kunna lära av varandra samt att huvudmannen ska få en samlad bild av verksamheternas kvalitet (HM ytterst ansvarig). 

Förskolan: Trygghet, Nöjdhet och rekommendation, Undervisningskvalitet och Prioriterade områden (del 1)
[image: ]
Analysdialogernas upplägg, i korthet:
· Deadline Hypergene: 30 april. Följande områden ska vara ifyllda i Hypergene enligt instruktionen: 
· 1.1 Enhetens prioriterade områden för läsåret 24/25  
· 2.1 Undervisningskvalitet 
· 2.2 Trygghet  
· 2.4 Nöjdhet och rekommendation
· Skolledare läser och förbereder ”fördjupande frågor” till förskolor inom annat rektorsområde inför analysdialogen 
· Genomförande av analysdialoger, mitten av maj, uppdelat på olika rektorsområden  
Mer om det praktiska upplägget 
Inför analysdialogerna behöver avstämning ha genomförts inom rektorsområdet, rektor ansvarar. Rektor säkerställer att: 
· alla delar i kvalitetsanalysen som berörs är skrivna enligt mallen för samtliga förskolor inom det egna rektorsområdet (RO) senast 30/4, 
· någon skolledare inom RO läser förskolor i annat RO, samt 
· den som läser förskolor i annat rektorsområde förbereder och skriver ner fördjupande frågor som tas med som underlag till analysdialogen. 

Tre analysdialoger genomförs, med olika rektorsområden, i lokal på någon förskola/skola. 

1. Saltsjöbaden och Älta: Tisdag 20 maj kl. 13-16 (grs 9-12)
2. Myrsjö och Södra Boo: Onsdag 21 maj kl. 13-16 (grs 9-12)
3. Järlahöjden, Sickla och Skuru-Duvnäs: Fredag 23 maj kl. 13-16 (grs 9-12)
Rektor, biträdande rektorer och utbildningsstrateg/-er deltar. Ev. produktionsdirektör. 

Inför analysdialogen ska en skolledare ha läst berörda områden i Hypergene för förskolor i annat RO och förberett fördjupande frågor som ställs vid analysdialogen. Se frågeställningar nedan. 

Ca 30-45 minuter kommer avsättas till fördjupad diskussion för de respektive förskolor som en biträdande rektor ansvarar för, vilket leds av den skolledningen som ställer fördjupande frågor. Avslutningsvis kommer en övergripande diskussion/summering att genomföras.

Nedan upplägg visar endast vilket RO som ska läsa ett annat RO:s förskolor utifrån hur förskolorna är fördelade på biträdande rektor. Detta eftersom biträdande rektor har skrivit en samlad analys för dessa förskolor. Rektor beslutar vem som gör vad. Det viktiga är att någon skolledare inom annat RO läst och förberett fördjupande frågor. 

	Älta och Saltsjöbadens RO
	Läsa och ge feedback:

	Igelboda förskola, Fiskarhöjden
Krabban
	Älta RO

	Bergudden, Gläntan
Vårgärdet
	Älta RO

	Ältadalens förskola
Bäckaliden
	Saltsjöbadens RO

	Svanhöjden
Solängen
	Saltsjöbadens RO

	Kolarängen
Älta gård
	Saltsjöbadens RO

	Myrsjö och Södra Boo RO
	Läsa och ge feedback:

	Alabastern, Korallen
Kummelnäs, Östbacka
	Södra Boo RO

	Chrysoliten, Bagarsjön
Källan, Kulingen
	Södra Boo RO

	Boo Gårds förskola
Eklunda, Björknäs förskola
	Myrsjö RO



	Järlahöjden, Skuru-Duvnäs och Sickla RO
	Läsa och ge feedback:

	Jarlaberg, Språkförskolan Delfinen
Optimus 
	Sickla RO

	Talliden, Kristallen
Järlahöjdens förskola
	Sickla RO

	Vilan, Universum
Växthuset
	Skuru Duvnäs RO

	Långsjön, Utskogen 
Skuru förskola, Skogsstigen 
Saltängen
	Järlahöjdens RO



Frågeställningar, för fördjupad diskussion och dialog  
Analysdialogens syfte är, som framgår ovan, att bidra till ökad förståelse för förskolornas styrkor och utvecklingsområden och att möjliggöra ett lärande av varandra. Upplägget med fördjupande frågor från ett RO till ett annat syftar därför inte till att lyfta fram och redogöra för förtjänster eller brister i det som skrivits, utan snarare nyfikna frågor som kan leda till fördjupad diskussion och dialog utifrån fördjupningsområdena som är analysdialogens fokus (prioriterade områden 24/25, undervisningskvalitet, trygghet, nöjdhet och rekommendation). Själva frågorna kan därmed gärna formuleras i termer av ”Kan ni berätta mer om…”, ”Jag blir nyfiken på hur…”, ”Ni skriver att…, vad menar ni med…”, ”Vad tror ni det beror på…” osv. 

Frågeställningarna nedan är tänkta som guidning vid läsning av respektive område för att underlätta formulering av egna frågor som kan ställas i samband med analysdialogen – med syfte att fördjupa diskussionen.
1.1 Redogör för enhetens prioriterade områden för läsåret: 
· Är enhetens prioriterade områden tydliga och begripliga? 
· Har insatserna gett avsedd effekt och finns en tydlig koppling mellan analys och effekt/resultat? 

2.1 Undervisningskvalitet
Område 2.1.1 Analys av resultatindikatorer
· Finns det några resultat/utfall som avviker innevarande läsår eller över tid som behöver uppmärksammas och förklaras ytterligare?
· Finns det analyser som förklarar avvikande resultat? Är det tydligt att man ”vet”, inte bara ”tror”? Något som behöver tydliggöras/fördjupas ytterligare? 
· Är analyserna tillräckligt avancerade/djupa för att ringa in tydliga framgångsfaktorer eller utmaningar som gör att insatser kan bli ”träffsäkra”?
· Finns det insatser och åtgärder som är tillräckligt väl definierade utifrån det som framkommit i analyserna? Finns beskrivning av uppföljning som ger förutsättningar för att veta att åtgärden/insatsen har lett till önskad effekt?
Område 2.1.2 Analys av undervisningskvalitet med fokus på barns språkutveckling
· Har styrkor och utvecklingsområden identifierats som är välgrundade i analyser?
· Är utvecklingsområdens tydligt kopplat till undervisningens kvalitet (processkvalitet)?
· Är analyserna tillräckligt avancerade/djupa för att ringa in tydliga framgångsfaktorer eller utmaningar som gör att insatser kan bli ”träffsäkra”?
· Finns det insatser och åtgärder som är tillräckligt väl definierade utifrån det som framkommit i analyserna? Finns beskrivning av uppföljning som ger förutsättningar för att veta att insatsen har lett till önskad effekt?
Område 2.1.3 Analys av undervisningskvalitet med fokus på läroplanens övriga områden
· Har styrkor och utvecklingsområden identifierats som är välgrundade i analyser?
· Är utvecklingsområdens tydligt kopplat till undervisningens kvalitet (processkvalitet)?
· Är analyserna tillräckligt avancerade/djupa för att ringa in tydliga framgångsfaktorer eller utmaningar som gör att insatser kan bli ”träffsäkra”?
· Finns det insatser och åtgärder som är tillräckligt väl definierade utifrån det som framkommit i analyserna? Finns beskrivning av uppföljning som ger förutsättningar för att veta att insatsen har lett till önskad effekt?






2.2 Trygghet
Område 2.2.1 Analys av resultatindikatorer
· Finns det några resultat/utfall som avviker innevarande läsår eller över tid som behöver uppmärksammas och kommenteras/förklaras ytterligare?
· Finns det analyser som förklarar avvikande resultat? Är det tydligt att man ”vet”, inte bara ”tror”? Något som behöver tydliggöras/fördjupas ytterligare? 
· Är analyserna tillräckligt avancerade/djupa för att ringa in tydliga framgångsfaktorer eller utmaningar som gör att insatser kan bli ”träffsäkra”?
· Finns det insatser och åtgärder som är tillräckligt väl definierade utifrån det som framkommit i analyserna? Finns beskrivning av uppföljning som ger förutsättningar för att veta att insatsen har lett till önskad effekt?
Område 2.2.2 kränkande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier
· Finns det en sammanställning av hur många anmälningar har som gjorts gällande kränkande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier hittills under läsåret?
· Är analysen tillräckligt avancerad för att ringa in eventuella mönster i anmälningar som gjorts eller saknas? 

2.4 Nöjdhet och rekommendation
Område 2.4.1 Analys av resultatindikatorer
· Finns det några resultat/utfall som avviker innevarande läsår eller över tid som behöver uppmärksammas och kommenteras/förklaras ytterligare?
· Finns det analyser som förklarar avvikande resultat? Är det tydligt att man ”vet”, inte bara ”tror”? Något som behöver tydliggöras/fördjupas ytterligare? 
· Är analyserna tillräckligt avancerade/djupa för att ringa in tydliga framgångsfaktorer eller utmaningar som gör att insatser kan bli ”träffsäkra”?
· Finns det insatser och åtgärder som är tillräckligt väl definierade utifrån det som framkommit i analyserna? Finns beskrivning av uppföljning som ger förutsättningar för att veta att insatsen har lett till önskad effekt?
· som ger förutsättningar för att veta att insatsen har lett till önskad effekt?


Uppföljning 
Efter analysdialogerna kommer utbildningsstrateg sammanställa och följa upp eventuella utvecklingsområden som identifieras med produktionsdirektör, som beslutar om eventuella insatser. 
Analysdialogerna som genomförs maj 2025 är en pilotomgång. Form och innehåll kommer att utvärderas och följas upp med rektorer och produktionsdirektör (SLVS).  
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