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Strategi mot valdsbejakande extremism och
extremt vald

Dokumentets syfte

Denna strategi beskriver hur Nacka kommun aktivt skall jobba for tidig upptackt av ungdomar och unga
vuxna i riskzon for att hamna i vildsbejakande extremism och annat extremt vald. Den ska sikerstilla
att kommunen hojer kompetensnivan hos medarbetare och medborgare, dkar tidig upptackt av
personer som riskerar att radikaliseras och att personer i behov av stéd far ritt insatser fran
kommunen. Den skall dven oka kunskapen kring hur vi upptacker extremistiska miljoer och sakrar att
inte nagra sadana miljoer férekommer inom kommunen och dess verksamheter.

Dokumentet giller for

All kommunalt finansierad verksamhet

Vildsbejakande extrema miljoer utgor ett hot mot sambhillets grundlidggande struktur
och virdegrund, dess styrelseskick och de politiska foretridarna pé olika nivéer.
Vildsbejakande extremistiska grupper utgor ett allvarligt hot mot medborgares
moijligheter att utéva sina demokratiska rattigheter.

Styrningen i Nacka ntgar fran kommunens vision om dppenbet och mangfald och den
grundldggande vérderingen om fortroende och respekt for ménniskors kunskap och egen formdga
samit for deras vilja att ta ansvar. 1V arje nimnd ska styra sin verksambet sa att de av
kommunfullmafktige beslutade fyra dvergripande malen for hela Nacka kommun uppfylls.
Resultatstyrning innebdr att kommunen i tertial- och arsbokslut foljer upp att verksambeten ger
det resultat for medborgarna som kommunfullmiktige har besiutat om genom midilen.

e Visionen om 6ppenhet och mangfald innebir att Nacka kommun i sitt
arbete mot valdsbejakande extremism och extremt vald efterstrivar
jamlika levnadsvillkor. Det dr en grundforutsittning for att personer inte
skall dras till valdsbejakande extremism.

e Kommunens grundliggande virdering innebir att kommunens arbete
mot valdsbejakande extremism och extremt vald fokuserar pa sjilva
valdshandlingen, inte att styra eller kontrollera rittigheterna till asikts- och
yttrandefrihet.
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Strategiska inriktningar for kommunens arbete mot
valdsbejakande extremism och extremt vald

1. Arbetet mot valdsbejakande extremism och extremt vald utgar ifrin
forskningsron, beprévad erfarenhet och aktuella problembilder.

2. Medarbetare i all kommunalt finansierad verksamhet ska ha kunskap for
att kunna bedéma om verksamheter eller ungdomsmiljGer ar
extremistiska eller misstinks kunna odla extremistiska asikter.

3. Medarbetare i all kommunalt finansierad verksamhet har ansvar f6r att
tora samtal kring valdsbejakande virderingar och demokratiska grunder.

4. Enskilda personer ska fa stoéd och hjalp for att forhindra att radikaliseras
och anhoriga ska erbjudas rad och stod. Detta skall ske genom befintliga
strukturer,

5. Ett framgangsrikt arbete forutsitter god samverkan inom kommunen,
med andra myndigheter och med civilsamhillet.

6. Arbetet ska foljas upp och utvirderas arligen.

De strategiska inriktningarna bygger pa
e forebyggande insatser
e Okad kunskap och kompetens
e samordning och samverkan

e uppfdljning och utvirdering

l. Forebyggande insatser

Inom ramen for det ordinarie kunskapsbaserade brottsférebyggande arbetet i
kommunen ska dven problembilder kring valdsbejakande extremism inrymmas.
Problembilder ska tas fram i samverkan med polisen och sikerhetspolisen men
dven med Ovriga representanter inom kommunen och civilsamhillet ska

involveras.

Arbete mot valdsbejakande extremism och extremt vald ska ske inom ramen for
det ordinarie arbetet med barn, ungdomar och unga vuxna. Redan befintliga
strukturer f6r samordning och samarbete mellan offentliga aktorer och
civilsamhillet ska anvindas.

Det térebyggande arbetet ska vara kunskapsbaserat, byged pa forskning och
beprévad erfarenhet. Det férebyggande arbetet bygger pa a) social prevention
och b) situationell prevention genom frimjande av stodjande miljGer.

A. Social prevention

Kommunen ska i den ordinarie verksamheten skapa tillit, och delaktighet med
fokus pa demokratiutveckling och minskliga rittigheter (primir prevention).
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Kommunen ska héja kunskapen om hur man kan uppticka signaler pa nir
ungdomar och unga vuxna dr pa vig att dras in i extremistiska miljéer (sekundar
prevention). Det innebir att det 1 all kommunalt finansierad verksamhet ska
finnas kunskap om

e beteenden som indikerar radikalisering och isolering fran det etablerade
samhallets virderingar, normer och arenor

e de vanligaste symbolerna for extremism

e kunskap om var man skall vinda sig nir man misstinker att en ungdom
héller pa att radikaliseras

Det ska finnas en kunskap om vart man kan vinda sig och vilket stéd man kan fa
nir en ungdom har radikaliserats (tertidr prevention). Syftet ar att individen ska fa
stod att komma ur en pagaende radikalisering och inte dterfalla.

B. Situationell prevention genom framjande av
stodjande miljoer

Kommunalt finansierade ungdomsverksamheter ska genomsyras av samhallets
normer och virderingar. Det ska finnas en tillricklig vuxenkontroll tillginglig f6r
att sikerstilla detta (primir prevention).

Det ska finnas en kunskap att identifiera miljéer/ungdomsverksamheter dir
valdsbejakande extremism och extremt vald kan misstinkas odlas (sekundir
prevention). Indikatorer pa att sidana odlas ér

e homogena ungdomsgrupper (kon, alder, etnicitet, etc)
e avsaknad av vuxna som ér narvarande (vertikal social kontroll)

e osikerhet kring vilka normer och virderingar som genomsyrar
verksamheten

All kommunal verksamhet ska ha kunskap om vilka indikatorer som identifierar
miljoer dir vildsbejakande extremism och extremt véld férekommer (tertidr
prevention).

2. Okad kunskap och kompetens

Kommunen ska sprida kunskap i all kommunalt finansierad verksamhet om hur
man forebygger att extremistiska miljéer uppstar och hur man identifierar
existerande extremistiska miljoer. Verksamheter som finansieras av Nacka
kommun och de delar av civilsamhillet som jobbar med barn, ungdomar och
unga vuxna ska erbjudas kompetensinsatser kring valdsbejakande
extremism/extremt vald och stéd till anhoriga. Att ha kunskap om indikatorer pa
att personer riskerar att radikaliseras ska bidra till att fler personer i riskzon
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identifieras och vid behov fangas upp. Kommunen ska f6lja utvecklingen av
preventiva metoder och sakerstilla att effektiva metoder anvinds.

Kommunens hemsida ar en viktig kanal f6r information och kunskapsspridning
samt kunskapsdelning. Dir ska finnas relevant information, kunskapskillor,
linkar och information om vart man kan vinda sig i olika fragor.

3. Samordning och samverkan

Nacka kommuns arbete mot valdsbejakande extremism och extremt vald bygger
péa samverkan inom kommunen och med andra aktorer i samhillet sisom polis,
sikerhetspolis och civilsamhille. Redan befintlig samverkan inom ramen for det
brottsférebyggande arbetet och samverkansoverenskommelsen mellan kommun
och polis utgdr grunden f6r samverkan.

Kommunstyrelsen ansvarar for att leda och samordna arbetet mot valdsbejakande
extremism genom det brottsférebygeande radet. Sikerhetsfunktionen under
kommunstyrelsen har det samordnande uppdraget. I det ingar:

e Stbdja och stimulera samverkan inom kommunen, med andra
myndigheter och med civilsamhallet.

e I samverkan med polis och sikerhetspolis tillse att det finns aktuella
ligesbilder.

e Genom deltagande 1 relevanta nitverk verka f6r omvirldsbevakning och
informationsspridning inom kunskapsomradet.

e Verka for att fortroendevalda, chefer och medarbetare har relevant
kunskap och kompetens.

e Verka for att det finns tydlig och saklig information och kommunikation.

e F6lja upp och utvirdera arbetet mot valdsbejakande extremism och
extremt vald

Uppfoljning

Brottsforebygeande radets roll ar att faststilla verksamhetsmal, stédja arbetet
samt folja upp vilka resultat som nas. Arligen gors en utvirdering av genomforda
insatser. Utifran den och den aktuella problembilden faststills sedan
verksamhetsmal f6r kommande arbete. Resultat av arbetet redovisas arligen till
kommunstyrelsen.
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