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Reglemente for fortroendevalda

Dokumentets syfte

For alla fortroendevalda i Nacka kommun giller foljande gemensamma bestimmelser. | begreppet
namnd innefattas aven kommunstyrelsen, annan naimnd benamnd styrelse samt i tillimpliga delar
beredningar och rad beslutade av kommunfullmiktige samt utskott inom nimnder.

Dokumentet giller for

Fortroendevalda i Nacka kommun

§l. Fortroendeuppdrag som omfattas av bestaimmelserna

Dessa bestimmelser giller f6r fortroendevalda som avses i 4 kap 1§
kommunallagen, det vill siga:

e ledamoter och ersittare i fullmiktige,

e ledamoter och ersittare i nimnder och styrelser samt i eventuella av
kommunfullmiktige inrittade beredningar och rad och som ir valda av
kommunfullmiktige eller nimnd,

e Revisorer

e Annan av nimnd eller styrelse vald person for ett kommunalt uppdrag.

Ersittning till ledaméter i styrelsen f6r Nacka Energi AB respektive Nacka vatten
och avfall AB betalas enligt sdrskilt beslut hos bolaget.

Kommunalrid och kommunalrad i opposition (arvoderade pa betydande del av
heltid) har ritt att erhalla f6rmaner vid sjukfranvaro och férildraledighet som
berdknas pa motsvarande sitt som for anstillda i kommunen enligt Allmidnna
bestimmelser. Kommunstyrelsen beslutar om ledighet f6r den period som
férmanerna utges.

§ 2. Ersattningsberattigade sammantraden

Tjanstgorande ledaméter, nirvarande ersittare och andra fortroendevalda som
medgetts narvaroritt har ritt till ersittning enligt vad anges i det hir reglementet.
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Reglemente

Ersattning utgar for

1. sammantride med kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och 6vriga
nimnder och styrelser, nimnd/utskott och beredningar;

2. sammantride med utredningskommittéer, projekt och arbetsgrupper;

3. konferens, informationsméte med nagon utanfér den kommunala
organisationen, studiebesok och resa, uppdrag som kontaktperson, kurs
eller liknande som r6r kommunal angeligenhet och som har ett direkt
samband med det kommunala fértroendeuppdraget;

4. torhandling eller férberedelse infér férhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen;

5. overliggning med foretradare for annat kommunalt organ dn det som den
tortroendevalde sjilv tillhor;

6. sammankomst med kommunalt samridsorgan/intressentsammansatt
organ;

7. overlaggning med direktor, enhetschef, verksamhetschef eller annan
anstilld som har uppdrag f6r det kommunala organ som den
tortroendevalde sjilv tillhor;

8. besiktning eller inspektion;

9. o6verliaggning med utomstaende myndighet eller organisation;

10. fullgbrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag;

11. beslutstattande enligt lagen med sirskilda bestimmelser om vard av unga
och lagen om vard av missbrukare i vissa fall (timarvodering).

For ersittning for deltagande 1 kurser, konferenser, resor och liknande krivs
protokollfért beslut i namnden. For kurser, konferenser och resor ska aven
deltagare rapportera resultatet till nimnden.

Ersittning fOr justering av protokoll ingar 1 ssmmantridesersittningen, dven nar
sarskild tid och plats bestims.

§ 3. Forlorad arbetsinkomst

Forvirvsarbetande fortroendevald som deltar i sammantride under sin arbetstid,
vilket d4ven innefattar kvallstid for den som har skiftarbete, far en
schablonersittning for forlorad arbetsfortjanst. Schablonersittningen faststills
arligen 1 mal- och budgetirendet.

Med forvirvsarbetande avses savil den som dr anstilld som den som ér egen
foretagare.

Arbetstid anses foreligga mellan 08.00 - 17.00 om inget annat anmals. Aven om
fortroendevald deltar i mer dn ett heldags eller tva halvdagssammantriden under
arbetstid betalas ersittning hégst motsvarande en heldag.
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§ 4. Forlorad pensionsféorman

Fortroendevald har ritt till ersittning for forlorad pensionsforman med det
belopp som kan verifieras.

§5. Forlorad semesterforman

Fortroendevald har ritt till ersittning for forlorad semesterférman med

12 % av ersittningen for férlorad arbetsfortjanst for semesterersittning, vilket
riknats in i schablonersittningen for forlorad arbetstortjanst (§ 3 ovan); 400
kr/dag for forlorade semesterdagar

§ 6. Sdrskilda arbetsforhallanden, restid och forberedelser

Ritten till ersittning enligt §§ 3-5 omfattar dven den nédvindiga ledighet som
tortroendevalda med speciella arbetstider eller sirskilda arbetsforhallanden 1
ovrigt behover, nar det inte kan anses skaligt att de fortroendevalda fullgor sina
arbetsuppgifter i direkt anslutning till ssmmantridet eller motsvarande.

Ritten till ersittning enligt §§ 3-5 omfattar inte tid for resa till och fran

sammantridet eller motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning
dartill.

§7. Arsarvode

Fortroendevald som fullgor presidieuppdrag kan fa arsarvode med belopp som
kommunfullmiktige beslutar. Arsarvoden faststills arligen 1 mal- och
budgetirendet. Arsarvoderade fortroendevalda har ritt till skilig ledighet frin
uppdraget utan att arvodet reduceras. Ledighetens omfattning och forlaggning
ska ske pa sadant satt att uppdraget kan fullgoras.

Avgar fortroendevald som uppbir arsarvode under tjdnstgoéringsperioden,
fordelas arvodet mellan honom/henne och den som intrider 1 hans/hennes stille
1 forhallande till den tid var och en av dem innehaft uppdraget.

Om arsarvoderad fortroendevald pa grund av sjukdom eller annars ér forhindrad
att fullgora sitt uppdrag for tid som Gverstiger 2 manader, ska arvodet minskas 1
motsvarande man.

Har ersittare utsetts enligt 6 kap. 16 § kommunallagen f6r fértroendevald med
arsarvode, uppbair ersittaren arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.

Om annan ledamot dn ordinarie ordférande eller vice ordférande med fast
arsarvode fullgdr ordférandes uppgifter under sammantride, utgar till denne
ledamot en med 50 % f6rhojd ersittning for forlora arbetsfortjanst alternativt 50
% hogre sammantridesarvode, beroende pa tidpunkten f6r sammantriadet.

Arsarvode ticker féljande arbetsuppgifter:

1. rutinmassigt f6ljande av nimndernas arbete
2. overliaggning med tjansteman eller annan anstalld
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3. genomging och/eller beredning av drenden enskilt eller med andra
tortroendevalda, eller anstilld i anledning av sammantriden, besiktning,
forrittning eller dylikt

4. besok pa nimnder for information, utanordning, forrittning eller dylikt.
Hit raknas dven informationsméten, 6verliggningar eller liknande dér
egen eller annan nimnd/styrelse eller central eller lokal forvaltning star
tor inbjudan eller kallelse

5. mottagning for allmianheten, telefonsamtal och dylikt. I drsarvodet ingar
dven ersittning for telefonkostnader féranledda av uppdraget

6. utovande av delegerad beslutanderitt

7. overlaggningar med foretradare for andra kommunala organ eller med
icke kommunala organ

8. restid och resekostnader med anledning av ovan uppriknade atgirder

For deltagande 1 besiktning, inspektion eller motsvarande utgar ersittning utéver
arsarvodet endast under forutsittning att sirskilt protokoll, besiktningsinstrument
eller motsvarande upprittats.

Ersittning till kommunfullmiktiges revisorer betalas med fast belopp som arligen
faststills i mal- och budgetirendet.

Det utgar inte ersittning till kommunens ombud vid bolagsstimma i kommunens
aktiebolag.

§ 8. Begrinsat arvode

Fortroendevald som valts till deltidsengagerad fortroendevald eller gruppledare
har ritt till arvode i den utstrickning som fullmaktige beslutat. Deltidsarvoden
och gruppledararvoden faststills drligen 1 mal- och budgetirendet. Uppdrag som
deltidsengagerad fortroendevald eller gruppledare upphér om den
fortroendevalde inte lingre representerar det parti som angavs for personen nar
kommunfullmiktige valde personen till uppdraget. I och med detta upphér
arvoderingen.

Deltidsengagerad fortroendevald eller gruppledare som aven har ett eller flera
andra kommunala uppdrag dir det betalas arsarvode, erhéller alla arvoden utan
reducering av nagot av dem.

§9. Arvode for sammantraden

For sammantride betalas efter klockan 17.00 arvode for férsta timmen i form av
grundarvode (Vinldsningsarvode”) och direfter for varje paborjad halvtimma.
Arvoden for sammantriden faststills drligen 1 mal- och budgetirendet.

Sammantridesarvode betalas aven till:

e arsarvoderad fortroendevald vid deltagande i protokollférda
sammantriden;

e kommunalrad och oppositionsrad vid deltagande i protokollférda
sammantraden efter klockan 17.00.
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Om ett dagsammantride, ’hel” eller halv” dag, fortsitter efter klockan 17.00 har
fortroendevald inte ritt till eventuellt grundarvode/”inldsningsarvode” for forsta
timmen, utan arvodet beriknas per paboérjad halvtimme enligt ovan och som
lingst for tre timmar. Fér sammantriden i kommunfullmiktige giller inte
tretimmars-gransen.

§ 10. Kommunal pension

For arsarvoderade fortroendevalda finns det siarskilda bestammelser om
kommunal pension i det kommunala pensionsreglementet.

§1l. Resekostnader

Sdrskild ersittning f6r kostnader for resa till och fran sammantride med
namnd/styrelse eller motsvarande betalas inte. Kostnader for resor vid
konferenser, studiebesok, kurs med mera ersitts pa samma grunder som giller for
kommunens medarbetare. Kommunens upphandlade reseleverantdr ska anlitas.

§12. Kostnader for barntillsyn

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande i
sammantriden eller motsvarande for vird och tillsyn av barn som vardas i den
tortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 10 ar. Om
sarskilda skal foreligger kan ersattning betalas dven for dldre barn. Ersittning
betalas dven vid gruppmote, som halls med direkt anledning av ett f6r den
fortroendevalde arvoderat sammantride.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller
sammanboende och inte heller f6r tid dd barnet vistas 1 den kommunala
barnomsorgen.

Ersittningen faststills arligen 1 mal- och budgetirendet.

§13. Vard av funktionsnedsatt

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande i
sammantriden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller
svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersittning betalas
dven vid gruppmote, som halls med direkt anledning av ett for den
tortroendevalde arvoderat sammantride. Ersattning betalas inte for tillsyn, som
utfors av egen familjemedlem eller sammanboende.

Ersattningen faststalls darligen 1 mal- och budgetirendet.

§ 14. Funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader

Ersattning betalas till funktionsnedsatt fortroendevald f6r de sirskilda faktiska
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantriden eller
motsvarande och som inte ersitts pa annat sitt. Hari ingar kostnader for till
exempel. resor, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning och upplisning av handlingar
och liknande.
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§I5. Ersattning vid deltagande i kurser och konferenser

Fortroendevald far pa kommunens bekostnad delta 1 studieresor, kurser och
konferenser inom Sverige och utomlands arrangerade av savil kommunen som
utomstaende organisation eller motsvarande. Namnden ifrdga ska besluta om den
tortroendevalde far delta i arrangemanget och beslutet ska protokollféras eller
framga av separat delegationsbeslut. Inbjudan, kallelse eller annan redogérelse f6r
arrangemanget ska foreligga nir beslutet fattas.

Beslut om deltagande ska fattas innan arrangemanget genomfoérs. I samband med
beslutet faststiller nimnden dven hur den fértroendevalda ska redovisa eventuell
rapport och ndr. Till beslutet ska ocksa finnas en kostnadsuppskattning. Den
tortroendevalda har ritt till ersittning for forlorade arbetsfortjanst enligt {3 samt
till traktamente och resekostnader 1 enlighet med kommunens gallande

reglemente.

§ l16. Ersattning for ovriga kostnader

For andra kostnader dn som avses 1 {11, §12, §13, §14, och §15, kan ersittning
betalas efter sirskild provning, om den fortroendevalde kan visa att sdrskilda skal
funnits f6r dessa kostnader. Ersittning betalas inte om den fortroendevalde haft
rimliga méjligheter att genom omdisponering av arbete eller pa annat satt kunna
hindra att kostnaderna uppkom.

§17. Hur man begar ersattning

For att fa ersittning enligt det hir reglementet ska den fortroendevalde styrka
sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmilas till
fullmiktiges eller nimndens/styrelsens sekreterare. Arvode enligt §7, §8, §9 och
§10 betalas ut utan féregiende anmilan, med undantag f6r ersittning for
torlorade semesterdagar, som den fortroendevalde sjilv ska anmala.

§18. Nar begars ersattning

Begiran om ersittning for forlorad arbetsinkomst utéver schablonbelopp ska
framstallas senast inom ett tertial fran dagen f6r sammantridet eller motsvarande
till vilket férlusten hinfor sig.

Begiran om ersittning f6r forlorad pensionsférmén ska framstillas i samband
och senast inom ett ar fran pensionstillfallet.

Begiran om ersittning for forlorad semesterforman utover schablonersittning
ska framstillas senast inom ett tertial fran dagen for sammantriadet eller
motsvarande till vilken forlusten hinfor sig.

Begiran om andra ersittningar enligt dessa bestimmelser ska framstillas senast
inom ett ar fran dagen for sammantride eller motsvarande till vilken kostnaden
hinfor sig till.
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§19. Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel varje manad. Ovriga arvoden och
ersattningar betalas normalt ut en gang per manad.

§ 20. Tolkning av bestimmelserna

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser och prévning av
ersittningsansprak utover schablonersittningarna, avgors av kommunstyrelsen.

Reglemente
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