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NACKA Minnesanteckningar

KOMMUN med dagordning
Typ av mote: ST] SAMK

Motesdatum: 2017-02-07

Plats: Kisumo

Kallade: Enligt sindlista MH ST] SAMK

Nairvarande: Arbetsgivarrepresentanter

Anne-Lie S6derstréom Anna-Lena Méllstam Lina Blombergsson
Marie Ivarsson, Vlasta Marcikic, Christine Carlsen
Arbetstagarrepresentanter

Ingrid Eriksson (Vision) Tedros Asmelash (Vision), Lena
Tormund (VSS), Gabriella Nyhall (Skyddsombud),

Nr  Arende Ansvarig

1. Godkinnande av féredragningslistan Anne-Lie
Ligg till punkt 13. Ovriga frigor som fallit bort.

2. Foregiaende métes minnesanteckningar Anne-Lie
Inga kommentarer pa anteckningarna.
Fraga kom upp var man hittar minnesanteckningar frin SAMK. Jessica
kontrollera var de ska ligga och sedan flyttar sa att alla anteckningar fran
bade LG och SAMK ligger pa samma yta.

3. Ansvarig f6r minnesanteckningarna
e Detta mote — Arbetsgivaren
o Kommande mote - Vision

4. SOCN/ALN - idrenden av vikt Anne-Lie
D4 vi har beslutat att ha SAMK varannan vecka tar vi inte med denna
punkt pa detta mote.

5. Pulsen Combine Marie
Fackliga organisationer (FO) fraga: Vilka rapporter far man ut och hur
siakerstalls kvaliteten pa det som kommer ut?

AG svar: Nuvarande fel kan bade bero pa att handliggningen
(registreringen) in i systemet har blivit fel, konfigurationen av systemet
eller att man tar ut rapporterna felaktigt.
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Nr Arende Ansvarig

Pa forra SAMK informerade Marie om det kvalitetsarbete som gors under
2017 for att stotta enheterna. Om ca tva veckor kan vi ha mer information
fran Barn- och Unga som var f6rsta enheten att jobba med
kvalitetsarbetet.

Marie informerade om att vi fatt beslut att starta rekrytering av
Forvaltningsledare.

6. Information fran ledningsgruppen Anne-Lie
Forra veckans minnesanteckningar fran LG dr ej klara, liggs upp pa var
gemsamma yta inom kort.

Planen var att riktlinjerna inom SOC skulle tas upp i kommande nimnd
men detta har Anne-Lie stoppat da hon inte anser att de dr klara. Har
genomfort en workshop med LG f6r att ga igenom hur man ska jobba
med dessa framéver. Idag innehaller riktlinjer blandningar av vigledning
och riktlinjer. Ett arbeta har gjorts inom framforallt Aldrenimnden.

FO synpunkter:
Det finns dven dokument med Strategier som behover ses Gver.

LG har tagit beslut om att inte genomfora Friskvardsdagen 1 ar. Det
kommer istillet att anordnas en dag med annan inriktning och program.
Dagen ska vara mer inriktad som en kick-off och genomférs under
hosten, det kommer att vara obligatorisk nirvaro.

Julavslutning/julbord kommer inte att genomféras pa vatje enhet utan det
blir en gemensam julavslutning f6r hela SOC istillet.
Ett 6nskemal fran FO ir att det ska vara ett littsamt program med

underhallning.

7. Verksamhetsutveckling Anne-Lie inkl. alla
Arbete pagar med de nya riktlinjerna. chefer

8. Personalfragor

Omsorgsenheten— 1SS har pagaende rekrytering, 2 nya tjdnster ar inte
tillsatta och vi avvaktar med en tjdnst for att se 6ver vad enheten behéver
efter att alla ar pa plats

Aldreenheten — Ny ekonom bérjar i mars/april. Nista vecka kommer en
ersittare for Sofia som ska sluta, denna person ska jobba med fakturering
och redovisning. Nyligen anstilldes en ny medarbetare som kommer att
bérja inom kort, nu har hon meddelat att hon dr gravid och darfor tar
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man in en ersittare under hennes foraldraledighet. Bide den nya
medarbetaren och hennes ersittare borjar samtidigt for att lira upp sig.
Under mars kommer Helena Schemark bistindshandliggare, jobbar i dag
pa AFE. Har fitt ok pa att rekrytera en ny medarbetare pa deltid for
Boendesamordning och uppféljning av Sibo, deltidstjinst, den
medarbetaren kommer att tillhora Charlotte Haggrens grupp.

Process pagar for att anlita en konsult under 6 manader som bitridande
enhetschef/gruppchef. Annons ligger ute tom 20/2 och sedan sker
anbudsOppning och direfter plockas kandidater ut f6r intervijuer. I bésta
fall kan vi ha nagon pa plats inom 3-4 v, under tiden far alla hjilpas at,
framforallt Anna-Lena far hantera mycket. Den omorganisationen som
pagar ger enhetscheferna ett utékat uppdrag och darfér behéver man se
over hur denna tjinst ska formuleras framover. Verksamhetsanalys
kommer att genomforas.

FO fraga: En medlem har sokt vikariattjansten och man vill veta mer om
kraven for tjansten.

Sociala kvalitetsenheten — Bade medarbetare och chefer vintar pa
beslut om nya organisationen. Som informerats om tidigare har Ramboll
gjort en Oversyn och gett forslag till ny organisation. Nir beslutet ar fattat
kring inriktningsforslaget ar nista steg att genomfora en Risk-och
konsekvensanalys innan beslut kan tas.

Vi har en medarbetare som ar sjukskriven och en medarbetare (Eva-Britt)
tjanstledig 6 man, vilket innebdr att en tjanst ar vakant, avvaktar
rekrytering till mer information om den nya organisationen. Ase kommer
in och stottar under verksamhetsutvecklingen.

En ny medarbetare har borjat och det dr en som tidigare arbetat pa
Riksrevisionsverket.

Inom kort kommer tjansten forvaltningsledare utannonseras.

Barn och familjeenheten- Mycket fokus pa rekrytering och den nya
organisationsférindringen. Klart med Caroline Andreasson som tilltrider
fran 15/2.

Fragor fran arbetsgivaren som inte ir besvarade
Inga fragor ir obesvarade
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Ansvarig

Anne-Lie
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10.

11.

12.

13.

Liagesrapport rekrytering Omsorgsenheten Anne-Lie
Nytt omtag kring denna rekrytering, vi har tre kandidater som Anne-Lie

ska triffa denna vecka. Virdering om de ska vidare till test. Processen har

gatt lite trégt men det dr viktigare att det blir ritt dn att det gar for fort

Vlasta Marcikic avtal dr forlingt tom 30/6.

Uppdatering av organisationsforindring — Barn & familjeenheten

och Omsorgsenheten Anne-Lie
Vlasta och Christine informerar om forslag till nya organisation och.

Anne-Lie fortydligar sekretess av den informationen som ges. Anne-Lie
Medarbetarna ska informeras pa mandag 170213.

Se bilaga for detaljerad information om forslaget.

FO fraga— Forslaget ger en spretig grupp i Vuxengruppen med manga
olika drenden, svart att hitta en gruppledare som har hela kompetensen.
LSS édven den dr en stor grupp.

AG svar- det blir anda en forstirkning mot hur vi har det idag.

Uppdatering av genomlysningen av Social kvalitetsenhet

Pa torsdag gar Anne-Lie och Lena D igenom resultatet frain den rapport
som vi fatt frain Ramboll. Anne-Lie har varit vildigt tydlig med att de
under motet ska komma i mal s3 att social- och dldredirektoren far
forutsittningarna for att kunna genomfora sitt uppdrag under de nidrmsta
aren och for att Anne-Lie nu ska kunna informera alla ber6rda.

Ovrig fraga

FO vill fa svar pa hur AG ser pa policyn kring nir en medarbetare reser i
tjansten och vilka riktlinjer som giller f6r niar man ska anvinda SL kort,
taxi mm.

Vilka rutiner finns och hur ska anvindandet ske.

Svar frin AG: det finns inga tydliga riktlinjer pa webben. Friagan parkeras,
till ndsta SAMK.

Nasta mote ar den 28 februari kl. 13 1 Kisumo.
Genomgang av dagens anteckningar

Anne-Lie Soderlund
Tt. social- och aldredirektor
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