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NACKA Minnesanteckningar

KOMMUN med dagordning

Typ avmote:  SOP SAMK

Motesdatum: 2019-12-03 k1 10:30-11:30

Plats: Kisumu
Kallade: Enligt sindlista MH ST] SAMK
Nairvarande: Arbetsgivarrepresentanter

Elisabeth Axelsson, Caroline Andréasson, Ann-Sophie Holgersson,
Birgitta Sandberg, Mathias Méller, Kristina Botvidson

Arbetstagarrepresentanter
Ingrid Eriksson, Aura Baila, Maja Stojanovic

Nr Arende Ansvarig
1. Godkinnande av féredragningslistan Elisabeth

Inga kommentarer

2. Foregaende métes minnesanteckningar Elisabeth
Inga kommentarer

3. SOCN/ALN - irenden av vikt Elisabeth
e Beslut kring verksamhetsbidrag tas i december
e Ramar och forutsittningar for att inleda upphandling av hilso-
och sjukvardsinsatser for personer inom LSS malgrupper
ALN
e Handlingsplan vid avauktorisation och havning av sirskilda
boenden
e DPolitikerinitiativ - Svara pa konsekvenser f6r jamstilldhet

4. Information fran ledningsgruppen Elisabeth
e Interbudgetirenden — Mathias och Birgitta gar igenom f6r inkl. chefer
aldrenamnden och socialnamnden

5. Personalfragor/HR Elisabeth
e Medarbetarundersékningen — utékad ledningsgruppen har haft  inkl. chefer
en genomgang kring sociala omsorgsprocessens resultat
tillsammans med HR. En handlingsplan har skapats 1 Stratsys.
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Nr Arende

Sen kommer varje grupp inom varje enhet skapa sin egen
handlingsplan.

Rekryteringsprocessen for enhetschefen inom omsorgsenheten
pagar och beriknas vara klar 1 mitten av december. Tills den
nya enhetschefen dr pa plats finns det en dialog om en Tt-
16sning.

En rekryteringsprocess kommer att paborjas inom kort f6r en
ny enhetschef inom ildre. Forst kommer en verksamhetsanalys
goras. Nuvarande enhetschef kommer att sluta den 26 feb.

SSR- facket framfor asikter fran medlemmar att det dr svart att fa plats

1 matsalen och att det dr en hog ljudniva dar. Aven blir det trangt och

hég ljudniva i loungerna vid avtackningar. Onskemal om storstidning i

loungerna finns.

AG — vi ska i mé6jligaste man att hitta andra platser f6r avtackningar for

att undvika sitta i loungerna.

SSR- Det finns ett problem med att boka motesrum for ex. akuta

moéten. Ibland behéver vi anvinda Skype-rummet men ibland behéver

vi dven boka om motena for att det inte finns lediga métesrum.

AG — Ska gi ut med uppmaning till alla att man maste avboka

motesrummet si snart man vet att man inte behdver det. Sen kommer

arbetsgivaren se Over om det gar att ha ett “akutrum” eller ”drop in-

2

rum

Ett forslag om att flytta den tjinst som idag arbetar riktad mot
vuxna i samordnad utredning uppféljning (SSU), till utredning
uppfoljning vuxen (UUV) finns pa initiativ frin medarbetare
och gruppchefer. Genom att flytta tjansten fran SSU till UUV,
forvintas effektiviteten 6ka, sirbarheten minska,
rittssikerheten 1 handldggningen Oka, arbetsledningen bli mer
indamalsenlig och forutsittningar till arbetsdelning 6kar.

SSR: gruppen inom utredning och uppféljning har inte fatt ndgon

aterkoppling kring dtgirder efter sammanstillningen som HR gjorde.
AG — Caroline Andréasson kommer att kontakta Vlasta (tf gruppchef)
och Johanna (kommande nya gruppchefen) och dterkomma.

6. Fragor till arbetsgivaren som inte ir besvarade

8. Ovriga fragor
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Ansvarig

Elisabeth
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Arende Ansvarig

SSR — det finns oroligheter inom Socialjouren efter besoket av
enhetschefen gillande informationen att det ska paborjas en utredning
kring effektivisering.

AG — Caroline Andréasson har triffat gruppen och informerat dom
om att det pagar dialog med andra kommuner kring effektivisering och
samordningsmaijligheter for socialjouren.

SSR - Vad ir anledningen varfor man ser 6ver socialjouren —

AG — Socialjouren har legat med underskott i flera ar samt att det ar
sarbart i och med arbetstidens forlagening. Arbetsgivaren vill dock
tortydliga att vi i dagsldget ser 6ver om det kan bli en samordnadvinst
eller inte, dvs det finns inget beslut om nagon foérindring kommer att
ske.

SSR — gilllande NPF-utbildningen, ar det en utbildning som alla ska fa
ga pa eller viljs man ut? Tydlig inbjudan 6nskas.

AG — Det ir tredje gangen utbildningen genomfors och vissa har redan
gatt pa vissa forelisningar. Medarbetare far stimma av med sin
narmaste chef om dom kan/ska gi. Gruppchef kommer ocksa ta
hinsyn till vilken kompetens som behdvs i gruppen.

Vid protokollet:
Kiristina Botvidson



