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NACKA Minnesanteckningar

KOMMUN med dagordning

Typ av méte:  STJ] SAMK
Motesdatum: 2020-02-11 k1 11-12:00
Plats: FEknas

Kallade: Enligt sindlista MH ST] SAMK
Arbetsgivarrepresentanter: Marie Ivarsson, Helena Lindenius,
Caroline Andreasson, Ann-Sophie Holgersson, Alexandra Jonsson

Mazzuoccolo.

Arbetstagarrepresentanter: Ingrid Eriksson, Maria Ekberg, Sandra

Sarin och Ulrika Westin.
Nr Arende Ansvarig
1. Godkinnande av foredragningslistan Marie

Inga kommentarer

2, Foregiaende métes minnesanteckningar Marie
Vision och SSR har inte hunnit ldsa igenom minnesanteckningarna da
de skickades tidigare idag via métesinbjudan.

3. SOCN/ALN - irenden av vikt Marie
e Listips: SOCN- rapport kopplat till atgardsplan for att fa
ekonomi i balans men ocksa kvalitetsbristerna. Var rott i
november och ir nu gult.

4. Information fran ledningsgruppen Marie
e Helena ir ny enhetschef pa omsorgsenheten och Ann-Sophie
kommer tyvarr att sluta pa aldreenheten.
e Forsoker se 6ver hur man jobbar 1 ledningsgrupperna, triffas
en timme vart annan vecka. Se 6ver hur vi far in andra
stodfunktioner som kommunikation och HR. Vi tittar pa hur vi
ska utveckla arbetsformerna.
e Risk-och konsekvensanalys, forslag pa organisationsférindring
gillande verksamhetsspecialisterna med flera. Idag fattade vi
beslut 1 ledningsgruppen att vi inte gar vidare med
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Nr Arende

organisationsforindringen som det var tankt utan detta
kommer att ses Gver pa nytt.

e Taligenkinning - gjorts en pilot. Det ska lyftas 18/2 och efter
klartecken si har vi moijlighet att ga vidare och starta ett
inférande. Tanken ar att detta ska géras under varen med
preliminér start i april. Behovs goras en implementeringsplan
under en lingre utstrickt period. Hantera arbetat i hemvisten
med taligenkinning. Vore bra att sitta thop representanter fran
olika grupper for att prata kring hur det ska landa i
arbetsmiljon. Caroline tar dven upp detta pa enhetsmétet den
26/2.

SSR- Organisationsforindringen samordnad utredning- och
uppfoljning, tva vuxenhandliggare blev en omorganisation men en
tjanst blir kvar pa barn-och familj. Férhandlingen ér nasta torsdag, SSR
behover veta om detta sker eller inte.

5.  Verksamhetsutveckling
Inga kommentarer

6.  Personalfrigor/HR

e Rekrytering dldreenhetschef pagar. Det finns 3 slutkandidater
som har gatt vidare till second opinion.

e Verksamhetsanalys kopplat till socialdirektor och bitridande
socialdirektor, finns tidplan men det tar tid.

e Verksamhetsanalys mottagningsgruppen, ar tf gruppchef och tf
gruppledare nu utifran att det fanns en plan kring dem nir Jens
skulle jobba i kvalitetsprojektet. Nu ska vi ta tag i en
verksamhetsanalys, dir vi intervjuar medlemmar 1 gruppen. Ska
starta upp detta nista vecka med gruppen.

e Introduktion- Caroline har fatt mojlighet att ta in Vlasta och
Asa gillande att se 6ver introduktionen inom processen. Har
varit bristfillig och behover dirfor ses 6ver. Alla som bérjade
2019 ska vara med i workshops for att bidra med tankar kring
hur deras introduktion var. Detta dr ett projekt som bedrivs

just nu.

7. Fragor till arbetsgivaren som inte ir besvarade
e Ska bokas ett separat mote kopplat till barn- och familj

Vision- Introduktion av atervandare som varit borta frin
sjukskrivningar, blev det ndgot av det? Ingen som hort nagot om det.

Ansvarig

Marie inkl.
chefer

Marie inkl.
chefer

Marie
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Men diskussionen var kring hur man kommer tillbaka fran en
sjukskrivning nir vi har aktivitetsbaseradelandskap. Rehabprocessen
hos HR ska finnas (uppdaterades 2017 senast). Viktigt att man har en
fast plats nar man kommer tillbaka och att man far kinna av allt och ta
det lugnt i borjan.

SSR- Stadshuset 2.0, Onskar att fi en dterkoppling. Bjud in Henrik Ahl
till nasta SAMK.

SSR- Allergistadning? Gar att bestilla extra genom att kontakta
servicecenter. Caroline och Helena tar fragan.

8.  Ovriga fragor
SSR- se 6ver ledningsfunktion och ledningskompetens.
Svar frin Caroline: tinker att man behdver se dver vad medarbetarna
behover 1 sin introduktion, vad behéver jag da som gruppledare for att
kunna leverera det och vad behéver gruppcheferna i sin tur i sin
introduktion.

e Vlasta gd in som tf dldreenhetschef pa ca 30% fran den 24/2.
Michaela och Sofie kommer fa ga in hir och ta ett storre
ansvar.

e Nir allt kontorsmaterial forsvann, vad hinde efter det? Ingrid
Eriksson och Eva Sten har haft méte med Jugge, da har vi gatt
igenom basutrustning och att man ska fa detta.

e SSR - hantering gillande SAMK-protokoll
Vart liggs anteckningarna upp? Ska finnas en gemensam sida.
Titta pa vart det blir bést att samla dessa- dvergripande.
Kristina aterkommet.

Vid protokollet
Alexandra Jonsson Mazzuoccolo.



