KOMMUN
Minnesanteckningar
Typ av mote: KS-SAMK
Moétesdatum: 2023-02-02, Kummelnis kl. 13.00-15.00
Nairvarande: Victor Kilén — stadsdirektor, Elisabeth Catrle - personaldirektor,

Ali Al-Badry — lokalférsorjningsstrateg (skrev minnesanteckningar)

Ingen narvarolista for de fackliga representanterna togs vid detta
tillfalle

1. Moétets 6ppnande
Victor Kilén 6ppnade métet.

2. Personalnotiser och anlitande av konsulter

3. Personalomradet

Maria Rénnberg dr ny direktor for juridik processen.

Verksamhetsanalys for rekrytering av enhetschef.

2 nya tillskott.

Fastighetschef.

Vi pratade om minskad inhyrd personal. Att det gar 4t ritt héll, gatt ner fran 16, 12 till 10.8

AR

miljoner kr.
6. Projekt — rensa koder i redovisningssystemet. Mal att ga ner under 4000 koder fran 19 800
under 2023. Enklare att f6lja upp och mer rittvisande rapportering.

4. Aktuellt kommungemensamt Handlingar och protokoll

5. Aktuell information fran stadsdirektéren
1. Man gir igenom Arsredovisningen som ser bra ut, 512 miljoner i 6verskott inkl covidbonus.
Alla ndimnder gar 1 stort sett med 6verskott. Ekonomin gir bra 1 helhet.

2. Ali Al-Badry gick igenom vad som ir aktuellt i stadshuset:
e Se 6ver vakttjanster
e Lokalanpassningar
e Brandlarm, passagesystem, larm



e Tillginglighetsanpassning
e Kameror
e Skyddsronder

Projektet gillande Oasen dterupptas.

Ganska normal personalomsittning, i nivaer som 2018. Storst 6kning av personalomsittning 1
Stadshuset.

SKR-strategi.

Forindring 1 hur manga som gar i pension. Man tar fram strategier for att fa fler att jobba
lingre. Man vill jobba bort hacken i kurvan. Hur stimulerar man personer att jobba lingre?
Man diskuterade aktivitetsnivan, hur ser det ut for vara medarbetare, hur mycket ror de sig?
Man fick spiannande analyser. Fokus analys forankrades i métet. Man kommer titta pa
6vergripande resultat.

Sjukfranvaron 6kade med 0.3%. Vi diskuterar dven sjukfranvaron och gar igenom siffror och
statistik.

Elisabeth nimner fokusuppféljning, med sarskild analys f6r 55-plusare.

Arbetsmiljbomradet:

Man ligger in Hot och vild, kommer fran politiken. Man liagger in det i medarbetarenkiten.
da manga inte anmaler i KIA. Forslaget godkinns under motet.

10. Nya utmirkelser, arets chef, skyddsombud m.m.

11. Kommunen drar igang ”Sitt mal for din halsa”, lanseras 14 februari.

12. Eko Change — erbjuder nya personalférmaner. Leasing av barncyklar, el-mopeder med mera.

6. Ovriga fragor

e FPriga om anstillningsprovningar kom upp:

Victor svarar att alla har gatt igenom. Alla prognoser visar positiva resultat.

e Fran Barn och familjeenheten vill vi skicka med att det finns 6nskemal om andra platser
att dta lunch pa. Detta utifran hindelse 1 matsalen samt att det nu dr manga fler pa plats
och trangt vid lunchtid. Hindelsen var att en personal blev hotad 1 matsalen. Det ir
rapporterat i KIA. Atgird kan vara att géra fler medvetna om risk i och med att matsalen
ar oppen for alla och paminna sig om vad som ska goras nir det hinder. Foljdfraga blev
om det finns samarbete mellan berérda enheter som har kinnedom om dessa personer
och receptionen samt vakt sa att de dr férberedda? Kan vi erbjuda personal som i
perioder inte kan vistas i matsalen en annan plats att dta par?

Vi ska se Over matsalen och sikerheten. KSE tar fram ett forslag.

Motet avslutas.



