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Vision

HR staben

1. Moétets 6ppnande

Victor Kilén 6ppnade métet.

2. Aktuell information fran stadsdirektoren

Vi har en ny deltagare vid KS-SAMK, Jens Lindgren, Sveriges skolledare, jobbar nu som bitr.
rektor vid Bjoérknisskola.

Det pagir en satsning pa Nackas varumirke. Nu jobbar vi med hur vi ska involvera civilsamhillet
1 Nackas varumarke. Vi maste fa en gemensam malbild.



3. Personalomradet

Vi firar att Nacka tog Silverplats i Sveriges friskaste foretag!

Nacka stolt andrapristagare i utmarkelsen Sveriges friskaste foretag 2023
Foretagshélsan Feelgood har i utmérkelsen Sveriges friskaste foretag granskat ett hundratal
organisationers arbete med systematiskt arbetsmiljoarbete, ledarskap, medarbetarskap,
delaktighet samt halsa och hallbart arbetsliv. Resultat fran medarbetarundersékningen och
nivan pa sjukfranvaron har ocksa granskats. Nacka kommun stéllde upp for andra gangen i
granskningen och lyfte i ar sin placering fran en fjardeplats till en andraplats.

Nacka kommun tog hem arbetsplatsen med foljande motivering:

”Som experter inom arbetsmiljo och hdlsa dr vi imponerade av det engagemang och den
passion Nacka kommun visar nar det galler att skapa en hélsosam och valmaende
arbetsplats. Som en tillitsbaserad organisation med stort halsofokus, tydliga uppdrag och
effektiv uppfoljning, samt genom att prioritera chefernas utveckling och stéd, har kommunen
skapat en arbetsmiljé dar eget ansvarstagande uppmuntras och uppskattas.

Det systematiska och proaktiva arbetsmiljéarbetet hos Nacka kommun, tillsammans med
inspirerande insatser fran Nackas halsocoach och det anonyma personalstddet som erbjuds,
visar pa en stark vilja att stindigt forbdittra arbetsmiljon for alla medarbetare”.

Vi ska fortsitta jobba med denna fraga, vi ska stotta och stirka vart arbete med stort hilsofocus i

kommunen.

Ta fram och utveckla med start i host:

En ny medarbetarpolicy. Omvirldsspaning ang medarbetarundersékningen infér upphandlingen.
Kick off dag med fackliga representanter, HR, pa temat inkluderande kultur som start pa arbetet
med att ta fram den nya medarbetarpolicyn.

Nu planeras héstens medarbetarundersékning med Zondera, med fokus pa bland annat chefers
arbetsforutsittningar och analyser infér arbetet med den nya medarbetarpolicyn.

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter

Ulrica Cederstrom, organisationspsykolog pa HR staben, ir studieledig under 1 ar — konsulter

anlitas under hennes franvaro.
Christopher Arontaus dr ny enhetschef vid juridik- och kanslistaben.

Charlotte Persson, Klimat- och miljodirektor, rekryterar ny enhetschef vid miljenheten.

5. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll.

Inga kommentarer till handlingarna.



6. Ovriga fragor.
1, Datum: KS- SAMK och chefsdagarna under hosten 2023

2, Utvirdering: Vi har ett gott samarbete

3, Sommarpresent: Mojlighet for arbetsgivare att ge sommargava utan formansbeskattning var

enbart ett beslut som gillde under pandemin.

Motet avslutas.

Vid noteringarna
Anna Stening



