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1. Motets 6ppnande

Minnesanteckningar

KS-SAMK
2024-01-25, kl. 13.00-15.30, Kummelnas och via TEAMS

Victor Kilén — stadsdirektor
Elisabeth Carle — HR-direktor
Anna Stening — koordinator

Sveriges Larare

Sveriges Larare

Sveriges Larare
Akademikerférbundet SSR
Kommunal

Vision

Victor Kilén 6ppnade métet.

2. Aktuell information fran stadsdirektoren

e Den pagiende rekryteringen gar framat.

Kandidaten for tjansten som stadsjurist har hoppat av sa dir borjar vi med en ny

ansOkningsomgang.
Kultur- och fritidsdirektér pagar.

Kanslidirektor pagar och dr 1 slutfasen.

e Vivar vird f6r Offentlig chef i Nacka strand. Det blev vildigt lyckat med hog

ambition, hog kvalitet, god energi och bra inramning. Hela landet var dir och det

bollades manga goda idéer och kontakter.

Vi tittar 6ver vart medlemskap ang riddningstjansten. Nacka kommun vill byta fran
Sodertorns brandforsvar till Stor Stockholms brandférsvar. Detta blir troligtvis klart
under 2025.

Snorojning 1 kommunen. Vi har bytt entreprenad och kér nu med PEAB. Nu har vi
snorojning sa fort det sndar och kor da flera ganger under en dag, det tar mycket
resurser men det blir bittre snoréjning fér medborgarna. Visa omriden tex i Alta,
dger Trafikverket och dir ligger snéréjningen inte pa Nacka kommun.



3. Personalomradet

¢ Info om nya medarbetare.
Jonas Raber, Ny sakerhetschef vid sikerhetsfunktionen, ledningsstaben.
Linus Holmgren, Ny HR controller vid HR staben.

e Ny medarbetarpolicy r pa ging. Vi behover en faktabaserad analys for att fa fram
tillfrlitliga resultat.

e [En fondansékan har gjorts till framtidsfonderna for att kunna arbeta vidare med
Nackas varumirke och Nacka potential att vara en attraktiv arbetsgivare.

e Patrik Reman, rekryteringsprocessen, utvirderar hur vi arbetar med HR arbetet rent
tekniskt. Vi ska kravstilla de systemlésningar vi har och vi ska utveckla den Al som vi
anvinder idag.

e Nu ir det bokslutstider. Det ser hyfsat bra ut, ganska bra inom personalomsittningen.

e Fredagshilsningen. Innan jul uppmanade vi att ge tips pa enheter som gér nagot bra -
det har varit vildigt dalig respons pa detta.

e Nu kan man soka till héstens ledarskapsakademi.

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter

5. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll.

Inga kommentarer till handlingarna.

6. Ovriga fragor.

Vad hinde med Mandagsmoten/ Trappmoten?
- Victor har nu gatt 6ver till enbart fredagshilsningen, det far storre genomslag och det ar
fler medarbetare om ldser den hilsningen jamfort med mandagsmotet.

Onskemal att en arbetsmiljépunkt ska upp i en medarbetarundersékning.

- Viska se 6ver detta, och det ir inte helt omdjligt i den nya upphandlingen.

Ar det planer pa férindring vid vaning -3?
- Det finns inga planer att byta nagra lokaler just nu, det kan ha varit en
sikerhetsgenomging som genomfoérdes nir medarbetare fran KSE var pa plats.

Hur ser det ut med sjukfranvaro?
- Vikan se att det sjunker och vi tittar vidare pa frigan. Vi kan dven se att utnyttjandet av
friskvardsbidraget har 6kat, det ligger nu pa 94 %.



Motet avslutas.
Vid noteringarna
Anna Stening



