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1. Motets 6ppnande

Minnesanteckningar

KS-SAMK
2024-02-23, Gliwice och via TEAMS

Elisabeth Carle — HR-direktor

Anna Stening — koordinator
Annika Rainer - Budgetchef

Sveriges Larare
Sveriges Larare
Sveriges Larare

Akademikerforbundet SSR
Vision

Elisabeth Cartle 6ppnade motet.

Anna Stening har genomgang av punkter fran féregiende méte (240125)

Rittelse: Onskemadl att en arbetsmiljipunkt ske finnas med i medarbetarundersikningen — ritt ska vara

att: Onskemal att en arbetsmiljopunkt ske finnas med i KS- SAMK agendan. Denna punkt

liggs till vid ndsta mote.

2. Aktuell information fran stadsdirektoren

Elisabeth Carle redovisar Victors punkt. Victor Kilén vill gbra en gemensam utvecklingsinsats
tor hela KLG, sd vi ska spana pa konsulter som kan hjilpa oss med detta. Eftersom Victor
inte kan bekosta detta sjilv sa maste beslutet tas av Mats Gerdau. Detta gors for att fa fram
utvecklingsbehoven inom KLG. Vi 6nskar fi med dessa konsulter vid chefsdagen i maj. Det
blir en satsning pa arbetsmiljobiten och ska utvecklas efter behov, det ska inte bli lika f6r alla.
Olika direktorer har olika behov och utmaningar och vi ska anpassa utvecklingssatsningen till
det som behovs. Det dr en behovsstyrd malgrupp.

3. Personalomridet

Henrik Ahl ar ny Stab- och sikerhetsdirektor.

Ebba Lindstrém Hagman ir ny Stab- och utvecklingschef f6r Trafik och fastighetsstaben.
Vilde Rundfloen ir ny Stabschef 6ver Ledningsstaben.



4. Personalnotiser och anlitande av konsulter

Se punkt 2, ang satsningen inom KLG.

5. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll.
Mikael Eriksson, Sveriges Lirare, tipsar om att titta pa linkarna ang Arbetsutskottet, det ar
mycket bra info.

6. Genomging av ekonomiprocessen, med Annika Rainer, budgetchef

Annika Rainer visar en PP samt drar en genomgang hur den ekonomiska processen ser ut
under dret och vilka viktiga datum det finns att férhalla sig till. PP skickas till deltagarna efter
motet.

7. Ovriga fragor

e Hailsosatsningen i Nacka.
Vi fortsitter jobba med att tydliggora och synliggora halsofragan i Nacka och vi har kommit
langt i arbetet. Pa KS den 8 april ska man férankra arbetet. Det ska ske genom
Vocean, vocean.com (Innovationsplattform driven av kollektiv intelligens och ai.) for att
utveckla en arbetsprocess och en kulturanalys ang hilsofrigorna och Nackas arbete med en
triskare arbetsplats. Elisabeth Carle bjuder in till ett mote kring detta.

Motet avslutas.

Vid noteringarna
Anna Stening



