
 

 

 

    Minnesanteckningar 

Typ av möte:  KS-SAMK  

Mötesdatum:  2024-11-14, Kummelnäs och digitalt 13:00-15:00 

Närvarande:   

Victor Kilén – Stadsdirektör 

Elisabeth Carle – HR-direktör 

Filippa Öberg – Koordinator 

 

Mikael Eriksson   Sveriges Lärare 

Héléne Fischer Guste  Sveriges Lärare 

Lynn Bergvall   Sveriges Lärare 

Hanna Arvinell   Akademikerförbundet SSR 

Jens Lindgren   Sveriges skolledare 

Yvette Forsmark  Vision 

Pyret Due Hedlund  Kommunal 

 

1. Mötets öppnande 

Victor Kilén öppnade mötet. 

Filippa Öberg har genomgång av punkter från föregående möte (241010). 

 

2. Aktuell information från stadsdirektören 

Rekrytering av ny stadsutvecklingsdirektör är klar och Heléne Hill tillträder den 3 februari 2025. 

Hon har tidigare varit samhällsbyggnadsdirektör i Huddinge kommun och stadsbyggnadsdirektör 

i Haninge kommun. Hon återvänder till Nacka kommun, då hon tidigare arbetat som 

projektledare och enhetschef för lantmäterienheten i Nacka. 

Just nu pågår urvalet av kandidater till rollen som ekonomi- och finansdirektör. 

Baserat på rekommendationer från KPMG:s revision, ProAstris verksamhetsanalys och 

verksamhetens egen utvärdering, planeras vissa organisatoriska förändringar. En av dessa 

förändringar innebär att delar av stadsutvecklingsprocessen kommer att återföras till trafik- och 

fastighet, vilket kommer att påverka ett tiotal medarbetare. 

Efter 15 år som produktionsdirektör går Einar Fransson i pension i februari. Grundkompetenser 

som i första hand efterfrågas är lärarbakgrund och chefserfarenhet inom skolverksamhet. 

Tjänsten är öppen för både interna och externa sökande. Med endast 3 månader kvar utreds 



 

 

behovet av antingen en tillförordnad produktionsdirektör eller en interimslösning. En avtackning 

för Einar planeras till februari. 

Gällande KS budget, har ett underskott identifierats inom de stödjande funktionerna. För 

närvarande pågår arbete där chefer inom dessa områden tar fram förslag på 

kostnadseffektiviseringar, som senare ska redovisas för stadsdirektören.  

3. Personalområdet   

Nya chefer som startat sin anställning: 

Izabell Söderström, tf gruppchef, äldreenheten, 1/10 

 

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter 

Med hänsyn till det rådande budgetläget, kommer personalkören att avvecklas då det inte längre 

är ekonomiskt försvarbart att behålla den. Vi undersöker möjligheten att låta Wellnet ta över 

ansvaret för kören. Av samma anledning kommer kommunstyrelsen heller inte att ge ut någon 

julgåva i år.  

5. Arbetsmiljö 

Medarbetarundersökningen hade en svarsfrekvens på 90 %, vilket är 4,1 procentenheter högre än 

genomsnittet i Zonderas databas. Låga resultat syns främst i frågor om att ge/få uppskattning och 

om man får tillräcklig information. Arbetet med rödmarkerade enheter är pausat på grund av 

budgetarbetet men planeras återupptas nästa vecka. Vårens undersökning kommer att fokusera 

på nolltoleransområdet och arbetsmiljö, så som hot och våld. Vi undersöker även möjligheten 

med Zondera att låta medarbetare få sina individuella resultat. I sådana fall kommer ett test 

genomföras på några enheter i stadshuset. 

 

Hanna Arvinell, Akademikerförbundet SSR: Skyddsronderna har förbättrats jämfört med förra 

året, men det finns fortfarande utvecklingsmöjligheter. Svårigheter gällande ingen sittande chef 

nere på plan -3 samt ibland otydligt vilket ansvar som ligger på chefen eller på stadshuset 

generellt.  

 

6. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll. 

Hur tror ni att debatten på MoB kommunfullmäktige kommer att bli? 

Det är ju en ny ordning där alla partier har fått ge sina egna budgetförslag, så det kommer bli 

annorlunda. 

 

7. Övriga frågor 

 

Kommer vi få en genomgång av medarbetarundersökningen? 

Vi vill analysera svaren först, sedan kommer ni få en mer fördjupad genomgång. 

 

 

Mötet avslutas. 

 



 

 

Vid noteringarna 

Filippa Öberg 

 

 

 

 


