KOMMU N
Minnesanteckningar

Typ av mote: KS-SAMK

Motesdatum: 2024-11-14, Kummelnis och digitalt 13:00-15:00

Nirvarande:

Victor Kilén — Stadsdirektor

Elisabeth Carle — HR-direktor

Filippa Oberg — Koordinator

Mikael Eriksson Sveriges Larare

Héléne Fischer Guste Sveriges Larare

Lynn Bergvall Sveriges Larare

Hanna Arvinell Akademikerforbundet SSR

Jens Lindgren Sveriges skolledare

Yvette Forsmark Vision

Pyret Due Hedlund Kommunal

1. Motets 6ppnande
Victor Kilén 6ppnade métet.
Filippa Oberg har genomging av punkter frin féregiende méte (241010).

2. Aktuell information fran stadsdirektoren
Rekrytering av ny stadsutvecklingsdirektor dr klar och Heléne Hill tilltrader den 3 februari 2025.
Hon har tidigare varit samhillsbyggnadsdirektor i Huddinge kommun och stadsbyggnadsdirektor
1 Haninge kommun. Hon atervinder till Nacka kommun, da hon tidigare arbetat som
projektledare och enhetschef f6r lantmaterienheten i Nacka.

Just nu pagar urvalet av kandidater till rollen som ekonomi- och finansdirektor.

Baserat pa rekommendationer frain KPMG:s revision, ProAstris verksamhetsanalys och
verksamhetens egen utvirdering, planeras vissa organisatoriska férindringar. En av dessa
forindringar innebar att delar av stadsutvecklingsprocessen kommer att aterforas till trafik- och
fastighet, vilket kommer att paverka ett tiotal medarbetare.

Efter 15 ar som produktionsdirektor gar Einar Fransson i pension i februari. Grundkompetenser
som i férsta hand efterfragas ér lirarbakgrund och chefserfarenhet inom skolverksamhet.
Tjansten dr 6ppen for bade interna och externa sdkande. Med endast 3 manader kvar utreds



behovet av antingen en tillférordnad produktionsdirektor eller en interimslosning. En avtackning
for Einar planeras till februari.

Gillande KS budget, har ett underskott identifierats inom de stodjande funktionerna. For
nirvarande pagar arbete dar chefer inom dessa omraden tar fram forslag pa
kostnadseffektiviseringar, som senare ska redovisas for stadsdirektéren.

3. Personalomradet
Nya chefer som startat sin anstallning:
Izabell Séderstrom, tf gruppchef, dldreenheten, 1/10

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter
Med hinsyn till det raidande budgetliget, kommer personalkéren att avvecklas da det inte lingre
ar ekonomiskt férsvarbart att behalla den. Vi underséker mojligheten att lata Wellnet ta 6ver
ansvaret for koren. Av samma anledning kommer kommunstyrelsen heller inte att ge ut nagon
julgava 1 ar.

5. Arbetsmiljo
Medarbetarundersékningen hade en svarsfrekvens pa 90 %, vilket ar 4,1 procentenheter hogre dn
genomsnittet i Zonderas databas. Liga resultat syns frimst i frigor om att ge/fa uppskattning och
om man far tillricklig information. Arbetet med rodmarkerade enheter dr pausat pa grund av
budgetarbetet men planeras aterupptas nista vecka. Varens undersokning kommer att fokusera
pa nolltoleransomradet och arbetsmilj6, sa som hot och vald. Vi undersoker dven méjligheten
med Zondera att 1ita medatrbetare f sina individuella resultat. I sidana fall kommer ett test
genomforas pa nagra enheter i stadshuset.

Hanna Arvinell, Akademikerférbundet SSR: Skyddsronderna har férbittrats jamfort med forra
aret, men det finns fortfarande utvecklingsmoijligheter. Svarigheter gillande ingen sittande chef
nere pa plan -3 samt ibland otydligt vilket ansvar som ligger pa chefen eller pa stadshuset
generellt.

6. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll.
Hur tror ni att debatten pa MoB kommunfullmdiktige kommer att bli?
Det dr ju en ny ordning dir alla partier har fatt ge sina egna budgetférslag, sa det kommer bli
annorlunda.
7. Ovriga fragor
Kommer vi fa en genomgang av medarbetarundersokningen?

Vi vill analysera svaren forst, sedan kommer ni fa en mer f6rdjupad genomging.

Motet avslutas.



Vid noteringarna

Filippa Oberg



