
 

 

 

    Minnesanteckningar 

Typ av möte:  KS-SAMK  

Mötesdatum:  2024-12-19, Jelgava och digitalt 13:00-15:00 

Närvarande:   

Victor Kilén – Stadsdirektör 

Elisabeth Carle – HR-direktör 

Filippa Öberg – Koordinator 

 

Mikael Eriksson   Sveriges Lärare 

Héléne Fischer Guste  Sveriges Lärare 

Lynn Bergvall   Sveriges Lärare 

Hanna Arvinell   Akademikerförbundet SSR 

Jens Lindgren   Sveriges skolledare 

Yvette Forsmark  Vision 

Zübeyde Arslanerkekoglu  Vision 

 

1. Mötets öppnande 

Victor Kilén öppnade mötet. 

Filippa Öberg har genomgång av punkter från föregående möte (241114). 

 

2. Aktuell information från stadsdirektören 

Just nu pågår rekrytering av ny produktionsdirektör och det har kommit in många ansökningar.  

 

Inom TOF (trafik, offentlig utemiljö och fastighet) har två nya enheter skapats: 

Byggprojektledning och Natur- och stadsmiljöenheten. Denna omstrukturering bygger på 

rekommendationer från KPMG:s rapport samt ProAstris verksamhetsanalys, för att undvika 

överlappningar och otydlig ansvarsfördelning. Omorganisationen sker i mitten av januari. För 

närvarande pågår interna rekryteringar för de nya enheterna. Fokus ligger på portföljstyrning 

utifrån tid, ekonomi och produkt, för att säkerställa effektiv uppföljning och kunna vidta rätt 

åtgärder i tid. 

 

Rekrytering av en stabschef under stadsutvecklingsdirektören pågår, för att stödja och avlasta 

stadsutvecklingsdirektören i sitt arbete. Mathias Forsberg kommer att få ett utökat uppdrag med 

både rollen som biträdande stadsutvecklingsdirektör och näringslivsdirektör. Mathias nya roll 

som biträdande stadsutvecklingsdirektör är värdefull eftersom det finns starka kopplingar mellan 



 

 

marknadsbolaget, näringsliv och stadsutveckling, vilket kan skapa positiva synergieffekter. 

Förhandling och riskanalys planeras till den 3 februari. 

 

Ebba Lindström Hagman återvände till ledningsstaben i rollen som kvalitetsstrateg i början av 

november. Ebba kommer att ta över ansvaret för KS budget, följa upp alliansprogrammet, 

överenskommelsen med Miljöpartiet, samt framtagande av underlag – det som biträdande 

ekonomi- och finansdirektör tidigare ansvarat för. 

 

Så småningom planerar Alliansen att Victor ska se över stadsledningskontoret och minska antalet 

direktörer, som för närvarande uppgår till 18. Processen kommer inte inledas förrän eventuellt 

2026. Risk- och konsekvensanalyser kommer att genomföras, och förändringarna kommer att ske 

etappvis.  

 

3. Personalområdet   

Nya chefer som startat sin anställning: 

Elina Olsen Huokko, gruppchef, arbets- och etableringsenheten, 4/11 

Jessenia Amau Mallque, tf  gruppchef, miljötillsynsenheten, 1/12 

Emmatora Alfin, gruppchef, trafikenheten planering, 9/12 

Martina Raber, gruppchef, VS samskolan, 1/11 

 

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter 

Inget att kommentera. 

5. Arbetsmiljö 

Just nu pågår ett arbete med att synliggöra och dokumentera våra rekryteringsprocesser och 

bakgrundskontroller, och samlar in stöd från olika direktörer. Målet är att ta fram ett 

styrdokument för dessa processer. Vi har upphandlat Valida, och detta kommer att redovisas 

under ”Stöd och staber”. Arbetet förväntas vara klart under första tertialet. 

Personalobjektet har ett flertal IT-verktyg och kommer därför att genomföra en översyn för att 

avgöra vilka som bör behållas. Framöver planeras även upphandling av ett nytt verktyg. 

Just nu är det KSE som ansvarar för Infocaption, men vi vill att Personal/HR ska ta över 

ansvaret. Vi bör även samnyttja resurser med fler kommuner, då det finns ett flertal bra 

utbildningar som även våra anställda behöver ta del av. Detta ska ske via Infocaption framöver. 

Nu går det enkelt att screena sig själv på vår hemsida för att bedöma risken för utbrändhet. 

Denna screening kan också bli en del av mål- och utvecklingssamtalet framöver. 

Vår hälsocoach, Maria Arljung, kommer att hålla en föreläsning om klimakteriet. Hon har tidigare 

hållit en liknande föreläsning för ledningsgruppen. 

Just nu håller datumen för Lärlabb 2025 på att sättas, tillsammans med Starck och Partner. 

 

6. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll. 



 

 

Inget att kommentera.  

7. Övriga frågor 

 

Vad innebär KS underskott och hur ska det lösas? 

KS underskott beror delvis på att lön- och prisuppräkningen inte har räknats in. Effekten av detta 

har kumulerats över tid och blivit en stor belastning, som fortsätter varje år. Varje direktör har 

arbetat med åtgärder, exempelvis som att lägga ned personalkören och kommunikationsstaben 

har gjort om sin organisation. Vi behöver vara kreativa och hitta lösningar som kombinerade 

tjänster.  

 

Mötet avslutas. 

 

Vid noteringarna 

Filippa Öberg 

 

 

 

 


