
 

 

 

    Minnesanteckningar 

Typ av möte:  KS-SAMK  

Mötesdatum:  2024-06-05, Orminge och via TEAMS 10:00-12:00 

Närvarande:   

Victor Kilén - Stadsdirektör 

Elisabeth Carle – HR-direktör 

Anna Stening – koordinator  

Filippa Öberg - koordinator 

 

Mikael Eriksson   Sveriges Lärare 

Hanna Arvinell   Akademikerförbundet SSR 

Zübeyde Arslanerkekoglu  Vision 

Pyret Due Hedlund  Kommunal 

Jenny Hjelte    Kommunal  

Jens Lindgren   Sveriges skolledare 

Christer Lindberg  Ekonomi- och finansdirektör 

 

1. Mötets öppnande 

Victor Kilén öppnade mötet. 

Anna Stening har genomgång av punkter från föregående möte (240423). 

 

2. Aktuell information från stadsdirektören 

Victor Kilén går igenom chefsdagen som var den 22/5 på Nyckelviken.  

- Ekonomidirektörens dragning kring befolkningsprognosen och utjämningssystemet var tydlig 

och bra.  

- Uppskattat med diskussioner men önskar längre tid för diskussionerna.  

Nästa chefsdag i höst kommer vara mer diskussionsbaserad. 

 

Stadsutvecklingsprojekten Kyrkviksparken och Stadshusparken har kostat för mycket pengar och 

projektet kring Kyrkviksparken har pausats. Stadsdirektören har kopplat in KPMG för en 

oberoende granskning av dessa projekt för att försöka identifiera eventuella mönster. Läs mer om 

Kyrkviksparken här. 

 

3. Personalområdet  

Nya chefer som startat sin anställning: 

Sara Lauri, kanslidirektör 

Annmarie Palm, service- och kundbemötandedirektör 

https://www.nacka.se/stadsutveckling-trafik/har-planerar-och-bygger-vi/sok-projekt-pa-namn/kyrkviksparken/


 

 

Ulrika Haij, enhetschef, kultur- och fritidsenheten  

Anna Ellare, bitr. enhetschef, planenheten 

 

Avtalet av hälsoappen Wellr som löper ut 2025 förväntas att förlängas. Just nu pågår flera 

spännande utmaningar i Wellr, som att gå till Barcelona tillsammans med kollegor. Fler roliga 

utmaningar är planerade till senare i sommar. Läs mer om Wellr här.   

 

Som en del av hälsosatsningen har Nacka Kommun deltagit i Vårruset. Nacka kommun ska även 

delta i Blodomloppet den 11/6 och i Convini-stafetten den 21/8. Läs mer om Vårruset, 

Blodomloppet och Convini-stafetten. 

 

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter 

Inget aktuellt att delge. 

 

5. Arbetsmiljö 

Arbetsmiljöutbildningen ska göras om och Starck & Partner är inbjudna för detta. En 

upphandling av en ny medarbetarundersökning är i gång, som ska vara mer effektiv och på så 

påskynda processen. 

 

Det har framkommit att skolelever har rapporterat in i samma Kia-system. Detta ska vara 

åtgärdat då vi snart går över till det nya systemet.  

- Uppdateras vyn i Kia?  

Vyn uppdateras inte. 

 

Sjukfrånvaron behöver åtgärdas med rätt insatser från början. En rehabcoach ska ansvara för att 

identifiera var behoven är störst. Arbetet med medarbetarpolicyn har pausats för tillfället, men 

den kommer. Det kommer även ett styrdokument kring hur rekryteringsprocessen ser ut.  

 

6. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll. 

Ingen kommentar till handlingarna. 

 

7. Planeringsförutsättningar och budgetarbete 2025  

Christer Lindberg, Ekonomi- och finansdirektör har genomgång med en PPT. Den skickas även 

ut till deltagarna efter mötet. Kommunens upplåning är inte hållbar, den ökar med 700-800 

miljoner kronor per år. 

 

8. Personalparkering Nacka Stadshus  

Anna Stening har genomgång av svar. De åtta besöksparkeringarna vid Nacka Stadshus skulle 

kunna göras om till personalparkeringar i stället. Ali Al Badry blir inbjuden till en KS SAMK i 

höst för att prata om detta.  

 

9. Övriga frågor 

https://www.nacka.se/medarbetare/din-anstallning/halsa-och-formaner/wellr-halsoappen/
https://www.nacka.se/medarbetare/nyhetslista/2024/04/ar-du-redo-for-varruset-den-22-maj/
https://www.nacka.se/medarbetare/nyhetslista/2024/04/ska-du-delta-i-blodomloppet-den-11-juni/
https://www.nacka.se/medarbetare/nyhetslista/2024/06/kickstarta-hosten-med-convini-stafetten-den-21-augusti/


 

 

Önskar att samtliga nya chefer tas upp och inte endast på enheterna. Till kommande KS SAMK 

kommer en separat lista över nya chefer inom produktion att bifogas och skrivas ut inför varje 

möte.  

Nacka gymnasiums avslutning och studentfirande orsakar varje år trafikproblem. Vad händer om 

blåljusfordon behöver komma fram? Detta måste diskuteras med trafikenheten.  

 

Felanmälan av Wellr. Det kommer upp i appen att man måste betala för att använda den. Det är 

viktigt att anställda på Nacka kommun loggar in i appen ”Wellr 2.0” då det är den versionen som 

är gratis. 

     

Mötet avslutas. 

 

 

Vid noteringarna 

Filippa Öberg 

 

 

 


