KOMMU N
Minnesanteckningar

Typ av mote: KS-SAMK

Moétesdatum: 2024-09-05, Myrsjon 13:00-15:00

Nirvarande:

Elisabeth Catle — HR-direktor

Filippa Oberg - koordinator

Mikael Eriksson Sveriges Larare

Héléne Fischer Guste Sveriges Larare

Lynn Bergvall Sveriges Larare

Hanna Arvinell Akademikerforbundet SSR

Zubeyde Arslanerkekoglu Vision

Pyret Due Hedlund Kommunal

Jenny Hjelte Kommunal

Annika Rainer Budgetchef

1. Métets 6ppnande
Elisabeth Carle 6ppnade métet dd Victor var franvarande.
Filippa Oberg har genomging av punkter frin féregiende méte (240605).

2. Aktuell information fran stadsdirektéren
Just nu pagar det tva storre fragor i kommunen. Den forsta ror KPMG:s rapport om
stadsutvecklingsprojekten Kyrkviksparken och Stadshusparken. Den andra handlar om
budgetarbetet.

3. Personalomradet
Nya chefer som startat sin anstillning:
Emmatora Alfin, tf gruppchef, Trafikenheten, trafikplanering
Samira Zayyani, gruppchef, Enheten offentlig utemilj6, gatu- och vigunderhall
Mathias Forsberg, tf stadsutvecklingsdirektor 31/8

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter
Zondera har anlitats pa uppdrag att genomféra samt analysera resultatet fran
medarbetarundersékningen. ProAstri har anlitats pd uppdrag att genomféra en verksamhetsanalys
mot bakgrund av KPMGets rapport samt rekrytering av en ny stadsutvecklingsdirektor.



5. Arbetsmilj6

Hostens medarbetarundersokning, som skickas ut den 17 september, kommer att innehélla de 24
friskfaktorerna fran Sunt-arbetsliv. Férhoppningen ér att undersékningen ska skapa en bra grund
tor uppfoljning och diskussion mellan chefer och medarbetare. Sista svarsdag dr den 11 oktober.
Under varen 2025 kommer en till medarbetarundersokning att genomféras, med fokus pa
arbetsmilj6 och likabehandling. Ids mer om héstens- och varens medarbetarundersokning hir.

Hilsoappen Wellr ar upphandlad och erbjuder bland annat kostrad, hilsotester och roliga
motionsutmaningar for anstallda pa Nacka kommun. Lds mer om Wellr hir.

6. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll.
Ingen kommentar till handlingarna.

7. Budget
Annika Rainer har genomgang av ppt, denna kommer aven att skickas ut till deltagarna efter
motet.

Befolkningsprognosen visar att barnafédandet sjunker och detta paverka hela Sverige.
Utjamningssystemet mellan Sveriges kommuner slar som kraftigast mot Stockholmskommuner,
dir Nacka forlorar 170 miljoner kronor per ar.

Det pagir en ny process for budgetarbetet, dir Alliansen och oppositionspartierna ska presentera
sina budgetforslag samtidigt. Tidsplanen for processen ir som foljer: Namndernas yttranden om
befolkningsprognosen ska vara behandlade innan den 30 september. Den 7 oktober far Alliansen
och oppositionspartierna samma underlag f6r budgetarbetet fran stadsledningskontoret. Under
kommunstyrelsens sammantride den 28 oktober ska samtliga partier presentera sina
budgetforslag, och vid kommunfullmiktiges sammantride den 18 november ska budgeten

faststallas.
8. Ovriga fragor
Onskar att chefer och gruppchefer inom produktion listas i protokollet 1 stillet f6r en separat

lista.

Friskvardsbidraget har blivit hogre vilket dr bra, men samtidigt har allt i sortimentet blivit dyrare?

Detta ska undersokas.

Motet avslutas.

Vid noteringarna
Filippa Oberg


https://www.nacka.se/medarbetare/nyhetslista/2024/09/dags-for-arets-medarbetarundersokning/
https://www.nacka.se/medarbetare/din-anstallning/halsa-och-formaner/wellr-halsoappen/valkommen-att-delta-i-aktivitetsutmaningen-i-wellr/




