KOMMU N
Minnesanteckningar

Typ av mote: KS-SAMK

Motesdatum: 2024-10-10, Kummelnis 13:00-15:00

Nirvarande:

Victor Kilén — Stadsdirektor

Elisabeth Carle — HR-direktor

Filippa Oberg — Koordinator

Mikael Eriksson Sveriges Larare

Héléne Fischer Guste Sveriges Larare

Lynn Bergvall Sveriges Larare

Hanna Arvinell Akademikerforbundet SSR

Jens Lindgren Sveriges skolledare

Zubeyde Arslanerkekoglu Vision

Pyret Due Hedlund Kommunal

Jenny Hjelte Kommunal

Christina Rapp Lundahl Ekonomi- och finansdirektor

Annika Rainer Budgetchef

1. Motets 6ppnande
Victor Kilén 6ppnade métet.
Filippa Oberg har genomging av punkter frin féregiende méte (240905).

2. Aktuell information fran stadsdirektéren
Rekryteringen for en ny stadsutvecklingsdirektor pagar for fullt. Ursprungligen fanns atta
kandidater, varav fem nu intervjuas under vecka 41. Rekryteringsforetaget Poolia bistir med en
second opinion. Under vecka 43 kommer en catwalk av slutkandidaten/slutkandidater att goras.

Rekrytering av en ny ekonomi- och finansdirektér kommer att £6lja samma process. Under tiden
har Christina Rapp Lundahl tillsatts som tillf6rordnad ekonomi- och finansdirektér. Christina har
haft samma roll i Nacka kommun under 2020 och har dirmed en gedigen forstielse for
organisationen.

Ett underskott pa ett antal miljoner kronor har upptickts bland de stddjande funktionerna, som
digitalisering, HR, kommunikation med mera. Detta undersoks f6r nirvarande.



3. Personalomradet
Nya chefer som startat sin anstallning:
Christina Rapp Lundahl, tf ekonomi- och finansdirektér 1/10
Jonas Brodd, enhetschef, lantmiterienheten 26/8
Anna-Carin Mattson, tf enhetschef, exploateringsenheten 18/9

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter
Inget att meddela.

5. Arbetsmilj6
Hostens medarbetarundersokning har en svarsfrekvens pa 85 procent. Resultaten presenteras for
direktérerna under vecka 42. Vi arbetar med SKR f6r att ta kunna ta fram ett gemensamt
friskfaktor-index.

Arbetsmiljoutbildningen uppdateras nu av organisationspsykolog Ulrica Cederstrom. Den 21
oktober halls en fysisk triff for nya chefer och nya skyddsombud. Pa Lirlabb f6r chefer
medverkar Feelgood-representanten Nina for att hjalpa till att ta tag i olika dilemman, som
exempelvis hog sjukfrinvaro.

Sjukfranvaron har minskat i tertial 2 jimfort med tertial 1, men detta kan bero pa semestertider i
tertial 1. Frisktalet har forsdmrats fran 3 tillfillen pa en lingd pa 5 dagar, till tre tillfillen pa en
lingd pa 6 dagar.

6. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll.
Ingen kommentar till handlingarna.

7. Budgetférutsiattningar 2025-2027
Tillférordnad ekonomi- och finansdirektér Christina Rapp Lundahl presenterar sig.
Budgetchef Annika Rainer har genomgang av ppt, denna kommer dven att skickas ut till
deltagarna efter moétet. Presentationens innehall liknar det som togs upp vid forra SAMK-motet,
som befolkningsprognosen, héstens budgetprocess och hur utjimningssystemet mellan
kommunerna gor att Nacka foérlorar ca 170 miljoner kronor per ar.

8. Ovriga fragor
- Kommer vi kunna ta del av medarbetarunderstkningens resultat vecka 43?

Ja.

Motet avslutas.

Vid noteringarna
Filippa Oberg






