KOMMUN
Minnesanteckningar

Typ av mote: KS-SAMK

Moétesdatum: 2025-01-16, Myrsjon 13:00-15:00

Nirvarande:

Elisabeth Catle — HR-direktor

Filippa Oberg — Koordinator

Héléne Fischer Guste Sveriges Larare

Lynn Bergvall Sveriges Larare

Hanna Arvinell Akademikerforbundet SSR

Jens Lindgren Sveriges skolledare

Yvette Forsmark Vision

Ulrica Cederstrém Organisationspyskolog

1. Motets 6ppnande
Elisabeth 6ppnade métet da Victor var franvarande.
Filippa Oberg har genomging av punkter frin féregiende méte (241219).

2. Aktuell information fran stadsdirektéren
Intervjuer for rekrytering av ny produktionsdirektor pagar denna vecka.

Niringslivsdirektér Mathias Forsbergs utdkade uppdrag som bitridande stadsutvecklingsdirektor
giller fran och med den 1 februari 2025 till och med den 31 december 2026.

3. Personalomradet
Nya chefer som startat sin anstallning:

Jenny Forsell, gruppchef Skuru-Duvnis rektorsomradet
Ida Wahlbom, kanslichef

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter
Inget att kommentera.

5. Arbetsmiljo
Arbetet med bakgrundskontroller ir i gang, och fokus ligger for nirvarande pa chefer. Vi arbetar
pé att tydliggtra vilka befattningar som kriver bakgrundskontroller. Det finns nivéer fran 1 till 5,
och vi kommer att koppla ritt typ av kontroll till respektive befattning. Varje
anstillningsprovning kommer att anpassas efter befattningens niva, 1-5.



Ulrica Cederstrom haller en presentation om sjukfranvaron i Nacka jamfért med Riket och linet.
Presentationen kommer att skickas ut till deltagarna efter métet.

Fokusuppfoljningen kommer att genomféras nar medarbetarpolicyn dr beslutad. Under hosten
2023 samlades 17 pastaenden, baserade pa en 10-gradig skala, som ldg till grund fér den nya
medarbetarpolicyn. Beteendena som tagits fram bygger pa den insamlade inputen.

Nyckelinstitutet kommer och haller en foreldsning den 14 februari gillande bland annat Agenda
2030.

6. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll.
Inget att kommentera.

7. Ovriga fragor

Tilligg p4 protokoll frin Akademikerférbundet SSR gillande Mathias Forsbergs utékade
uppdrag:

Vi frain Akademikerférbundet SSR reagerade pa informationen vid férra KS samk om att en
tillfallig 16sning med att en direktor fortsitter ha dubbla uppdrag skulle bli permanent utan att det
framkommit att det 4r nagra arbetsuppgifter som tagits bort. Vi bad om att fa férhandla fragan.
Ur ett arbetsmiljoperspektiv ar det annars viktigt att identifiera vilka uppgifter kan behova
prioriteras ner eller som behdver férdelas om da nagon far utékade uppdrag,.

Innan vi kan avgéra om det ér en fraga vi behover férhandla kan vi ibland behéva mer
information.

Vi har fatt information om att bitridande direktéren inte kommer att ha arbetsmiljéansvar inom
organisationen pa stadsutveckling utan frimst ska avlasta sa att den tilltridande direktéren far
utrymme att fokusera pa den interna organisationen. Detta later som en bra plan utifran den
tilltradande direktorens uppdrag. En riskbedomning har sen gjorts med medarbetare inom
niringslivsstaben och de kunde inte identifiera nigra risker med att detta upplagg. Vi kan vi
limna fragan.

Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet.

Motet avslutas.

Vid noteringarna
Filippa Oberg



