
 

 

    Minnesanteckningar 

Typ av möte:  KS-SAMK  

Mötesdatum:  2025-01-16, Myrsjön 13:00-15:00 

Närvarande:   

Elisabeth Carle – HR-direktör 

Filippa Öberg – Koordinator 

 

Héléne Fischer Guste  Sveriges Lärare 

Lynn Bergvall   Sveriges Lärare 

Hanna Arvinell   Akademikerförbundet SSR 

Jens Lindgren   Sveriges skolledare 

Yvette Forsmark  Vision 

Ulrica Cederström  Organisationspyskolog 

1. Mötets öppnande 

Elisabeth öppnade mötet då Victor var frånvarande. 

Filippa Öberg har genomgång av punkter från föregående möte (241219). 

 

2. Aktuell information från stadsdirektören 

Intervjuer för rekrytering av ny produktionsdirektör pågår denna vecka.  

 

Näringslivsdirektör Mathias Forsbergs utökade uppdrag som biträdande stadsutvecklingsdirektör 

gäller från och med den 1 februari 2025 till och med den 31 december 2026.  

 

3. Personalområdet   

Nya chefer som startat sin anställning: 

Jenny Forsell, gruppchef Skuru-Duvnäs rektorsområdet 

Ida Wahlbom, kanslichef 

 

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter 

Inget att kommentera. 

5. Arbetsmiljö 

Arbetet med bakgrundskontroller är i gång, och fokus ligger för närvarande på chefer. Vi arbetar 

på att tydliggöra vilka befattningar som kräver bakgrundskontroller. Det finns nivåer från 1 till 5, 

och vi kommer att koppla rätt typ av kontroll till respektive befattning. Varje 

anställningsprövning kommer att anpassas efter befattningens nivå, 1-5. 



 

Ulrica Cederström håller en presentation om sjukfrånvaron i Nacka jämfört med Riket och länet. 

Presentationen kommer att skickas ut till deltagarna efter mötet.  

Fokusuppföljningen kommer att genomföras när medarbetarpolicyn är beslutad. Under hösten 

2023 samlades 17 påståenden, baserade på en 10-gradig skala, som låg till grund för den nya 

medarbetarpolicyn. Beteendena som tagits fram bygger på den insamlade inputen.   

Nyckelinstitutet kommer och håller en föreläsning den 14 februari gällande bland annat Agenda 
2030.   
 

6. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll. 

Inget att kommentera.  

7. Övriga frågor 

 

Tillägg på protokoll från Akademikerförbundet SSR gällande Mathias Forsbergs utökade 

uppdrag: 

 

Vi från Akademikerförbundet SSR reagerade på informationen vid förra KS samk om att en 

tillfällig lösning med att en direktör fortsätter ha dubbla uppdrag skulle bli permanent utan att det 

framkommit att det är några arbetsuppgifter som tagits bort. Vi bad om att få förhandla frågan. 

Ur ett arbetsmiljöperspektiv är det annars viktigt att identifiera vilka uppgifter kan behöva 

prioriteras ner eller som behöver fördelas om då någon får utökade uppdrag.  

  

Innan vi kan avgöra om det är en fråga vi behöver förhandla kan vi ibland behöva mer 

information.  

  

Vi har fått information om att biträdande direktören inte kommer att ha arbetsmiljöansvar inom 

organisationen på stadsutveckling utan främst ska avlasta så att den tillträdande direktören får 

utrymme att fokusera på den interna organisationen. Detta låter som en bra plan utifrån den 

tillträdande direktörens uppdrag. En riskbedömning har sen gjorts med medarbetare inom 

näringslivsstaben och de kunde inte identifiera några risker med att detta upplägg. Vi kan vi 

lämna frågan. 

Arbetsgivaren leder och fördelar arbetet.   

 

 

Mötet avslutas. 

 

Vid noteringarna 

Filippa Öberg 

 

 


